A Tan Kapuja Buddhista Gimnazium és Altalanos Iskola
Az intézmény 6nértékelésének teriiletei és elvarasai

1. Pedagégiai folyamatok

1

és operativ tervezés?

Hogyan valésul meg a stratégiai

a) Az intézmény vezetése irdnyitja az intézmény stratégiai
és operativ dokumentumainak koherens kialakitasat.

Az intézmény vezetése irdnyitja az intézmény stratégiai és operativi
dokumentumainak koherens kialakitasat.

b) Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az
intézmény miikodését befolyasolé mérési (az Eredmények
értékelési teriiletnél felsorolt adatok), demografiai,
munkaerd- piaci és mas kiills6 mutatok (példiul
szociokulturdlis felmérések adatai) azonositdsa, gytjtése,
feldolgozasa és értelmezése alapjin késziilnek. Ezek segitik
az intézmény jelenlegi és jovObeni helyzetének megitélését.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény
miikodését befolydsoldé mérési (az Eredmények értékelési teriiletnél
felsorolt adatok), demografiai, munkaerd- piaci és mas kiilsé
mutatok és igények (példaul szociokulturilis felmérések adatai)
azonositisa, gyujtése, feldolgozdsa és értelmezése alapjan
késziilnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jovdbeni
helyzetének megitélését.

¢) A tervek elkészitése a nevelOtestiilet bevonasaval
torténik, az intézmény munkatarsainak felkészitése a
feladatra idoben megtorténik.

A tervek elkészitése a nevelGtestiilet bevondsaval torténik, az intézmény
munkatirsainak tisztdban vannak a feladatokkal és az intézményj
kiildetésnyilatkozataval, vallaldsaival.

d) Biztositott a fenntartéval valdé jogszabdly szerinti
egytittmiikodés.

Biztositott a fenntartdval vald jogszabaly szerinti egylittm{ikodés.

e) Az intézményi Onértékelési ciklust lezard intézkedési
terv és a stratégiai és operativ tervezés dokumentumainak
Osszehangoldsa megtorténik.

Az intézményi onértékelési ciklust lezard intézkedési terv és a stratégiai
és operativ tervezés dokumentumainak Osszehangoldsa folyamatos és
rendszeresen megtorténik.

f) Az éves munkaterv Osszhangban van a stratégiai
dokumentumokkal és a munkakozosségek terveivel.

Az éves munkaterv 0sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkakozosségek terveivel, a tantestiilet és vezetdség kozosen alakitjak
ki, és fogadjak el az éves munkatervben foglaltakat.

2)

Milyen az intézményi
stratégiai terv és az
oktataspolitikai koznevelési

célok viszonya; az operativ
tervezés és az intézményi
stratégiai célok viszonya?

a) Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott
iddszak oktatdspolitikai céljaival 8sszhangban késziilnek.

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott idészak oktataspolitikai
és a fenntart6 egyhdz céljaival 6sszhangban késziilnek.

b) Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony
megvaldsulasit szolgilja, és a dokumentumokban nyomon
kovethetd.

Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvaldsuldsat
szolgalja, és a dokumentumokban nyomon kovethetd.
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Milyen az intézmény miikodését
iranyit6 éves tervek és a

3) a) A stratégiai tervek megvalositisa tanévekre bontott,| A stratégiai tervek megvaldsitdsa tanévekre bontott, amelyben|
Hogyan torténik a tervek| amelyben megjelennek a stratégiai célok aktualis elemei. megje]ennek a stratégiai célok aktuilis elemei. (Pedag(’)giai program, a
megvaldsitasa? (Pedagogiai program, a vezetdi palydzat, a tovabbképzési| vezetsi palyazat, a tovibbképzési terv és az Gtéves intézkedési terv stb.
terv és az Otéves int€zkedési terv stb. aktudlis céljai,| ,kyalis céljai, feladatai.)
feladatai.)
b) Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves| Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek,
intézkedési tervek, munkakozosségi tervek, a pedagdgiai| munkakdzosségi tervek, a pedagdgiai munka, tervezési dokumentumai
munka, tervezési dokumentumai stb.) gyakorlati| stb.) gyakorlati megvaldsitisa a pedagogusok, a Szakmai és
megvaldsitdsa a pedagdégusok, a munkakodzosségek és a| Modszertani Csoport és a didkdnkormanyzat bevonasaval torténik.
didkonkormanyzat bevonasaval torténik.
c) Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatarozzdk meg a| Az intézmény nevelési-oktatasi céljai és mikro és makrokornyezeti
mddszerek, eljarasok kivalasztasat, alkalmazasat. tényezdéinek jellemzOi hatdrozzak meg a mddszerek, eljarasok
kivéalasztasat, alkalmazasat.
d) Az intézményi pedagdgiai folyamatok (példaul tanévre,| Az intézményi pedagdgiai folyamatok (példaul tanévre, tanulécsoportra
tanul6csoportra tervezett egymasra épiild tevékenységek) a| tervezett egymdsra épiild tevékenységek) tobbek kozott a sikeres
személyiség- €és kozosségfejlesztést, az elvart tanuldsi| tarsadalmi integracidt, és sikeres egyéni életutak tdmogatdsat,
eredmények elérését, a sziil6k, tanulok és munkatirsak | személyiség- és kozosségfejlesztést, az elvart tanuldsi eredmények
elégedettségét és a fenntartdi elvarasok teljesiilését | elérését, a sziilok, tanulok és munkatirsak elégedettségét és a fenntartdi
szolgéljik. elvarasok teljesiilését szolgaljak.
4) a) Az éves tervek és beszdmolok egymasra épiilnek. A féléves tervek és beszamolok egymadsra épiilnek, egymadssal

interakcidban dllnak, egymasra reflektalnak.

beszamolok viszonya?

b) A tanév végi beszamol6 megéllapitasai alapjan torténik a
kovetkezd tanév tervezése.

A tanév végi beszamolé és az ahhoz kapcsolddd javallatok
megallapitasai alapjan torténik a kovetkez6 tanév tervezése.

c) A beszdmoldk szempontjai illeszkednek az intézményi
onértékelési rendszerhez.

A beszdmoldk szempontjai illeszkednek az intézményi Onértékelési
rendszerhez.

S)

Milyen a pedagégusok éves
tervezésének, és|
ténylegesmegvaldosulasanak al
viszonya?

a) A pedagdgus, tervezd munkéja soran figyelembe veszi az
intézménye vonatkozasdban alkalmazott tantervi, tartalmi és
az intézményi belsd elvardsokat, valamint az altala nevelt,
oktatott egyének és csoportok fejlesztési céljait.

A pedagdgus, tervezd munkaja sordn figyelembe veszi az intézménye
vonatkozasaban alkalmazott tantervi, tartalmi és az intézményi belsd
elvarasokat, valamint az altala nevelt, oktatott egyének és csoportok
fejlesztési céljait szociokondémiai helyzetét.

b) A pedagdgiai munka megfelel az éves tervezésben
foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak.

A pedagbgiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az
esetleges eltérések indokoltak.
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c) A teljes pedagdgiai folyamat kovethetd a tanmenetekben,
a napldékban, valamint a tanuldi produktumokban.

A teljes pedagdgiai folyamat kovethetd a tanmenetekben, a naplékban,
a mentori naplékban, az egyéni fejlesztési tervekben, a a
vizsgajegyzOkonyvekben, valamint a tanuldi produktumokban.

0)
Hogyan miikodik az ellendrzés az
intézményben?

a) Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjin az
intézményben belso ellendrzést végeznek.

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben
bels6 ellendrzést végeznek a Szakmai 1és Moddszertani Csoport
kozremiikodésével.

b) Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen
céllal, milyen gyakorisdggal, milyen eszkdzokkel ellendriz.

Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen
gyakorisiggal, milyen eszkdzokkel ellendriz.

feladatok
méréséhez,

c) Az intézmény azonositja az egyes
eredményességének  és  hatékonysiaganak
értékeléséhez sziikséges mutatdkat

Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és
hatékonysdganak méréséhez, értékeléséhez sziikséges mutatdkat.
(Hospitélasi szempontsorok, jegyzékonyvek)

d) A tanuldsi eredményeket az intézmény folyamatosan
koveti, elemzi, sziikség esetén korrekcidt hajt végre.

A tanuldsi eredményeket az intézmény folyamatosan és rendszeresen
koveti, elemzi, sziikség esetén korrekciot hajt végre. Ezeket szolgéljak a
bels6 mérések (bemeneti, évkozi, kimeneti) és a rajuk épiilé egyéni
fejlesztési tervek és a vizsgarendszer.

e) Az ellendrzések eredményeit felhasznéljak az intézményi
onértékelésben és a pedagdgusok onértékelése sordn is.

Az  ellenérzések  eredményeit felhasznédljak az
onértékelésben és a pedagdgusok onértékelése soran is.

intézményi

7)
Hogyan torténik az intézményben
az értékelés?

a) Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és
objektiven torténik, alapjat az intézményi Onértékelési
rendszer jelenti.

Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven
torténik, alapjat az intézményi onértékelési rendszer jelenti.

b) Az intézményi Onértékelési rendszer miikodését az
intézmény vezetése irdnyitja, az onértékelési folyamatban a
nevel6testiilet valamennyi tagja részt vesz.

Az intézményi onértékelési rendszer mitkodését az intézmény vezetése
irdnyitja, az onértékelési folyamatban a neveldtestiilet valamennyi tagja
részt vesz.

8)

Milyen a pedagégiai programban|
meghatarozott tanul6i értékelés
miikodése a gyakorlatban?

a) Az intézményben folyd nevelési-oktatdsi —munka
alapjaként a tanuldk adottsdgainak, képességeinek
megismerésére vonatkoz6 mérési rendszer miikodik.

Az intézményben folyd nevelési-oktatdsi munka alapjaként a tanuldk
adottsagainak, képességeinek megismerésére vonatkozé6 mérési
rendszer muikodik. Ezeket szolgdljdk a bels6 mérések (bemeneti,
évkozi, kimeneti) és a rajuk épiild egyéni fejlesztési tervek és a

srzoaarandczar

b) A tanuldk értékelése az intézmény alapdokumentumaiban
megfogalmazott/elfogadott, kozos alapelvek és
kovetelmények (értékelési rendszer) alapjan torténik.

A tanulok értékelése az intézmény alapdokumentumaiban és a
vizsgaszabdlyzatban megfogalmazott/elfogadott, kozos alapelvek és
kovetelmények (értékelési rendszer) alapjan torténik.
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¢) A pedagdgusok az alkalmazott pedagdgiai ellendrzési és
értékelési rendszert és moddszereket, azok szempontjait az
altaluk megkezdett nevelési-oktatdsi folyamat elején
megismertetik a tanuldkkal és a sziil6kkel.

A pedagdgusok az alkalmazott pedagdgiai ellendrzési és értékelési
rendszert és moddszereket, azok szempontjait az altaluk megkezdett
nevelési-oktatasi folyamat elején megismertetik a tanuldkkal és a
sziilokkel.

d) Az intézményben a tanuldi teljesitményeket folyamatosan
kovetik, a tanuldi teljesitményeket dokumentéljik, elemzik,
és az egyes évek értékelési eredményeit Osszekapcsoljék,
sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.

Az intézményben a tanuldi teljesitményeket folyamatosan kovetik, a
tanuldi teljesitményeket dokumentéljdk, elemzik, és az egyes évek
értékelési eredményeit Osszekapcsoljadk, minden esetben fejlesztési
tervet készitenek, a mentori munka sordn a mentorok szdvegesen is
értékelnek.

e) A tanuld eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan
visszacsatolnak a tanulonak és sziileinek/gondviseldjének.

A tanul6é eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak a
tanulonak és sziileinek/gondviseldjének a rendszeres csalddlatogatasok,
sziiléi értekezletek, a negyedéves eredmények dokumentumainak
ismertetésével.

9)
Mi torténik az ellenérzés, mérés,
értékelés eredményével?

(Elégedettségmérés, intézményi

a) Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak
elkészitése, mddositdsa soran megtorténik az ellendrzések
soran feltart informaciok felhasznalasa.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése,
mddositasa soran megtorténik az ellendrzések soran feltart informacidk
felhasznélasa.

onértékelés pedagégus-értékelés,)
tanuléikompetenciamérés, egyéb)
mérések.)

b) Evente megtorténik az onértékelés keretében a mérési
eredmények elemzése, a tanulsdgok levonasa, fejlesztések
meghatarozdsa, és az intézmény a mérési-értékelési
eredmények fiiggvényében korrekciot végez sziikség esetén.

Evente megtorténik az onértékelés keretében a mérési eredmények
elemzése, a tanulsiagok levonasa, fejlesztések meghatirozisa, és az
intézmény a mérési-értékelési eredmények fiiggvényében korrekcidt
végez.

c) Az intézmény a nevelési és tanuldsi eredményességrol
sz616 informacidk alapjan feliilvizsgalja a stratégiai és
operativ terveit, kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet
igényld tanulok ellatasara.

Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményességrol sz6l6
informacidk alapjan feliilvizsgalja a stratégiai és operativ terveit minden
tanuldra vonatkotdan.

d) A problémak megolddsara alkalmas modszerek, jo
gyakorlatok gylijtése, segitdé belsé (oOtletek, egyéni
er6sségek) és kiils6 erdforrasok (példaul palyazati
lehetdségek) és szakmai tamogatiasok feltérképezése és
bevonasa természetes gyakorlata az intézménynek.

A problémak megoldasara alkalmas modszerek, j6 gyakorlatok
gyljtése, segitd belsd (Otletek, egyéni erdsségek) és kiilsé erdforrasok
(példaul palyazati lehetdségek) és szakmai tAmogatasok feltérképezése
és bevonasa természetes gyakorlata az intézménynek.
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1)
Hogyan valésulnak meg a
pedagoégiai programban

rogzitett személyiségfejlesztési
feladatok?

2. Személyiség és kozosségfejlesztés

a) A beszamolékban és az intézményi Onértékelésben
kovetheték az eredmények (kiilonds tekintettel az
osztalyfonokok tevékenységére, a didk-onkormanyzati
munkdra, az egyéni fejlesztésre).

A félévi és év végi beszamoldkban és az intézményi Onértékelésben
kovetheték az eredmények. Mindkét alkalommal részletes, a targyalt
idészak eredményeit €s tapasztalatait bemutatd beszdmolot készitenek
az intézményben mikodé Moddszertani Csoport tagjai és a vezetdje, a
szaktanarok, osztalyfonokok, az intézményben dolgozé mentorok, a
laborans, a konyvtaros, a rendszergazda és a gazdasagi ligyintézd.

b) Tamogat6 szervezeti és tanuldsi kultira jellemzi az
iskolat.

Témogatd és befogadd szervezeti és tanuldsi kultira és korszerii
pedagdgai mddszertani és hitranykompenzacids eszkoztar jellemzi az
iskolat.

C) A tanulék személyes és szocidlis képességeik
felmérésére alkalmas moédszereket, eszkozoket, technikakat
alkalmaznak a pedagdgusok az intézményben.

A tanulok személyes és szocidlis képességeik felmérésére alkalmas
modszereket, eszkozoket, technikdkat alkalmaznak a pedagdgusok az
intézményben. Evente 4 alkalommal torténik a tanulok készség és
képességmérése, ezen kiviil 4 vizsgaalkalommal a kiilonb6z6
kompetenciak felmérése.

2)

Hogyan fejlesztik az egyes
tanulok személyes és szocialis
képességeit (kiilonos tekintettel
a Kkiemelt figyelmet igénylé
tanulokra)?

a) A pedagdgusok mddszertani kulturdja kiterjed a tanuldk|
személyes és szocidlis képességeinek fejlesztésére, és ez
irAnyd moédszertani tudasukat megosztjak egymassal.

A pedagdgusok médszertani kulturdja kiterjed a tanuldk személyes és
szocidlis képességeinek fejlesztésére, és ez irdnyd moédszertani
tudasukat  megosztjdk  egymadssal, minden  vizsgaalkalmat
esetmegbeszélés és tapasztalatcsere kovet, jegyzokonyvben rogzitett
javaslatokkal, észrevételekkel.

b) A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kovetik,
s ha sziikséges, fejlesztési korrekcidkat hajtanak végre.

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kovetik, s ha
sziikséges, fejlesztési korrekcidkat hajtanak végre.

c) A fejlesztés megvaldsuldsa nyomon kdvethetd:

. az intézmény dokumentumaiban,
. a mindennapi gyakorlatban (tanérai és tandran kiviili
tevékenységek),

+  DOK programokban.

A fejlesztés megvalosuldsa nyomon kovethetd:

. az intézmény dokumentumaiban,

. a mindennapi gyakorlatban (tandérai és tanéran kiviili
tevékenységek),

+  DOK programokban.

. egyéni fejlesztési tervekben

. tananyagszervezési dokumentumokban
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3)
HOg.y’afl tﬁrténik’ a,tan}llék a) A kiemelt figyelmet igénylé tanulék mindegyikénél| Csalddlatogatasok sordn az intézmény pedagdgusai megismerik a
SZOCl?l}S R hatranyainak rendelkeznek a pedagogusok megfelelé informaciokkal, és tanuld csaladi és szocialis kériilménygit. Mur.lkéjukat.az intézm.ényber}
enyhitése? alkalmazzak azokat a neveld, fejlesztd és  oktat6 dolgo}zé me.:ntorok. é:s /laboréns segiti. A kiemelt /flgyelmet 1gény1(3
. tanulék mindegyikénél rendelkeznek a pedagdégusok megfeleld
munkajukban. . P Z - e o4 .
informacidkkal, és alkalmazzak azokat a neveld, fejlesztd és oktatd
munkéjukban.
b) Az intézmény vezetése és érintett pedagdgusa Minden tanévben kotelez6 minden peagdgus szdmara a csalddlatogatas
informéciokkal rendelkezik minden tanulé szocidlis | ezért az intézmény vezetése ¢€s Crintett pedagbgusal naprakész
helyzetérol. informéci6kkal rendelkeznek minden tanuldé szocidlis helyzetérdl.
Ezen kiviil minden pedagdgustdl elvards, hogy ismerje és alkalmazza a
hatékony tanulémegismerés modszereit.
¢) Az intézmény, timogaté rendszert miikodtet: Az intézmény, tAmogat6 rendszert mitkodtet:
* Felzarkodztatast célzo egyéni foglalkozist szervez. » Felzarkoztatist és tehetséggondozist célzd egyéni és csoportos
* Integracids oktatdsi modszereket fejleszt, és ezt be is foglalkozasokat szervez, ezt az intézményben miikodé mentorrendszer
vezeti. és az iskolapszicholdgus latja el.
» Képzési, oktatasi programokat, mod * Differencidld és kooperativ oktatdsi modszereket fejleszt, és ezeket
elleket dolgoz ki vagy at, és miikodteti is ezeket. alkalmazza is.
* Célzott programokat tar fel. » Képzési, oktatdsi programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és
* Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tdmogatd miikodteti is ezeket. Példaul: “masodik esély” modell, Nyitni a vilagra
hélézattal. program, projektnapok, vizsgarendszer, mentorrendszer.
* Célzott programokat tar fel.
» Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tdimogat6 hélézattal. Péld4ul:
csaladsegitd szolgalat, védondi halézat, pedagédgiai szakszolgilat,
egészségiigyi szervezet, Magyar Pedagdgiai Térsasig, Nemzetiségi
POK
d) Stb. Stb. Isd.ua. m.f.
4) a) Az 6ndll6 tanulds timogatdsa érdekében az intézmény Az 06nall6 tanulds tdmogatisa érdekében az intézmény pedagdgiai

Hogyan tamogatjak az o©nallo
tanulast, hogyan tanitjak a
tanulast?

pedagégiai  programjaval  Osszhangban  torténik a
nevelésioktatdsi moddszerek, eljardsok kivalasztdsa vagy
kidolgozasa, és azok bevezetésének megtervezése.

programjaval Osszhangban torténik a nevelésioktatdsi moddszerek,
eljardsok kivélasztdsa vagy kidolgozadsa, és azok bevezetésének
megtervezése.

b) Az alulteljesitd, tanuldsi nehézségekkel kiizdd és
sajatos nevelési igényli tanulék megkiilonboztetett
figyelmet kapnak.

Az alulteljesitd, tanuldsi nehézségekkel kiizdd és sajitos nevelési
igényll tanulok megkiilonboztetett figyelmet kapnak. A mentori és
szaktandri munka Osszehangolasival toreksziink a tanul6i teljesitmény
javitasara.
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¢) A pedagégusok az 0©nallé tanulashoz szakszeri
utmutatast és megfeleld tanuldsi eszkozoket biztositanak,
alkalmazva a tanulés tanitdsa modszertanit.

A pedagbégusok az 0©ndlld tanulashoz szakszerli utmutatast és
megfeleld tanuldsi eszkozoket biztositanak, alkalmazva a tanulds
tanitdsa mdédszertanat.

S)
Hogyan torténik a tanuldk
egészséges ¢€s Kkornyezettudatos
életmodra nevelése?

a) Az egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés
elmélete és gyakorlata a pedagdgiai programban eldirtak
szerint a munkatervben szerepel, a beszdmolokbdl
kovethetd.

Az egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés elmélete és
gyakorlata a pedagdgiai programban eldirtak szerint a munkatervben
szerepel, a beszamol6kbdl kovethetd.
munkatervben kiemelt hangsiilyt kap az egészségmegdrzd programok
szervezése, az egyik allandé projektnapunk témaja az “Ep testben ép
1élek” gondolata.

Ezen kivil az éves

b) A tandran kiviili tevékenységek alkalméval a tanulok
a gyakorlatban alkalmazzak a téma elemeit.

A tandran kiviili tevékenységek alkalmaval a tanuldk a gyakorlatban
alkalmazzak a téma elemeit.

6)
Hogyan segiti az intézmény a
tanulok egyiittmiikodését?

a) A stratégiai programokban és az operativ tervekben
szerepld kozosségfejlesztési feladatokat megvaldsitja az
intézmény.

A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepld
kozosségfejlesztési feladatokat megvaldsitja az intézmény. Példaul
tarsadalmi szerepvallalds er6sitése, kozosségi szolgalat megszervezése
stb.

b) A pedagdégusok rendelkeznek a kozosségfejlesztés
folyamatanak ismeretével, és az alapjan valdsitjdk meg a
rajuk bizott tanuldcsoportok, kozosségek fejlesztését.

A pedagbégusok rendelkeznek a kozosségfejlesztés folyamatinak
ismeretével, és az alapjan valésitjdk meg a rdjuk Dbizott
tanuldcsoportok, kozosségek fejlesztését.

c¢) A beszamolokbol kovethetdk az alapelvek és a
feladatok megvaldsitdsdnak eredményei, kiilonds tekintettel
az osztalyfénokok, a didkonkormanyzat tevékenységére, az
intézményi hagyomanyok 4poldsira, a timogatd szervezeti
kultdrara

A beszamolokbol kovetheték az alapelvek és a feladatok
megvalositdsanak eredményei, kiilonos tekintettel az osztalyfénokok, a
didkonkorményzat tevékenységére, a roma/cigdny nemzetiségi kultdra
és az intézményi hagyomanyok &poldsira, a tamogatd szervezeti
kultirara, és a fenntart6 egyhaz alapelveire.

d) Az intézmény gondoskodik és tamogatja a
pedagégusok, valamint a tanulék kozotti folyamatos
informécidcserét és egyiittmiikodést.

Az intézmény gondoskodik és tdmogatja a pedagdgusok, valamint a
tanul6k kozotti folyamatos informacidcserét és egyiittmiikodést.

7)
Az  intézmény  kozosségépitd
tevékenységei hogyan, milyen

keretek kozott valosulnak meg?

a)  Kozosségi programokat szervez az intézmény.

Kozosségi programokat szervez az intézmény. A tanuldk mellett a
sziil6k részvételi lehetdségét is biztositja egyes programokon, példaul
szinhaz, palyaorienticids eldadas, egészségiigyi sziirések.

b)  Ko6zosségi programokat szervez a didkonkorményzat

Ko6z0sségi programokat szervez a didkonkormanyzat, évente egy
alkalommal.
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c) A sziilok a megfelel6 kereteken beliil részt vesznek aj
kozosségfejlesztésben.

A sziil6k a megfeleld kereteken beliil aktivan részt vesznek a
kozosségfejlesztésben. A tanulok mellett a sziildk részvételi
lehet8ségét is biztositja egyes programokon, példaul szinhaz,
palyaorientécios eléadas, egészségiigyi szlirések.

d) Bevonjak a tanuldkat, a sziiléket és az intézmény
dolgoz6it a szervezeti és tanuldsi kultirdt fejlesztd
intézkedések meghozatalaba.

Bevonjdk a tanuldkat, a sziildket és az intézmény dolgozbit a
szervezeti és tanuldsi kultirat fejleszté intézkedések meghozataldba.
Tobbek kozott lehetéséget biztosit az intézmény a vizsgakon vald
sziiloi részvételre.

e) A részvétellel, az intézmény mikodésébe valg
bevonddassal és a didkok onszervezddésének lehetdségeivel
a tanuldk és a sziilok elégedettek.

A részvétellel, az intézmény miikodésébe valé bevonddassal és a
didkok oOnszervezddésének lehetdségeivel a tanuldk és a sziilok
elégedettek.
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3. Eredmények

1)

Milyen eredményességi
mutatokat tartanak nyilvan az
intézményben?

a) Az intézmény pedagdgiai programjanak egyik
prioritdsa a tanulds-tanitds eredményessége.

Az intézmény pedagdgiai programjanak egyik prioritisa a tanulds-tanitas
eredményessége. Ezt szolgilja a mentori rendszer és adminisztravidja, a
negyedéves mérések és azok eredményei, az érettségizettek statisztikai, a
tovabbtanuldk utékovetése.

b) Nyilvantartjdk  és  elemzik az  intézményi
eredményeket:

* kompetenciamérések eredményei ¢ tanév végi eredmények
— tantdrgyra, 2 évre vonatkozdan

* versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint,
tankeriileti szint, telepiilési szint

* tovabbtanulasi mutatdk

* érettségi vizsga eredmények

* egyéb vizsgaeredmények

* elismerések

e lemorzsolédasi mutatok (évismétlék, magantanuldk,
kimaradék, lemaraddk)

* elégedettségmérés eredményei (sziild, pedagdgus, tanuld)

* neveltségi mutatok

* stb.

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket:

. A negyedéves vizsgdk eredményei
. Mentori mérések , szobeli értékelések negyedévente
. Pélyazatba bevont tanul6k mérései és szoveges értékelése

* kompetenciamérések eredményei

* tanév végi eredmények — tantargyra, 2 évre vonatkozdan

* versenyeredmények: orszdgos szint, megyei szint, tankeriileti szint,
teleptilési szint

* tovébbtanulasi mutatok

* érettségi vizsga eredmények

* egyéb vizsgaeredmények

* elismerések

* lemorzsolddasi mutatdék (évismétldk, magantanulok, kimaradok,
lemaraddk)

* elégedettségmérés eredményei (sziild, pedagdgus, tanuld)

c) Az orszdgos kompetenciamérésen az intézmény
tanul6inak teljesitményszintje évek ota (a hattérvaltozok
figyelembevételével) emelkedik/a j6 eredményt megtartjak.

Az  orszigos kompetenciamérésen az intézmény  tanuldinak
teljesitményszintje évek Ota (a hattérvaltozok figyelembevételével)
azonos, vagy lassu javuldst mutat.

2)

Milyen szervezeti
eredményeket tud felmutatni
az intézmény?

a) Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolddd
eredmények alakuldsa az elvartaknak megfeleld.

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolédd eredmények
alakuldsa az elvartaknak megfeleld és az utdbbi években gyakran
meghaladja az elvértakat.
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b) Az intézmény nevelési és oktatdsi célrendszeréhez
kapcsoldddan kiemelt targyak oktatdsa eredményes, amely
mérhetd mddon is dokumentilhaté (az emelt- és kdzépszintii

Kiemelt feladatunk a roma/cigdny nyelv és irodalom, valamint a
kisebbségi cigdnynépismeret oktatdsa.Tanuléink nagy része ezekbdl a
tantargyakbdl tesz érettségi vizsgit igen j6 eredményekkel. Tanuldink
nagy része beds nyelvbdl nyelvvizsgat is szerez. Iskolank tanuldi

érettségi tantargyak aranya, eredményei, o) . . L Iy N
. - . szamara, figyelembe véve hitranyos/halmozottan hatridnyos helyzetiiket
versenyeredmények, felvételi eredmények, stb.) D . L . L
a kozépszintli érettségi sikeres megszerzése kiemelt eredménynek
szamit. Verseny és felvételi eredményeiket szdmontartjuk, példaként
allitjuk tarsaik elé.
c) Az eredmények eléréséhez a munkatirsak nagy Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy tobbsége hozzajarul.
tobbsége hozzajarul.
3) a) Az intézmény vezetése gondoskodik a tanuldsi| Az intézmény vezetése gondoskodik a tanuldsi eredményességrél sz616

Hogyan hasznositjak a
bels6 és Kiils6 mérési

eredményességrol sz616 informécidk belsd nyilvanossagarol.

informacidk belsé nyilvanossagar6l. Erre szolgdlnak a rendszeres
tantestiileti értekezletek, megbeszélések, illetve a kozosségi oldalak zart

eredményeket? csoportjaiban foly6 informacidaramlas és csere.
b) Az eredmények elemzése és a sziikséges szakmai| Az eredmények rendszeres elemzése €s a sziikséges szakmai tanulsdgok
tanulsdgok levonasa és visszacsatoldsa tantestiileti feladat. levonasa, sziikség esetén azok korrekcidja és visszacsatoldsa tantestiileti
feladat.
c) A belsé és kiils6 mérési eredmények felhasznalasral A belsé és kiilsd mérési eredmények felhaszndldsra keriilnek az
Keriilnek az intézményi onértékelés eljardsaban. intézményi Onértékelés eljarasaban. Az intézmény szakmai munkija
reflektdl a mérési eredményekre.
4) a) A tanulokdvetésnek kialakult rendje, eljardsa van. Az intézmény a tovabbtanulét a volt osztalyf6nék és szaktanirok
Hogyan kisérik egyiittes ut6kovetési munkéja kapcsdn koveti, tanulmédnyaiban igény
figyelemmel a tanuldk esetén segiti, egyedi esetekben a tovadbbtanuldshoz kapcsol6dd
tovabbi tanulasi atjat? koltségeiben is timogatja.
b) A tanulék tovdbbi eredményeit felhasznilja a| A tanulok tovabbi eredményeit felhaszndlja a pedagdgiai munka

pedagégiai munka fejlesztésére.

fejlesztésére.
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1)

Milyen pedagogus
szakmai  kozosségek
miikodnek az

intézményben, melyek
a f6 tevékenységeik?

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

a) Az  intézményben a  kiilonbdzd  szakmai
pedagdguscsoportok egylittmiikodése jellemzd, (szakmai)
munkakozosségek, egy osztidlyban tanitdé pedagdgusok
kozossége.

Az intézményben a kiillonbozd szakmai pedagdguscsoportok
egyiittmiikodése jellemzd, Szakmai és Modszertani Csoprot, mentori
munkako6zosség.

b) A pedagbdgusok szakmai csoportjai maguk alakitjak
ki miikodési koriiket, 6nallé munkaterv szerint dolgoznak.
A munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével
hatarozzak meg.

A pedagbgusok szakmai csoportjai maguk alakitjdk ki miikodési koriiket,
0néll6 munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi
célok figyelembevételével hatarozzak meg.

c) A szakmai kozosségek vezetSinek hatds- és jogkore | A szakmai kozosségek vezetSinek hatas- és jogkore tisztazott.
tisztazott.
d) Csoportok kozotti egyiittmiikodésre is sor keriil az | Csoportok kozotti egylittmikodés rendszeres €s folyamatos az

intézményben, amely tervezett és szervezett formdban
zajlik.

intézményben, amely tervezett €s szervezett formiban zajlik.

e) Az intézmény vezetése tamogatja, Osztonzi az
intézményen beliili egyiittmiikbdéseket, és az intézmény
céljainak elérése érdekében tdmaszkodik a munkéjukra.

Az intézmény vezetése tadmogatja, Osztonzi az intézményen beliili
egylittmikodéseket, és az intézmény céljainak elérése érdekében
tdmaszkodik a munkéjukra.

) A munkakozosségek bevonasaval torténik a
pedagdgiai folyamatok megvaldsitdsdnak ellendrzése,
értékelése.

A Szakmai és Modszertani Csoport bevondsival torténik a pedagdgiai
folyamatok megvaldsitasanak ellendrzése, értékelése.

2) A tanuldk nevelése-oktatdsa érdekében a szakmai
kozosségek  tevékenységén  til a  pedagdgusok
kezdeményezden egyiittmiikodnek egymassal és a
pedagdgiai munkat segitd szakemberekkel a felmeriild
problémék megoldasaban.

A tanulok nevelése-oktatisa érdekében a szakmai kozosségek
tevékenységén til a pedagégusok kezdeményezden egyiittmiikodnek
egymadssal és a pedagdgiai munkét segitd szakemberekkel a felmeriild
problémék megoldasaban.

2)

Hogyan torténik a belso
tudasmegosztas az
intézményben?

a) Az intézményben magas szinvonald a szervezeti
kultira és a szakmai miihelymunka.

Az intézményben hagyomanydrzd és kultiraépitd jellegli a roma/cigany
nemzetiségi szervezeti kultira és magas szinvonali a szakmai
egytittmiikodés.

b) Az intézményben rendszeres, szervezett a
belsd tovabbképzés, a j6 gyakorlatok ismertetése,
tdmogatasa.

Az intézményben rendszeres, szervezett a bels§ tovabbképzés, a jo
gyakorlatok ismertetése, timogatasa.
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c) A belsé tuddsmegosztis miikddtetésében a
munkako6zosségek komoly feladatot vallalnak.

A Dbelsé tuddsmegosztds mitkodtetésében a munkakozosségek komoly
feladatot vallalnak.

3)

Hogyan torténik
informaciéatadas
intézményben?

az
az

a) Kétiranyd informéicidéaramlést tdmogato
kommunikécids rendszert (eljarasrendet) alakitottak ki.

Az intézmény segiti a tobbirdnyd és kolcsonds informicidaramlést
tdmogat6é kommunikécids helyzetek kialakitasat.

b) Az intézményben rendszeres, szervezett és
hatékony az informacidéaramlés és a kommunik4cid.

Az intézményben rendszeres, szervezett és

informacidaramlas és a kommunikacio.

hatékony az

c) Az intézmény él az informdiciditadas szodbeli,
digitalis és papiralapu eszkozeivel.

Az intézmény €l az informicidatadds szobeli, digitdlis és papiralapd
eszkozeivel.

d) Az intézmény munkatirsai szdméra biztositott a
munkdjukhoz sziikséges informicidkhoz és ismeretekhez
val6 hozzaférés.

Az intézmény munkatarsai szaméira biztositott a munkijukhoz sziikséges
informécidkhoz és ismeretekhez vald hozziférés.

e) Az értekezletek Osszehivasa célszertiségi alapon
torténik, résztvevoi a témaban érdekeltek.

Az értekezletek Osszehivasa tervezetten és célszeriiségi alapon torténik,
résztvevoi a témaban érdekeltek.

f) A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos
informécidk szdban vagy irdsban folyamatosan eljutnak a
munkatarsakhoz

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informécidk szdban
vagy frasban folyamatosan eljutnak a munkatirsakhoz
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5. Az intézmény Kkiils6 kapcsolatai

1)
Melyek az intézmény
legfontosabb partnerei?

a) Az  intézmény  pedagdgiai = programjival
Osszhangban a vezetés iranyitdsaval megtorténik a kiilsé
partnerek  azonositidsa, koztik a kulcsfontossigu
partnerek kijelolése.

Az intézmény pedagdgiai programjaval Osszhangban a vezetés
iranyitasdval megtorténik a kiilsé partnerek azonositasa, koztik a
kulcsfontossagii  partnerek  kijelolése. (Pl.  helyi nemzetiségi
onkormanyzat, csaladsegité szolgalat, védéndi szolgalat, étkezést
biztositd partner)

b) A kiils¢ partnerek kore ismert az intézmény A kiils6 partnerek kore ismert az intézmény munkavallaldi szdmara.
munkavallaléi szamara.
2) a) Az intézmény az azonositott partnerekkel Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrol
Mi az egyes partneri kapcsolatos  tevékenységekrol  tartalomleirassal s tartalomleirassal € gyakran egyiittmikodési megallapodassal is
kapcsolatok rendelkezik. rendelkezik.
tartalma? b) Az intézmény terveinek elkészitése sordn Az intézmény terveinek elkészitése sordn megtorténik az érintett kiilsé
megtorténik az  érintett  killsé  partnerekkel vald partnerekkel valo egyeztetés.
egyeztetés.
c) Rendszeresen megtorténik a kiemelt Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossidgd partnerek
kulcsfontossagt partnerek igényeinek, elégedettségének igényeinek, elégedettségének megismerése.
megismerése.
d) Rendszeres, kidolgozott és kovethetd az Rendszeres, kidolgozott €s kdvethetd az intézmény panaszkezelése.
intézmény panaszkezelése.
3) a) Az intézmény vezetése a jogszabilyban eldirt | Az intézmény vezetése a jogszabdlyban eldirt modon eleget tesz
Hogyan kapnak mddon eleget tesz tdjékoztatasi kotelezettségeinek. tajékoztatasi kotelezettségeinek.
tajékoztatast a partnerek b) Az intézmény a helyben szokdsos moédon | Az intézmény a helyben szokdsos médon tajékoztatja kiilsd partereit (az
az  intézmény tajékoztatja killsé partereit (az informéciodtadds szobeli, | informaciddtadds szdbeli, digitdlis vagy papiralapi).
eredményeirdl? digitalis vagy papiralapu).
9) A partnerek tdjékoztatisat és véleményezési | A partnerek tdjékoztatdsit és véleményezési lehetdségeinek biztositdsat
lehetGségeinek biztositasat folyamatosan feliilvizsgdljak, | folyamatosan feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.
visszacsatoljak és fejlesztik.
4) a) Az intézmény részt vesz a kiilonbozd tdrsadalmi, | Az intézmény részt vesz a kiilonbozo tarsadalmi, szakmai szervezetek
Hogyan vesz részt az | gszakmai szervezetek munkéjaban és a helyi kozéletben. munkajaban.
intézmény a  kozéletben
(telepiilési szint, - - — : p — PSSR p
jarasi/tankeriileti szint, b) Az intézmény megszervezi a tanulok szdmara a | Az intézmény megszervezi a tanulok szdmdéra a kdzOsségi szolgalatot.

kozosségi szolgalatot.
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megyei szint, orszagos szint)?

c) A pedagégusok és a tanuldk részt vesznek a
kiilonb6zd helyi/regiondlis rendezvényeken.

A pedagdgusok és a tanuldk részt vesznek a kiilonb6zd helyi/regiondlis
rendezvényeken. (vers és prézamondd versenyek, hagyominydrzd
versenyek. néptancvetélkeddk, bemutatdk)

6. A pedagogiai munka feltételei

1)
Hogyan felel meg az
infrastruktdra az intézmény

a) Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai
program megvaldsitisdhoz sziikséges infrastruktira
meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntart6 felé.

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program
megvalositasdhoz sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat a
fenntart6 felé.

Hogyan felel meg az
intézményi targyi kornyezet a
kiilonleges banasmédot
igénylé tanulok nevelésének,
oktatasanak?

képzési struktirajanak,

pedagogiai értékeinek,

céljainak? b) Az intézmény rendelkezik a belsé infrastruktira | Az intézmény rendelkezik a belsd infrastruktdra fejlesztésére vonatkozo
fejlesztésére  vonatkozé  intézkedési tervvel, amely | intézkedési tervvel, amely figyelembe veszi az intézmény képzési
figyelembe veszi az intézmény képzési struktdrdjat, a strukturajat, a neveldmunka feltételeit és pedagogiai céljait.
neveldmunka feltételeit és pedagdgiai céljait.

2) a) Az intézmény rendelkezik rendszeres | Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapuld

igényfelmérésen alapul6 intézkedési tervvel.

intézkedési tervvel.

b) Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek
megfeleld fejlesztés megtorténjen, és ehhez rendelkezésre
allnak a megfeleld targyi eszk6zok.

Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfeleld fejlesztés
megtorténjen, és ehhez rendelkezésre allnak a megfeleld targyi eszkozok.

értékeinek, céljainak?

3) a) Az intézmény az IKT-eszkozeit rendszeresen | Az intézmény az IKT-eszkdzeit rendszeresen alkalmazza a nevel§-oktato
Milyen az IKT-eszkozok alkalmazza a nevelé-oktaté munkéjiban, az eszkozok | munkdjaban, az eszkozok kihasznéltsiga, tan6rdn val6 alkalmazasuk
kihasznaltsaga? kihasznaltsiga, tanéran valé alkalmazasuk nyomon | nyomon kovethetd.

kovethetd.
4) a) Az  intézmény  rendszeresen felméri a | Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel
Hogyan felel meg a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a nevelé-oktatg | rendelkezik a nevel6-oktaté munka humanerdforras-sziikségletérol.
huméneroéforras az munka huméner6forras-sziikségletérol.
intézmény képzési
struktirajanak, pedagoégiai b) A huminerdforrds sziikségletben bekovetkezd | A huméneréforrds szikségletben bekovetkezd hidnyt, a felmeriilt

hianyt, a felmeriilt problémakat idejében jelzi a fenntart6d
szamara.

problémékat idejében jelzi a fenntarté szamara.
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c) A pedagbégiai munka megszervezésében, a
feladatok elosztisiaban a szakértelem és az egyenletes
terhelés kiemelt hangsulyt kap.

A pedagbégiai munka megszervezésében, a feladatok elosztisiaban a
szakértelem és az egyenletes terhelés kiemelt hangsilyt kap.

d) A pedagbgusok végzettsége, képzettsége megfelel
a neveld, oktatd munka feltételeinek, az intézmény
deklaralt céljainak.

A pedagbgusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktaté munka
feltételeinek, az intézmény deklaralt céljainak.

e) Az intézmény  pedagdgus tovabbképzési
programjat az intézményi célok és sziikségletek, az
egyéni életpalya figyelembe vételével alakitottak ki.

Az intézmény pedagdgus tovabbképzési programjat az intézményi célok
és sziikségletek, az egyéni életpalya figyelembe vételével alakitottak ki.

) A vezetbk felkésziiltek a pedagdgiai munka
irdnyitasanak, ellendrzésének feladataira.

A vezetOk felkésziiltek a pedagdgiai munka irdnyitdsanak, ellenérzésének
feladataira.

5)
Milyen szervezeti kultiraja
van az intézménynek, milyen

a) Az intézmény vezetése személyesen és aktivan
részt vesz a szervezeti és tanulasi kultira fejlesztésében.

Az intézmény vezetése személyesen €s aktivan részt vesz a szervezeti és
tanulasi kultdra fejlesztésében.

szervezetfejlesztési b) Az intézmény szervezeti és tanuldsi kultirdjat a | Az intézmény szervezeti €s tanuldsi kultirdjat a kozdsen meghozott,
eljarasokat, médszereket kozosen meghozott, elfogadott és betartott normdk, | €lfogadott és betartott normak, szabélyok jellemzik.
alkalmaz? szabalyok jellemzik.
c) Az  intézmény  alkalmazotti  kozosségének | Az intézmény alkalmazotti kozOsségének munkajéra, egylittmiikodésére a
munkajdra, egyiittmiikodésére a magas szinti bels§ | Magas szintli bels6 igényesség, a folymatos innovécid, hatékonysag
igényesség, hatékonysag jellemzd. jellemzd.
d) Az intézmény munkatirsai gyiijtik és megosztjdk a | Az intézmény munkatérsai gylijtik és megosztjék a jo tanuldsszervezési €s
j6 tanulasszervezési és pedagdgiai gyakorlatokat az pedagogiai gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.
intézményen beliil és kiviil.
6) a) Az intézmény szdmdra fontosak a hagyominyai, | Az int€zmény szdméra fontosak a hagyoményai, azok megjelennek az
Milyen az intézmény azok megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban, | intézmény  alapdokumentumaiban, tetten  érhetdk a  szervezet
hagyomanyapolo, tetten érhetdk a szervezet miikodésében, és a nevels- | Mikodéscben, és a neveld-oktatd munka részét képezik.
hagyomanyteremtd oktaté munka részét képezik.
munkaja?

b) Az intézményben dolgozdk és kiilsd partnereik
ismerik és apoljdk az intézmény multjat, hagyoméanyait,
nyitottak j hagyomanyok teremtésére.

Az intézményben dolgozok és kiils@ partnereik ismerik és apoljak az
intézmény multjat, hagyomanyait, nyitottak Uj hagyomanyok teremtésére.
(pl. nemzetiségi hagyoményok 4polasa, vilignapok megtartdsa, tarsadalmi
szerepvallalas hagyomanyanak és gyakorlatdnak kialakitisa, a fenntartd
egyhaz kultirajanak megjelenése az tinnepeken)
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7)
Hogyan torténik az
intézményben a

feladatmegosztas, felelosség-
és hataskormegosztas?

a) A munkatarsak feleldsségének és hataskorének
meghatarozasa egyértelmdi, az eredményekrdl
rendszeresen beszdmolnak.

A munkatarsak feleldsségének és  hatdskorének meghatarozasa
egyértelmi, az eredményekr6l, tapasztalataikrdl és munkédjukrol félévente
beszdmolnak.

b) A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes
terhelés alapjan torténik.

A feladatmegosztds a szakértelem alapjan torténik és torekszik az
egyenletes terhelés kialakitisara.

c) A felelésség és hataskorok megfelelnek az
intézmény helyi szabalyozdsaban (SZMSZ)
rogzitetteknek, ¢és tdmogatjdk az adott feladat

A felelésség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi
szabalyozasaban (SZMSZ) rogzitetteknek, és timogatjdk az adott feladat
megvaldsuldsat.

8)

Hogyan torténik a
munkatarsak bevonasa a
dontés-elokészitésbe (és

milyen témakban), valamint
a fejlesztésekbe?

a) Folyamatosan megtorténik az  egyének és
csoportok dontés el6készitésbe torténd bevondsa -
képességiik, szakértelmilk és a jogszabalyi eldirdsok
alapjan. Ennek rendje kialakitott és dokumentilt.

Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés eldékészitésbe
torténd bevondsa - képességiik, szakértelmiik és a jogszabalyi eldirdsok
alapjan. Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.

9)
Milyen az intézmény
innovacids gyakorlata?

a) Az intézmény munkatarsai képességiik,
szakértelmiik, érdekl6désiik szerint javaslatokkal segitik a
fejlesztést.

Az intézmény munkatirsai képességiik, szakértelmiik, érdeklddésiik
szerint javaslatokkal segitik a fejlesztést.

b) Az intézmény lehetOségeket teremt az innovaciot
és a kreativ gondolkodast 0sztdnzd
miihelyfoglalkozasokra, forumokra.

Az intézmény lehetdségeket teremt az innovaciét és a kreativ
gondolkodast 0sztonzé tovabbképzésekre, forumokra.

c) A legjobb gyakorlatok eredményeinek
bemutatasara, kovetésére, alkalmazdsara nyitott a testiilet
és az intézményvezetés.

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatidsdra, kovetésére,
alkalmazdsira és bemutatisara, megosztisira nyitott a testiilet és az
intézményvezetés.
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7. A Kormany és az oktatasért fellos miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban megfolgalmazott elvarasoknak és a pedagogiai programban|

megfogalmazott céloknak valé megfelelés

1)

Hogyan jelennek meg a
Kormany és az oktatasért
felelés miniszter altal kiadott
tantervi szabalyozo
dokumentumban
meghatarozott célok a
pedagégiai programban?

a) Az intézmény pedagdgiai programja koherens a
Kormény és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott
tantervi szabdlyoz6 dokumentumban és az érettségi
kovetelményekben foglaltakkal.

Az intézmény pedagdgiai programja koherens a Kormény és az oktatésért
felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozd dokumentumban és az
érettségi kovetelményekben foglaltakkal.

b) A pedagbgiai program a jogszabdlyi és tartalmi
elvarasokkal dsszhangban fogalmazza meg az intézmény
sajitos nevelésioktatési feladatait, céljait.

A pedagdgiai program a jogszabalyi és tartalmi elvardsokkal 6sszhangban
fogalmazza meg az intézmény sajatos nevelésioktatasi feladatait, céljait.

2)

Hogyan
pedagogiai
programban szerepld
kiemelt stratégiai célok
operacionalizalasa,
megvaldsitasa?

torténik a

a) Az intézmény folyamatosan nyomon kdoveti a
pedagdgiai programjaban foglaltak megval6suldsat.

Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagégiai programjaban
foglaltak megvaldsuldsat.

b) Minden tanév tervezésekor megtorténik az
intézmény tevékenységeinek terveinek iitemezése, ami az
éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési
tervekben rogzitésre is kertil.

Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek
terveinek iitemezése, ami az éves munkatervben és mas fejlesztési,
intézkedési tervekben rogzitésre is keriil.

c) A tervek nyilvanossaga biztositott.

A tervek nyilvanossaga biztositott.

d) A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv,
otéves intézkedési terv) jol kovethetdk a pedagdgiai
program kiemelt céljaira vonatkoz6 részcélok, feladatok,
felel6sok, a megvaldsulast jelzé eredménymutatok.

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, Gtéves intézkedési
terv) jol kovethetok a feladatok és feleldseik. Az ezekre reflektald
beszamoldkban jelennek meg a megvaldsulast jelz6 eredménymutatdk.

e) A képzési és fejlesztési tervek elkészitése az
eredmények ismeretében, azokra épiilve, annak érdekében
torténik, hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen
az intézmény jelenlegi és jovObeli igényeinek,
elvarasainak.

A képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében,
azokra épiilve, annak érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai
tuddsa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovobeli igényeinek,
elvarasainak.

f) A tanitisi modszerek, a nevelo-oktatd munkat
tdmogatd6 papir alapd és digitdlis tankonyvek,
segédanyagok kivélasztisa és alkalmazdsa rugalmasan, a
pedagogiai prioritasokkal 6sszhangban torténik.

A tanitasi modszerek, a nevel6-oktatdé munkét tdmogatd papir alapu és
digitalis tankonyvek, segédanyagok kivalasztisa és alkalmazésa
rugalmasan, a pedagdgiai prioritasokkal 6sszhangban torténik.
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