A TAN KAPUJA BUDDHISTA GIMNAZIUM
ES ALTALANOS ISKOLA

BEISKOLAZASI STRATEGIAJA

»Kapcsolodj!” program

Készitette: Harmat Maria, igazgatd
Pécs, 2026.08.24.



1. A beiskolazasi stratégia sziiksegessege es indokoltsaga
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Ujragondolasat, és ennek részletes kidolgozasat az intézmény miikodési kornyezetében az
elmult években bekdvetkezett valtozasok, a nappali tagozat tanuldlétszamanak alakulasa,
valamint a kozépfokua tovabbtanulasi lehetéségek kdzotti verseny erdsodése egyarant indokolja.

Az intezmény szamara a beiskoldzas kérdése nem kizarolag létszamgazdalkodasi feladat. A
stratégia célja olyan tudatos, tervezett és hosszabb tavon fenntarthatd kapcsolatrendszer
kialakitasa, amely lehetdvé teszi, hogy a TKBG pedagogiai programja, értékei s az altala kinalt
tovabbtanulasi lehetdségek eljussanak azokhoz a tanuldkhoz és csaladokhoz, akik szamara az
intézmény valodi tovabbtanulasi alternativat jelenthet.

1.1. A nappali tagozat tanuldlétszdméanak csokkenése

Az elmdalt évek intézményi statisztikai adatai a nappali tagozatra jelentkezd, illetve beiratkozo
tanulok szdmanak folyamatos csokkenését jelzik. A tendencia hosszabb tdvon nemcsak az
indithatd osztalyok létszamara, hanem az intézmény szakmai és gazdasagi miikodésére is
hatéssal lehet.

A kialakult helyzet sziikségessé teszi, hogy az iskola a korabbi, elsdsorban hagyomanyos
beiskolazasi gyakorlat — nyilt napok, tajékoztatdk, szdrélapok — mellett aktivabb,
kapcsolatk6zpontl beiskolazasi tevékenységet alakitson ki a célcsoportok (tanulok, sziilok,
iskolak) eredmeényes elérése érdekében.

1.2. A szakképzés novekvo elszivo hatasa

A TKBG beiskolazasi kornyezetében meghatarozo tényezo a szakképzd intézmények novekvd
vonzereje. A szakképzésben elérhetd magas Osszegli 0sztondijak, a rovid idejii, akar 3 éven
beluli szakmaszerzés lehetésége, valamint a munkéaba allas kozvetlenebb és mielébbi
perspektivaja kilondsen vonzd lehet azoknak a csalddoknak, amelyek szdméra a
tovabbtanulassal kapcsolatos dontésben az anyagi és egzisztencialis szempontok kiemelt
jelentdséggel birnak.

A gimnaziumunknak ezért olyan sajat értékajanlatot sziikséges megfogalmaznia és lathatdva
tennie, amely nem a szakképzéssel kivan annak sajat eszkdzeivel versenyezni. Azt szlikséges
megmutatnunk, hogy milyen tobbletlehetéségeket jelenthet az érettségi, a nyelvvizsga vagy a
jogositvany megszerzése, a tovabbtanulds (kozép vagy fels6fokon egyarant) tamogatésa,
valamint a személyre szabott pedagdgiai tamogatas.

1.3. A tanuloéi és sziiloi dontési mechanizmusok valtozasa

A kozépiskola kivalasztasa dsszetett dontési folyamat. A hivatalos intézményi kommunikéacio
mellett jelentds szerepe van a személyes tapasztalatoknak, a kortarsak véleményének, a
csaladok kozotti informacioaramlasnak es azoknak a helyi kdzdsségi kapcsolatoknak, amelyek
meghatarozzak az egyes intézményekrol kialakulo képet.
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hangsulyt szukséges helyezni a szemelyes taldlkozésokra és a hiteles tapasztalat- és
informéaciokozvetitésre. Ezt szolgalhatja a jelenlegi és végzett tanulok, valamint a sziilok
bevonasa az iskola bemutatasaba.

A tanuloi és sziil6i nagykovetek alkalmazasa azért lehet kiilondsen eredményes, mert az
érdekl6do csaladok és 8. osztalyos gyermekeik nem kizarolag az intézményink 6nmagardl
megfogalmazott egyetlen nyilt napi izeneteivel, vagy az iskolaja veleményével talalkozhatnak
csupan, hanem olyan személyek és kortarsak tapasztalataival is, akik sajat életitjukon keresztul
tudjak bemutatni a TKBG altal kinalt lehet6ségeket.

1.4. Az altalanos iskolakkal kialakitott kapcsolatok erésitésének sziikségessége

A sikeres beiskoldzasunk egyik feltétele, hogy az intézménylnk ne kizarélag a kdzépfokl
felvételi idoszakban keresse a kapcsolatot a potencidlis tanulokkal. A stratégia ezért a
kampanyszerii beiskolazasi tevékenység helyett folyamatos partnerkapcsolatok kialakitasara
torekszik a TKBG természetes beiskolazasi korzetében miikodo altalanos iskolakkal.

Ennek eszkozei lehetnek tobbek kdzott:

- személyes intézménybemutatok az altalanos iskolakban;

- tanuldi és alumni nagykdvetek bevonasa;

- szildi nagykovetek bevonasa;

- ko0z0s szakmai, kulturdlis és k6z6sségi programok tervezése, megvalositasa;

- 7-8. évfolyamos tanul6k szamara szervezett tanulmanyi versenyek;

- pélyaorientacios programok, nyilt nap;

- az altalanos iskolai osztalyfonokokkel és pedagdgusokkal kialakitott rendszeres
szakmai kapcsolat.

A cél, hogy a TKBG a térseg altalanos iskolai szamara ismert, kiszdmithato és egyiittmik6dd
partnerként legyen jelen.

1.5. A TKBG tarsadalmi és pedagdgiai kildetésének lathatobba tétele

A beiskolazasi stratégiank jo lehetdséget teremt az intézményunk sajatos pedagdgiai profiljanak
tudatosabb kommunikaciojara is.

A TKBG olyan tanulok szdmara biztositja az érettsegi megszerzésének és a tovabbtanulasnak
a lehetéségét, akiknek tanuldsi Utja, csaladi vagy szocialis koriilményei miatt, ehhez az
atlagosnal intenzivebb pedagdgiai tamogatasra lehet sziikséguk. Mivel az iskolank pedagogiai
gyakorlatdnak meghatarozo elemei - tobbek kozott - a mentorélas, az egyéni tanulasi utak
tdmogatdsa, a vizsgarendszer ¢és a segitd szolgaltatasok, ezért a beiskolazasi
kommunikéacidnkban is hangsulyosan megjelenhetnek ezen programelemek.

Fontos ugyanakkor, hogy az intézményink kommunikacidja ne Kkizardlag a
hatranykompenzéaciora épiljon. A TKBG-t olyan iskolaként sziikséges megjeleniteni, amely



lehet6séget, fejlodési utat, kozosséget és realis jovoképet kinal a tanuldinak. Fontos beszélni a
nalunk vegzett fiatalok eredmeényeir6l, az iskolank sikereirdl is.

Az intézménylink nappali tagozatan végzett gimnazistak 1étszama 2008 és 2025 kozott 232 6
volt. Tovabbtanulasi mutatdik az alabbiak szerint alakultak:

o %
FelsGoktatasban tanult tovabb 63 27
Kdzépfoku oktatashan tanult tovabb 96 41
Nem tanult tovabb? 73 32
Osszes tovabbtanulé aranya 159 69

Sikeres nyelvvizsgat szerzett tanulok szdma a nappali tagozaton 2010. és 2026. kozott:

angol angol beés beéas beés
(alapfok) (kozépfok) (alapfok) (k6zépfok) (felséfok)
516 14 6 516 75 £6 4 6

B-kategorias jogositvany megszerzéseben tdmogatott tanulok szdma 2013. és 2026. kozott:

Evszam Jogositvany megszerzésében tAmogatott tanulok szama
2013 516
2014 3 f6
2015 5 f6
2016 516
2017 516
2018 6 6
2019 5 f6
2020 6 f6
2021 516
2022 316
2023 5 f6
2024 4 16
2025 4 16
2026 316

0sszesen 64 16

Ezen eredmények a TKBG-t valaszto fiatalok és sziileik szamara is megerdsitést jelenthetnek a
tovabbtanulasi dontések meghozatalaban.

1.6. A helyi kozosségekben valé intézményi jelenlét erdsitése

A TKBG beiskoldzasi stratégiaja talmutat a kozvetlen tanulotoborzason. A kdrnyezd
telepiiléseken megvalositott kozosségi, kulturalis és tarsadalmi szerepvéllalas hozzajarulhat
ahhoz, hogy az intézmény ismertsége és tarsadalmi beagyazottsaga er6s6d;jon.

! Nem tanult tovabb, de kézépfokul végzettséget szerzett. Munkdba allt, csalddot alapitott.



Az IKSZ kereteben megvalosuld tarsadalmi szerepvallalasok, a teleptlesi dnkormanyzatokkal
valo egylittmiikddések, valamint az altalanos iskoldsok szamara szervezett programok egyarant
azt kozvetithetik, hogy a TKBG nem csupan oktatasi intézmenyként, hanem a térség
kozosségeinek aktiv szerepléjeként is jelen Kivan lenni.

Osszegzés
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- anappali tagozat tanuldlétszamanak csokkenése;

- akozepfoku intézmények kozotti verseny erésddése;

- aszakképzés — tobbek kozott az 6sztondijrendszerbdl eredé — névekvo vonzereje;

- atanuldi és sziil6i tovabbtanulasi dontések megvaltozott mechanizmusa;

- az altalanos iskolai partnerkapcsolatok tudatosabb fejlesztésének igénye;

- a TKBG pedagogiai eredményeinek és sajatos értékeinek szélesebb kort
megismertetése;

- valamint az intézmény helyi és térségi tarsadalmi beagyazottsaganak erdsitése.

Mindezek alapjan a ,,Kapcsolodj!” elnevezésii beiskolazasi stratégiank célja nem egy révid tavi
kampany 1étrehozasa, hanem egy folyamatosan mikodd, kapcsolatokra, személyes
tapasztalatokra és k6zdsségi jelenlétre épiild beiskolazasi rendszer kialakitésa.

A stratégia kdzponti gondolata ennek megfelelden:

A TKBG-ben ne csak akkor taldlkozzunk a leend6 tanulokkal, amikor nyilt napot szervezink,
hanem legyunk jelen ott, ahol a tovabbtanulasrol alkotott elképzelések formalddnak, és ennek
a ,,formalodasnak” legyiink aktiv meghatarozoi, formaloi.

2. A TKBG beiskolazési strategidjanak célrendszere és modellje

2.1. A stratégia atfogo célja
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stabilizalasa és fokozatos bovitése, az intézmény térségi ismertségének és vonzerejének
ndvelése, valamint olyan hosszu tava kapcsolatrendszer kialakitasa, amely tdmogatja a tanulok
és csaladjaik megalapozott tovabbtanulasi dontését. A stratégia abbdl indul ki, hogy a sikeres
beiskolazds ne egyetlen esemény legyen, sokkal inkédbb egymasra épiil6 talalkozasok,
tapasztalatok és személyes kapcsolatok folyamata.

A TKBG ezért a hagyomanyos, elsdsorban tajékoztatasra épiild beiskolazasi gyakorlat helyett
kapcsolat- és élménykdzponti megkdzelitést alkalmaz, amelynek célja, hogy a potencialis
tanuld és csaladja:

Kapcsolodjon az intézményhez — Megismerje azt — Személyes tapasztalatot szerezzen
rola — Dontést hozzon arrél, hogy szeretne-e a TKBG kz0sségéhez tartozni.



A beiskolazasi folyamat vezérfonala ennek megfelelden:
KAPCSOLODJ! — ISMERD MEG! — TAPASZTALD MEG! — TARTOZZ KOZENK!

A modell megvaldsitasanak sajatos TKBG-s eszktze a személyes tapasztalatokra és hiteles
kozvetitkre éplild, egymassal dsszekapcsolddod

TANULOK HANGJA — ISKOLA HANGJA — SZULOK HANGJA programsorozat.

2.2. A beiskolazas, mint egymasra épiil6 folyamat

A TKBG beiskolazasi modellje arra térekszik, hogy tudatosan felépitett kapcsolddési pontokat
hozzon létre. A folyamat els6é 1épése, hogy az iskola elmegy a 8. osztalyos tanuldkhoz,
megel6zve a nyilt napi elsé talalkozast. Ezt kdvetden a tanuld kap meghivast arra, hogy sajat
kornyezetében — nyilt napon — ismerje meg a TKBG-t, majd a sziilok megszolitasaval a
tovabbtanulasi dontést meghatarozé csaladi kor is bekapcsolddik a folyamatba.

A folyamat logikéja:
TKBG megjelenik az altalanos iskolaban

A tanuldé személyes kapcsolatba kertil a TKBG diékjaival (Tanuldk hangja, tanuldi
nagykdvetek) és pedagdgusaval

Meghivast kap a TKBG nyilt napjara
l

Személyes tapasztalatot szerez az iskola épiiletérdl, tanarair6l, diakjairdl és 1égkorérdl — nyilt
nap, Iskola hangja

l
A sziil6 is személyesen megismeri az intézményt — Sziilok hangja, sziil6i nagykovetek
Sziilok meghivasa a TKBG-be

Tamogatast kap a csalad a tovabbtanulasi dontés meghozataldhoz

Kapcsolodj! — Ismerd meg! — Tapasztald meg! — Tartozz kozenk!

2.3. TANULOK HANGJA — kortarsak és életutak a beiskolazasban
,Olyanoktol hallani a TKBG-16l, akik megtapasztaltak.”

A Dbeiskolazasi folyamatunk elsé szakaszanak kodzéppontjdban a 8. osztalyos tanulo all.
Novemberben a TKBG felveszi a kapcsolatot a kijel6lt altalanos iskolakkal, és kezdeményezi,
hogy a 8. évfolyamosoknak egy-egy osztalyfondki ora keretében személyesen mutathassuk be
az intézményt. Ezen események a nyilt napunk id6pontja elé kell datalodjanak.



Az altalanos iskolai latogatasokon lehetdség szerint:

- egy jelenlegi TKBG-s tanuld;

- egy, lehet6ség szerint az adott altalanos iskolabol a TKBG-be tovabbtanuld, mér végzett
didkunk;

- valamint egy pedagdgusunk vesz részt.

A jelenlegi és végzett tanulok tanuloi nagykovetként kapcsolddnak be a programba.

A bemutatkozas tudatosan eltér a hagyomanyos intézményi tajékoztatotol. A hangsuly a
szemelyes torténeteken, a tanulGi tapasztalatokon, az interaktivitason és a kozvetlen
kapcsolatteremtésen van. A program lehetséges elemei:

- rovid, jatékos ismerkedd vagy kapcsolodast segitd feladat;

- aTKBG rovid bemutatésa;

- jelenlegi tanul6 személyes tapasztalatai;

- Vvégzett tanulo életatjanak bemutatasa;

- ,Miért valasztottam a TKBG-t?”;

-, Milyen itt didknak lenni?”;

- rovid intézményi kisfilm levetitése, amelyben a TKBG tanuldi mutatjak be és ajanljak
iskolankat;

- jatékos, interaktiv foglalkozas;

- kérdés—valasz;

- anyilt nap meghirdetése;

- szordlapok és meghivok atadasa.

A program kildnleges ertéket a kortarshatés és az azonosulési lehetéség adhatja. A nyolcadikos
tanuldk olyan fiataloktdl is hallanak a TKBG-r6l, akik hozzajuk hasonlé helyzetbdl indultak,
akar példaképek is lehetnek szamukra, hiszen a végzett tanuld bevonasa ezen tilmenden
jovokeépet is kozvetithet. ,,0 is ebbdl az altalanos iskolabodl indult — és ezt az utat jarta be.”

A ,,Tanulok hangja” program elsddleges célja az érdeklodés felkeltése és a kovetkezd
kapcsolodasi pont, a TKBG nyilt napja felé torténd tovabbvezetés.

2.4. ISKOLA HANGJA — nyilt nap a TKBG-ben
,,Ne csak hallj rdlunk — tapasztald meg!”

A beiskolézasi folyamat kovetkez6 allomasa a november harmadik hetében megrendezésre
keriilé nyilt napunk. Mig az els6 szakaszban a TKBG 1ép ki sajat falai koziil és keresi fel a
potenciélis tanulokat, ebben a szakaszban a tanuldk érkeznek meg az intézmenyiinkbe.

A nyilt nap ezert a stratégiank egyik legfontosabb atmeneti pontja: az intézményrdl szerzett
informéacid személyes tapasztalatta valik.

A program célja az iskolank pedagogiai programjanak bemutatdsa mellett annak
megtapasztaltatasa, hogy milyen érzés lehet a TKBG kdzOsségéhez tartozni. Ennek érdekében
a nyilt nap lehetéség szerint tartalmaz:



- 1ovid intézményvezetdi kdszontot;

- iskolabemutatot;

- tandrai vagy mithelyfoglalkozasokat;

- jatékos, interaktiv programokat;

- talélkozasi és beszélgetési lehetdséget jelenlegi tanuldkkal;
- tanuldi nagykovetek kozremiikodését;

- aziskola tereinek bejarasat;

- amentori rendszer €s az egyéni tdmogatasi lehetdségek bemutatasat;
- kotetlen beszélgetési lehetdséget;

- tovabbtanuléssal és jelentkezéssel kapcsolatos tajékoztatast;
- ¢értékeld visszajelzést.

2.5. SZULOK HANGJA - a csaladi dontés tamogatasa
,,SZ1i16tol sziilének.”

A kozépiskola megvalasztasa nem kizardlag tanul6i dontés. Kuléndsen fontos ezért, hogy a
beiskolazasi folyamatban a sziilok ne csupan informéciot kapjanak, hanem lehetdségiik legyen
személyesen megismerni az intézmeényunket, kérdezni, tapasztalatokat hallani és sajat
szempontjaikat megfogalmazni. A decemberben megvaldsuld ,,Sziilok hangja” program a
beiskoldzési folyamatunk harmadik kiemelt allomasa. A program célja az intézmény
megismertetése mellett a bizalomépités és a tovabbtanulasi dontés timogatasa.

A program tervezett elemei:

- intézményvezetdi koszontd és rovid iskolabemutatas;

- a TKBG pedagogiai sajatossagainak €s lehetdségeinek bemutatasa;

- az érettségihez €s a tovabbi tanulési utakhoz kapcsolodo lehetdségek ismertetése;
- kérdés—valasz;

- kotetlen beszélgetés pedagdgusokkal;

- sziil6i nagykdvetek személyes tapasztalatai;

- ,Miért valasztottuk a TKBG-t?” tipusu sziil6i torténetek;

- gasztronomiai, k6z0sségi program;

- személyes konzultacios lehetdség;

- jelentkezéssel kapcsolatos gyakorlati segitség.

A sziil61 nagykovetek bevonasa lehetéve teszi, hogy az érdeklddd csaladok olyan kérdésekrol
is kozvetlen tapasztalatokat halljanak, amelyekre az intézményi kommunikacié énmagaban
kevésbé alkalmas. A program alapelve: a meggy6zés helyett segiteni szeretnénk a sziil6ket
abban, hogy megfelel6 informaciok és hiteles tapasztalatok alapjan donthessenek gyermekiik
tovabbtanulasarol.



2.6. KOZOSSEGI JELENLET — a TKBG értékeinek megtapasztalhatova tétele

A hérom kiemelt beiskolazési programelemet (Tanulok hangja, Iskola hangja, Sziil6k hangja)
a TKBG folyamatos térségi jelenléte egésziti ki. Kozosségi szolgélati programunkhoz
kapcsolédva november és marcius kozott jotékonysagi ételosztasokat valdsitandnk meg
Alsoszentmarton mellett Old, Siklosnagyfalu és Egyhazasharaszti teleplléseken is a tarsadalmi
szerepvallalasunk jegyében. Ez a program erésiti a TKBG jelenlétét, felhivja a helyi oktatasban
betoltott szerepére a figyelmet, és hozzajarulhat a tanuldlétszamunk novekedésehez. A
kitelepiilések lehetdséget teremtenek arra, hogy a telepiilések lakoi személyesen is
megtapasztaljak az iskola tanuldinak és pedagdgusainak k6zosségi szerepvallaldsat.

A program igy kozvetetten hozzajarulhat:

- a TKBG térsegi ismertségének noveléséhez;

- atelepiilési kapcsolatok erdsitéséhez;

- ahelyi kbzosségek és az intézmény kdzotti bizalom épitéséhez;
- aziskola értékrendjének lathatova tételéhez;

- valamint az intézményrdl kialakulé pozitiv kép erdsitéséhez.

2.7. A TKBG beiskolazasi modellje

"Tanuldk hangja" - Kapcsoladi!

Megjelenés az éltalanos iskolakban Cél: els6 kapcsolat, érdeklGdés felkeltése, személyes hitelesség.

A

"Iskola hangja" - Ismerd meg! Tapasztald meg!

Cél: személyes intézményi élmény, kozosségi tapasztalat,

kapcsolatmélyités

Nyilt nap a TKBG-ben

"SzUl6k hangja" - Ismerd meg! Donts!

Cél: bizalomépités, kérdések tisztazasa, a tovabbtanulasi

Sziil6k meghivasa a TKBG-be Bl e

Tartozz kozénk!

Jelentkezés - felvétel - beiratkozas - kozosségi integracio

A folyamat egészét végigkiséri a TKBG térségi kdzosségi jelenléte, amely az intézmény
ismertségét, hitelességét és tarsadalmi beagyazottsagat erdsiti.

2.8. Stratégiai célok
A modell alapjan a TKBG a kovetkez6 stratégiai célokat hatarozza meg:

- A nappali tagozat beiskolazasi bazisanak stabilizalasa és novelése.



A kornyez0 altalanos iskolékkal rendszeres €s személyes partnerkapcsolat kialakitasa.
A 8. osztélyos tanuldk szemelyes megszolitasa és a kortarshatas tudatos alkalmazasa a
beiskolazasban.

A jelenlegi és végzett tanulok tanuloi nagykovetként torténd bevonasa.

A sziilok aktiv bevonasa a beiskolazasi folyamatba, valamint a csaladi tovabbtanulasi
dontés thmogatasa.

Sziil6i nagykoveti rendszer kialakitasa.

A hagyomanyos intézménybemutatas helyett szemelyes, interaktiv és élményalapl
beiskolazasi gyakorlat kialakitasa.

A TKBG térsegi ismertségének, tarsadalmi bedgyazottsaganak és kozosségi
jelenlétének erdsitése.

A beiskolazasi programok egymasra épiilé, mérheté rendszerének kialakitasa.

2.9. A stratégia eredmeényességenek nyomon kovetése

A stratégia eredmeényessegét nem Kkizarélag a beiratkozott tanulok szaméval sziikséges
mérnlink. Fontos annak vizsgalata is, hogy a potencialis tanuldk és csaladjaik a beiskolazasi
folyamat mely pontjain kapcsolddtak az intézményiinkhoz.

Ennek érdekében — a személyes adatok kezelésére vonatkoz6 szabalyok figyelembevételével —
tanévenként 0sszesitjuk tobbek kdzott:

a felkeresett altalanos iskolak szamat;

az elért 7-8. évfolyamos tanuldk szamat;

a ,,Tanulok hangja” programok résztvevdinek szamat;

a ,,Iskola hangja” nyilt nap résztvevdinek szamat;
a,,Sziilék hangja” sziilé1 program résztvevdinek szamat;
a bevont tanuloi, alumni és sziildi nagykdvetek szamat;
a jelentkezok szamat;

a felvett tanuldk szamat;

a ténylegesen beiratkozott tanulok szamat;

valamint — ahol ez mérhetd — azt, hogy a jelentkez6 mely programon vagy kapcsolodasi
ponton talalkozott eldszor a TKBG-Vvel.

A merési rendszer alapjan egy egyszer(i beiskolazasi utat kdvethetiink: elértik — érdekldik —
eljott — bevonddott — jelentkezett — beiratkozott. A tanév végén az intézményi beszamoloban
értékelhetjik az egyes programelemek eredményességét, és ennek alapjan hatarozhatjuk meg a
kovetkezé tanév beiskolazasi programjanak sziikséges modositasait.



3. A TKBG ,,Kapcsolodj!” elnevezésii beiskolazasi stratégiajanak nyilvanossaga,

kozzététele, érvenyessége és feltlvizsgalata

Nyilvanossagra hozatal és kozzététel: www.tkbg.hu weboldal, a Pedagogiai program 15.
melléklete.
Ervényesség: 2026/2027. tanévtol

Feltlvizsgalat: Szlikség esetén, visszajelzések alapjan


http://www.tkbg.hu/

Legitimacio
A TKBG 2026/2027. tanévétdl bevezetésre keriil6 ,,Kapcsolodj!” elnevezésii beiskolazasi
stratégiajat a nevelGtestiilet 2026. augusztus 24-i alakuld értekezletén megvitatta,

véleményezte. A nevelGtestiilet a beiskoldzasi stratégiat elfogadta, melyet aldirasukkal

igazolnak.

Név Alairas
1. Amrein Anna
2. Baloghné Gyurgyovics Renéta
3. Dezs6né Faragé Marta
4. Dobri Mercédesz Anna
5. Fejes Istvan
6. Harmat Méria
7. Herner Mihaly
8. Jakab Andrés
9. Jakab Gabor
10. Jakab Mikl6s Karoly
11. Kiss Krisztina
12. Kis-Voros Szabolcs
13. Kocsis Bernadett
14. Matheisz Mo6nika Marianna
15. Orbéan Tiinde
16. Pavlik Andrea
17. Pencs Aniko
18. Petrovicsné Lakatos Henrietta
19. Dr. Sinkovics Adam (PhD)
20. Szaszné Nagy Eszter

21. Vlaj Mété

Pécs, 2026. augusztus 24.

Harmat Maria
igazgato



