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Munkahely: ...

Munkakor: szaktargyat tanité pedagogus

Munkaidé: heti................. ora (ebbdl ................ kotelez6 tanitasi ora)

Munkaltatoi jogkor gyakorloja: igazgatod

Kozvetleniil az igazgaté és az igazgatohelyettes iranyitasa ala tartozik.

I. A pedagogus feladatai altalaban:

A pedagogus felelosséggel és Onalléan a tanulok nevelése és oktatasa érdekében végzi
munkajat. Munkakdri kotelezettségeinek tartalmat és kereteit a Koznevelési Torvény, az
iskola Pedagdgiai Programja, Szervezeti ¢és Miukodési Szabdlyzata, az intézmény
Mindségiranyitasi Programja, az iskolai munkaterv, a neveldtestiilet hatarozatai, tovabba az
igazgato, illetéleg a felettes szerveknek az igazgato utjan adott itmutatasai alkotjak. Neveld,
oktatd munkajat egységes elvek alapjan, modszereink szabad megvalasztasaval végzi.
A pedagdgus alaptevékenysége azokat a tandrai €s tandran kiviili teenddket foglalja magaban,
amelyek az intézmény rendeltetése szerint neveld, oktaté munkabol az egyes munkakordknek
megfeleléen minden nevelére kotelezéen vonatkoznak.
Kozremukodik az iskolakozosség kialakitasaban és fejlesztésében.
Segiti az osztalyfénokoket, a mentorokat a fejlesztési tervek elkészitésében.
Segedkezik a vizsgarendszer megvalositasaban, kidolgozza a vizsgatematikat mind nappali,
mind esti tagozaton.
Projekt es temaheteket tart.
Felkésziil IKT-s orak megtartasara.
Kapcsolatot tart a sziilokkel.
Alkot6é modon részt vallal:
o anevel6testiilet ujszerii torekvéseibol, a kozos vallalasok teljesitésébol,
o az lnnepélyek ¢és megemlékezések rendezésébdl, az iskola hagyomanyainak

apolasabdl,

tanulok folyamatos felzarkoztatasabol, a tehetséggondozast szolgald feladatokbol,

palyavalasztasi feladatokbol, a gyermekvédelmi tevékenységbdl,
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a tanulok egész napos foglalkoztatasanak tervezésébol, szervezésébdl, irdnyitdsabol,
a diakdnkormanyzat kialakitasabol, az iskolai élet demokratizmusanak fejlesztésébal.

Tanitasi (foglalkozasi) 6ran mindségi munkat végez (felkésziilés, szervezés, ellendrzés,

értékelés).

Tovabbképzéseken, munkakozdsségi munkaban aktivan részt vesz.
Részt vesz az iskola kulturalis és sportéletének, a szabadidé hasznos eltoltésének a

megszervezésében.

O

O O O O O O

O

A neveld, oktaté munkaval sszefliggd megbeszéléseken, értekezleteken részt vesz.
Feladatai k6z¢ tartoznak még az alabbiak:

Egyes adminisztrativ és szervezései feladatok elvégzése, melyeket az intézmény
nevelé-oktatd munkéja tesz sziikségessé, illetve az érvényben 1évé jogszabalyok
eléirnak.

Nevel6-oktatd munkajat tervszeriien végzi, tanmenet alapjan dolgozik. A tanmenetet
az igazgatd altal meghatarozott idépontra elkésziti, az igazgatonak jovahagyasra
bemutatja. Ha az alapdokumentumok nem valtoznak, a bevalt tanmenetet —
folyamatos kiegészitéssel — tobb éven at hasznalhatja.

Az irasbeli dolgozatokat, felmér6 és témazard feladatlapokat legkésébb 14 napon
belill kijavitja. A témazar6 felmérd dolgozatok megiratdsat legalabb egy héttel annak
megiratasa eldtt elore jelzi. A hazi feladatokat ellenérzi, javitja, vagy a tanulokkal
javittatja, és veliik egytitt értékeli.

Részt vesz az iskola sziil6i értekezletein, fogadoorat tart.

Az intézmény egészére kotelezGen harulo feladatok koziil egyes teenddket az
intézményen beliili szakértelmen és az egyenld teherviselés elvein alapulo
munkamegosztas szerint egy-egy pedagogus lat el.

Az altala tanitott tantargyra tematikus, éves tanmenetet készit a helyi tanterv, a
valasztott tankonyvek alapjan, illetve az érettségi kvetelményeket figyelembe véve.
A tanitasi orakra felkésziil, a tanitasi orait megtartja, pontosan kezdi és fejezi be.
Megtanitja a tantervi torzsanyagot.

Ismerteti a tanulokkal a sajat értékelési rendszerét.

A tanulokat tervszeriien, lehetéleg egyenletesen terheli.

Ugyeletet, helyettesitést vallal és megbizottként feladatat ellatja.

Személyi adataiban tortént valtozast (név, lakcim, szabadsag idején a tartdozkodas
helyét) az igazgatonak azonnal jelenti.

Tavolmaradasa, feladata elvégzésében fellépd akadalyoztatasa esetén idében, eldre
értesiti az igazgatot és gondoskodik helyettesitése esetén arrdl, hogy a tanmenet, a
tankonyv a helyettesit6 neveld rendelkezésére alljon.

Az iskolai rendezvényeken részvétele kotelezo.

A tanitdsi idon kivill a tanév programjanak megfeleléen szakmai tanacskozason,
értekezleteken részt vesz.

Részt vesz a diakmozgalom segitésével, a tanulo- és gyermekbalesetek megel6zésével,
a gyermek és ifjisagvédelemmel 0sszefiiggd feladatok végrehajtasaban.

Betartja az iskola tlizvédelmi, balesetvédelmi és egyéb szabalyzatait.

e A fentieken kiviil elvégzi azokat a munkakdrével Osszefiiggd feladatokat, amelyekkel az
igazgato, az igazgatohelyettes, az illetékes munkakozosség-vezetok megbizzak.
o Ezek a pedagogiai tobbletmunkak a kdvetkezOok lehetnek:

O

Egyes, oraszammal is kifejezhetd feladatok (pl. korrepetalas, helyettesités, szakkorok
stb.).
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o Osztalyfénoki munka, versenyekre valo felkészités, konyvtari munka.

o Szertarakért a felelosség vallalasa (fejlesztés, rendezés, selejtezés).

o Feliigyelet 1at el iskolai rendezvényeken, tanulmanyi versenyeken, iskolai vizsgakon,
felvételin.

II. A pedagogus kotelességei

A pedagdgus alapvetd feladata a rabizott tanuldk nevelése, tanitdsa. Ezzel Osszefiiggésben az alabbi
kotelességei vannak:

o A tanulok fejlodését figyelemmel kiséri és eldsegiti.

e A sziiléket és a tanuldkat az Oket érintd kérdésekrdl rendszeresen tajékoztatja, a sziilt
figyelmezteti, ha a gyermek jogainak megédvasa vagy fejlodésének elGsegitése érdekében
intézkedést tart sziikségesnek.

e Naprakészen vezeti a taniigyi dokumentéciokat, az irott és az elektronikus naplot.

e A sziill6 és a tanuld javaslataira, kérdéseire érdemi valaszt ad.

e Részt wvallal a hatranyos helyzetli és a tehetséges tanulok felzarkdztatdsaban ¢és
tehetségkibontakoztatasaban.

e Neveld-oktato tevékenységében, a tanitas soran a tajékoztatast és az ismereteket targyilagosan
¢és tobboldaluan nyujtja.

e A gyermekek, tanulok, emberi méltdsagat és jogait tiszteletben tartja.

e Az intézmény vagyonat gondosan kezeli, az okozott kart megtériti.

I11. A pedagogus jogai
A pedagogust munkakorével dsszefliggésben az alabbi jogok illetik meg (részletesen 1d.: Ntk.):

e A Pedagodgiai Program alapjan a tananyagot, a nevelés és tanitds modszereit megvalaszthatja.

o A szakmai munkakdzosség véleményének meghallgatasaval megvalaszthatja az alkalmazott
taneszkozoket, tankonyveket és tanulmanyi segédleteket.

o Iranyitja és értékeli a tanulok munkajat, mindsiti a tanulok tudasat.

e Hozz4jut a munkajahoz sziikséges ismeretekhez.

o A nevelGtestiilet tagjaként részt vesz az iskola Pedagdgiai Programjanak tervezésében és
értékelésében, gyakorolja a nevelbtestiilet tagjait megillet6 jogokat.

e Szakmai ismereteit, tudasat szervezett tovabbképzésben valod részvétel utjan gyarapitja, részt
vesz pedagogiai kisérletekben, tudomanyos kutatomunkaban.

e Szakmai egyesiiletek, kamarak tagjaként, vagy képviseletében részt vehet helyi, regionalis és
orszagos kozoktatassal foglalkozo testiiletek munkajaban.

e Személyét, mint a pedagoguskozosség tagjat megbecsiiljék, személyiségi jogait tiszteletben
tartsak, neveldi, oktatoi tevékenységét elismerjék.
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