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A probléma

? Miért nem terjednek a jé gyakorlatok az oktatasban?

? Miért van az, hogy ami az egyik iskoldban mikédik,

a masikban kudarcot vall?

® Eimore paradoxona: "Minél kdzelebb keriil egy innovacié
az iskolazas lényegi pontjaihoz, annal kisebb
a valoszinlisége annak, hogy nagyobb léptékben

hatassal lehessen a tanulasra és tanitasra"



Az innovacioterjedés 3 dimenzidja

« TECHNOLOGIA (mit terjesztiink?)

— Nem egyszer( masolas, hanem atalakulas

&0 FOLYAMAT (hogyan terjed?)

— "A technologia josaga onmagaban nem elegendd”

@il BEFOGADO KORNYEZET (kinek, hova?)
—> Kontextusfliggd
(Halasz, 2016)



_Asikeres e
implementacio 5
kritériuma

(D) Relevéns eredményekre fékuszal

@ Megfeleld specifikalas - részletes leiras

@ Kontextus specifikalasa - milyen kornyezetben muikodik

D
@ Eredményességi feltételek \

\

« (5) Tamogatd rendszer — folyamatos segitség

(Horner & Sugai, 2006)




Egyéni vs. Szervezeti tanulas

EGYENI TANULAS:
- En megtanulok egy Uj médszert
— Alkalmazom az éraimon

— Ha elmegyek, vége

SZERVEZETI TANULAS:
— A tantestulet egyitt tanul
—> Megvaltoznak a kozos rutinok
— Beépll az intézmény mikodésébe

— Ha valaki elmegy, megmarad



Horizontalis vs. Vertikalis tudasmegosztas

VERTIKALIS:
e Hierarchikus - szakért6 - gyakorlo
e Tovabbképzés modell

e Egyiranyu kommunikacio

HORIZONTALIS:
e "K6zel azonos tudasu emberek tudasmegosztasa"
e Kollegialitas, egyenrangusag
e Kolcsonosség - mindenki tud valamit
e Parbeszéd, kétiranyu kommunikacio

(Simon & Gerse, 2015)



Tanuldszervezet - Senge 5+3 modellje

OT ALAPELV:

1. K6z6s jovEkép Kozds vizi6

Szemeéyes
2. Személyes mesterség irényitas

Rendszerszemlélet
archetipus

Mentalis

3. Mentalis modellek mintak

4. Csoportos tanulas

5. Rendszerszemlélet

Konverzacio

HAROM LAB - ami tartja:
¥ Aspiracié - Miért? Motivacid, energia
® Konverzacié - Parbeszéd, kozos gondolkodas

& Komplexitds — Rendszerben gondolkodas



Mi a modszertani negyedora?

Rendszeres, rovid, belsé tudasmegosztasi forum

Alapjellemzdk:
ld6tartam: 15-20 perc
Gyakorisag: rendszeres
& Résztvevdk: tantestilet/csoport
M Helyszin: iskolai tér

@ Fokusz: jo gyakorlatok, bevalt modszertani
eljarasok bemutatasa a gyakorlatban



Milyen témak keriilhetnek el6?

@ Konkrét modszer - pl. Kahoot hasznalata
Eszk6z bemutatasa - pl. Uj app, digitalis eszkoz
® Probléma-megoldas - pl. késések kezelése

+ J6 gyakorlat - pl. projektmunka szervezése,
rahangolodashoz gyakorlatok, értékelési eljarasok

i\ Tanulas megosztasa - pl. tovabbképzés tapasztalatai

—> Barmi, ami masoknak hasznos lehet!



A negyedora menete

(1) ELOKESZITES:

Ki prezental? Témavalasztas, eszkozok el6készitése

(2) MAGA A NEGYEDORA (15-20 perc):
0-2 perc: Bevezetd
2-15 perc: Bemutatas - konkrét, praktikus

15-20 perc: Parbeszéd - kérdések, reflexiok

(3) UTOELET:

Dokumentalas, kiprébalas, visszajelzés
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Hogyan mukodik?
(1) STRUKTURALT TANULASI TER
(2) HORIZONTALIS TUDASARAMLAS
(3) GYAKORLATI TUDAS MEGOSZTASA
(4) SZERVEZETI MEMORIA EPITESE

(5) REFLEXIOS KULTURA






Modszertani negyeddrak erosségei

v ALACSONY MEGVALOSITASI EROFORRASOK

v HORIZONTALIS ES KOLLEGIALIS

v KIPROBALHATOSAG

v GYAKORLATI TUDAS

V' SZERVEZETI RUTINNA VALIK



Kihivasok
A\ Fenntarthatdsag

Mi tartja életben hosszu tavon?

A\ MinGség biztositasa

Ki szlr? Vagy kell-e sz(lrni?

A\ Dokumentalas dilemmaja

Ha nem - elveszik; ha tul sok - burokracia

A\ MérhetGség

Hogyan mérjik a hatast?



EGY UJDONSAG SIKERES TERJEDESENEK TENYEZOI

(1) Relativ elény V'V Azonnal hasznalhato
@ Kompatibilitas vV Kollégaktdl jon - hiteles
@ Komplexitas V'V Kurrikulumba agyazott

(4) Kiprébalhatésag VvV Azonnal kiprébélhato, kis
kockazat

(5) Megfigyelhetéség v Kollégak latjak
(Rogers, 1983/2003)
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Koszonom a fig



