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El6szo0 helyett
— Valasz egy még fel sem tett kérdésre

Szamos szocialis készséget fejlesztd jatékos gyakorlat, sot részben vagy egészben kidolgo-
zott program talalhato kiillonb6z6 szakmai forrasok kdzott és az interneten is. Joggal meriil fel
a kérdés, mi indokolja egy ujabb, ilyen jellegii kiadvany megjelenését. Miben kinal mast ez
a kiadvany, mint a hasonlo tartalmu korabbiak?

Az egyik ilyen specifikum a kidolgozas modjaban és a kiprobalas folyamataban van.
A bemutatasra keriild programot 10 aktivan dolgoz6 iskolapszichologus 3—4-f6s teamekben
hozta létre. Minden szakember behozta a legtipikusabb problémakat és igényeket, amelyeket
a sajat intézményében tapasztalt, és ezekre, mintegy valaszul dolgoztuk ki a programot. Mi-
vel a tréningprogram kidolgozasaban tobbféle intézménytipusban ¢s iskolafokozaton dolgo-
z6 szakember dolgozott egyiitt, sikeriilt olyan programot kialakitani, amely az altalanos isko-
la utolso két évében és a kdzépiskolaban is hasznalhato.

A koz0s munka tovabbi hozadéka volt, hogy a résztvevok nagyon kiilonbozd szakmai
képzettséggel és csoportvezetdi tapasztalattal rendelkeztek, tul a pszichologus alapdiploman.
fgy a gyakorlatok, jatékok is rendkiviil széles korbél keriiltek beemelésre. A team tagjai né-
hany esetben ugy talaltak, hogy egy adott készség fejlesztéséhez vagy élmény 1étrehozasahoz
nem all rendelkezésre megfeleld gyakorlat vagy jaték, ilyenkor kozosen dolgoztak ki uj gya-
korlatot, vagy fejlesztettek tovabb egy meglévo otletet. A gyakorlatok forrdsat minden eset-
ben megjeldltiik, igy lathatd, hogy melyek azok, amelyek a csoporttagok munkéja alapjan ke-
riiltek a programba.

Jelen kotet tovabbi jelentds értékének tekintjiik, hogy az altalunk kifejlesztett tréninget
10 iskolaban, nagyjabol azonos id6szakban megtartottak az iskolapszichologusok, majd ezek
tapasztalatit is Osszegeztiik, és ahol sziikséges volt, modositottunk a programon. Jelen kéotet-
ben mar a modositott programot, s6t a tapasztalatok 0sszegzését is kozreadjuk. Ez utobbi mo-
mentumot szintén jelen kotet egyik specifikumanak tekintjiik. Nem szokvanyos, hogy a tré-
ningprogram bemutatasat a szerz0k 8szinte 6nreflexioi kovetik. Ugy véltiik azonban, hogy
a tréning megtartasa kzben szerzett szakmai tapasztalatok, és felmeriilt nehézségek megosz-
tasa segithet a program leendd hasznaloinak abban, hogy felkésziiljenek ezekre, vagy ha lehet-
séges, el is keriilhessenek néhanyat koziilik.

Talan a kotet legfontosabb jellemzdje mas hasonld programokhoz viszonyitva, hogy
a tréningekhez hatékonysagvizsgalatot is kapcsoltunk. Ebben komplex modszertani megol-
dasokra és statisztikai elemzésekre timaszkodva igyekeztiink megragadni a tréning eredmé-
nyességét. A kotet zarofejezetében nem csupan a mérés tapasztalatait és eredményeit mutat-
juk be, de felvillantunk szamos lehetdséget, amelyek alkalmasak lehetnek arra, hogy az
iskolapszichologusok mérni és dokumentalni tudjak fejleszté csoportjaik eredményességét.
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Mindezek alapjan Oszinte szakmai nyitottsaggal ajanljuk munkankat a gyakorlo iskola-
pszicholdgusok figyelmébe, és orommel vessziik az esetleges reflexiokat, élményeket, melye-
ket a kiprobalas soran szereznek.

. el
a kotet szerkesztoi

1 A szerkesztSk elérhetésége: Szabo Eva: szeva64@gmail.com
Fiigedi Petra Anna: fugedipetra@gmail.com



Szabé Eva — Tapai Dorina

A szocialis készségek fogalma, mérése és
fejlesztésének lehetoségei az iskolaban

Az iskola mint szocidlis készségeket fejlesztd szintér

Az ,jiskola a masodik otthon”, szoktak mondani. Ez a kijelentés bizonyos értelemben igaz.
Fontos, hogy az iskola olyan helyszin legyen, ahol a gyerekek nemcsak intellektualis szem-
pontbol kapnak meg minden segitséget a fejlodéshez, de szert tegyenek olyan tarsas készsé-
gekre is, amelyekkel képesek lesznek jol alkalmazkodni az egyre valtozo tarsadalmi kornye-
zethez, be tudnak illeszkedni kortarsaik kozé és a tarsadalomba. A szocialis készségek

formalasa természetesen elssorban a csaladi nevelés feladata. Sok esetben sajnos a gyerekek

a csaladban ezt a fejlesztést nem vagy csak nagyon hianyosan kapjak meg. Elsésorban a hatra-
nyos helyzetii didkok azok, akiknek talan mar a sziilei sem rendelkeznek jo szinvonalil tarsas

készségekkel, igy nem is tudjak tovabbadni azokat. Ugyanakkor modellalnak olyan viselkedé-
seket, amelyek a tarsadalom szamara kevésbé elfogadottak, és ezek alkalmazasa még inkabb

hatranyos helyzetbe hozza gyermekeiket az iskoldban és altalaban a tarsas helyzetekben.
Ugyanakkor a j6 csaladi kdrnyezetben €16 gyerek szamara is sokat jelent az iskolai szocialis

készségfejlesztés, hiszen az iskola mint kézeg modellalja szamukra a nagyobb kdzosséget, le-
képezi a tarsadalom mitkodési jellemzot. gy megfelel szinteret jelent a nagyobb kozosségbe

valo beilleszkedés elsajatitasahoz.

Az iskolai tarsas készségfejlesztés alapvetden rejtett modon zajlik, része minden iskola lat-
hatatlan tantervének (Szabo Laszl6 Tamas, 1988). Jollehet ezt a tantervet nemcsak és nem is el-
sOsorban a tanarok kozvetitik. A didkok napi 6-8 draban rendszeresen interakcioban vannak
egymassal. Ezek stilusa, modszerei, a megoldasok sikeressége vagy sikertelensége mind-mind
tanulasi forrast jelent a gyerekek szamara. A szocidlis kompetenciak fejlesztése azonban nem-
csak a rejtett, de az explicit tanterv része is. A Nat (2012) mint kulcskompetenciat jeloli meg,
melyet minden tantargyban integralt médon kell alakitani, fejleszteni. Mindezek alapjan jogo-
san vetddik fel a kérdés, hogy miért van sziikség a szocialis készségeket direkt modon, célzot-
tan fejlesztd tréningre, csoportra az iskolaban? A valaszt nem elméleti tudomanyos kutatés
alapjan lehet megadni, sokkal inkabb a valds iskolapszichologusi, tanari, sziil6i megfigyelések-
re épitve, amelyek azt sugalljak, hogy minden szandék ellenére sok gyerek szamara jelentds
gondot okoz a beilleszkedés, sok esetben céljaikat, érdekeiket nem képesek masok szamara is
elfogadhatoan ¢€s a szabalyokkal is dsszhangban érvényesiteni. Sokszor alkalmaznak erdsza-
kot, néha nem is konkrét céllal, sokkal inkabb diihiiket vagy frusztracidjukat megjelenitve,
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ahogy azt a Colombine kdzépiskolaban is lathattuk (Aronson, 2000). Mindezek alapjan sziik-
ség van arra, hogy minden lehetdséget megragadjunk ennek a fontos készségcsoportnak a fej-
lesztésére, az indirekt modszerek mellett célzott, direkt eljarasokat is, amilyen az altalunk terve-
zett tréning is.

A program kidolgozasakor els6 1épésként meghataroztuk azokat a célteriileteket, amelyek
fejlesztését alapvetdnek tartjuk a szocialis készségek teriiletén. Ebben a folyamatban a szocia-
lis kompetencia tudomanyos szakirodalmara épitettiink, annak attekintése nyoman valasztot-
tuk ki a harom f6 megcélzando teriiletet, amelyeket a késébbiekben részletesen bemutatunk.

A szocialis kompetencia (készség) fogalma

A tarsas készség vagy szocialis kompetencia sok mas pszicholdgiai jelenséghez hasonldan
olyan komplex fogalom, amelyet nem lehet egyetlen rovid mondattal egyértelmiien és min-
denki szamara elfogadhatéan meghatarozni. A kutatdsok soran szamos definiciot hasznaltak
¢és tobb modell is sziiletett ennek az dsszetett konstruktumnak a leirasara. Sajat munkak alap-
rint, a szocialis kompetencia egy képességrendszer, melynek birtokaban a személy képes lesz
olyan médon viselkedni, amely biztositja szdmara a kedvezd kimenetet a kiilonbdzo tarsas
helyzetekben. Ugy tudja elérni személyes céljait, hogy kozben pozitiv kapesolatot képes fenn-
tartani a kornyezetével (Rubin és Rose-Krasnor, 1992). A szocialis kompetencia tobb tényezo
(képesség és jellemzd) egymassal 0sszefiiggd, szervezett rendszere. Ennek a kapcsolatnak
a modellezésében harom f6 iranyzatot lehet felfedezni.

Az els6 a kognitiv szempontokat hangsulyozza, és ennek megfelelden a szocialis problé-
mamegoldas, a helyzetek megértése, megfeleld elvarasok kialakitasa all a kozéppontjaban
(Meichenbaum és mtsai, 2003). E modell képvisel6i ugy vélik, hogy a helyzetek értelmezése
fontosabb szerepet jatszik abban, hogy a gyerek hogyan reagal, mint az, hogy valdjaban mi
tortént. Mivel a gyerekek élettorténete egyedi, mas-mas tipusu problémakkal szembesiilnek,
ennek megfelelden mas-mas megolddsmodokat dolgoznak ki (Kasik, 2010). Ezért indokolt
olyan fejlesztd programokat tervezni, amelyek segitik a gyerekek szocidlis problémamegoldd
gondolkodasat, de ezt az életkori sajatossagaikhoz igazodva és valds élethelyzeteiket is integ-
ralva érik el.

A fogalom modellezésének masik nagyobb csoportja az érzelmi funkciok és az érzelmi
intelligencia jellemzdit hangstlyozza a szocialis kompetenciaban. Denham (2005) szerint
az érzelmi kompetencia egyes elemei atfedésben allnak a szocialis kompetencia készség-
szintjével, vagyis minden szocialis csere magaval vonja az érzelmek megjelenését is. A kom-
petensebb gyerekek jellemzdit vizsgalva Hubbard és Coie (1994) azt talaltak, hogy 6k hama-
rabb és pontosabban képesek felismerni sajat €s masok érzelmeit €s még olyan helyzetekben
is jobban tudjak szabalyozni érzelmi reakciodikat, amikor diihosek vagy ingeriiltek. Az érzel-
mek felismerésén ¢s kontrolljan til a kommunikacios készségeik jobbak, mint kevésbé
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kompetens tarsaiké (Halberstadt és mtsai, 2001) Ha erre a modellre épitenénk egy fejleszto
programot, akkor az érzelmek kifejezését, megértését és szabalyozasat kéne a kdzéppontba
helyezni.

A harmadik megkdzelités, amely egy integrativ személetet tirkdz, Rose-Krasnor nevé-
hez flizodik. A modell harom szintre tagolodik, és a legalso szinten, a készségek szintjén emli-
ti a szerz0 a szocialis, érzelmi és kognitiv képességeket. Ezek olyan képességek, példaul prob-
lémamegoldd készség, kommunikacios készség, egylittérzés, amelyek meghatarozzak és
motivaljak a felsdbb szinteket. A szabalyoz6 szint két részre, az én-tartomanyra (sajat sziik-
ségletek) és az interperszonalis kapcsolatok miikodéséért felelds tartomanyra tagolodik.
A legfelso, teoretikus szint utal arra, hogy a szocialis kompetencia szituaciofiiggd és célorien-
talt viselkedést feltételez, vagyis az a viselkedés, ami az egyik helyzetben sikert eredményez,
korantsem biztos, hogy mas kornyezeti feltételek mellett is hasonlé eredményhez vezet (Zsol-
nai, 2010). Az integrativ személetre alapozva kidolgozott programnak az érzelmi és a szocia-
lis készségekre egyarant fokuszalnia kell. Mivel feltehetden ezek a készségek hatarozzak
meg és motivaljak a felsobb szintek miikodését, ezért a készségek szintje tiinik az intervencio
€s prevencio szempontjabol igéretes teriiletnek.

A szocialis készsegek fejlesztésének lehetdségei

A szocialis készségek fejlesztésére két megoldas kinalkozik az iskoldban. Az egyik a tantar-
gyvakba integralt programok keretében torténd fejlesztés, a masik lehetdség a tanoran kiviili
keretben megvalosulo direkt fejlesztési mod. Jelen kdtet célja egy direkt fejlesztoprogram be-
mutatasa, igy a tandraba integralt fejlesztési lehetdségek bemutatasatol eltekintiink.

A szocialis és érzelmi készségek direkt fejlesztése altalaban kiscsoportos formaban zaj-
lik, és a program egy adott készségre vagy készségcsoportra fokuszal. Ezek a programok f6-
ként a serdiil6 korosztaly esetében alkalmazhatdak, azonban vannak évodasok, kisiskolasok
részére kidolgozott programok is, ahol jatékos formaban torténik a fejlesztés (Zsolnai,
2012). Ilyen példaul a Konta és Zsolnai altal kidolgozott program, amely kisiskolaskorban is
jol hasznalhat6, és célja alapvetden a prevencid. Programjukban azokra a szocialis készsé-
gekre helyezték a hangsulyt, amelyek biztositjak a tanulok eligazodasat az iskolai tarsas kor-
nyezetben. Ezek a készségek a verbalis és nonverbalis kommunikacio, az egylittmiikodés,
atolerancia, kapcsolatteremtés, pozitiv énkép. A szocialis készségfejlesztd programokbol at-
vett technikakat — modellnytjtas, problémamegoldas, szerepjaték — a zeneterapiaban alkal-
mazott eljarasokkal kombinaltak (Konta és Zsolnai, 2002). Egy masik, akar tobb korosztaly
szamara is alkalmazhatd, 25 modulbol felépiild programot dolgozott ki Siiténé (2003). Az
egyes modulok dnalloan is alkalmazhatoak, de a komplex fejleszt6 hatas érdekében célszerti
ezeket egylittesen alkalmazni. A programnak van elérhetd valtozata a 4. osztalyos tanulok,
valamint a 8. osztdlyosok szamara. A program altal fejlesztett készségek tdmogatjak a kor-
tars kapcsolati készségeket, a tanulmanyi eredményességet, a realis én-értékelés elérését,
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valamint a jovore vonatkozo, feleldsségteljes kép kialakitasat is (Stitoné, 2003). Ezek a prog-
ramok jollehet hasznosnak bizonyultak, tobbnyire megmaradtak a kiprobalas szakaban.

A fejlesztés hatékonysaganak mérése fontos a mindségbiztositas, valamint az iskolapszi-
chologusok munkajanak értékelése szempontjabol is. Ennek sziikségességét eldirja a szak-
mai protokoll is (Szabo, N. Kollar, Hujber, 2015). Ezért kell néhany sz6t ejteni a szocialis
készségek (mint fejlesztendd teriilet) mérésének modszereirdl €s nehézségeirdl.

A szocialis készsegek mérésének lehetdseégei €s nehézségei

A szocialis kompetencia definicioszerli meghatarozasanak nehézsége mar eldreveti, hogy ezt
a pszichologiai jellemzdt rendkiviil nehéz mérni. A mérések altalaban a fogalom tartalmat ki-
vanjak valamilyen modszerrel megragadni. A mérés kapcsan két Gton lehet elindulni. Az egyik
megoldasban a képességek meglétét, annak szintjét kivanjuk vizsgalni. Olyan — tobbnyire pa-
pir-ceruza tesztekkel —, amelyek eredményeit Gssze lehet hasonlitani, meg lehet mondani, hogy
az adott teriileten melyik didk mutat erételjesebb fejlettséget. Az el6z6 elméletek ismeretében,
az egyik ilyen lehet6ség a szocialis problémamegoldas készségének vizsgalata. Ennek modszer-
tanat hazai viszonyokra Kasik és munkatarsai adaptaltak (Kasik, 2015). Szamos kutatasban
sikerrel hasznaltak. Egy masik lehetdség az Olah és munkatarsai altal kidolgozott érzelmi intelli-
gencia mérésére szolgald tesztek csoportja (Olah, 2008). Ezek kitoltése meglehetosen iddigé-
nyes, ¢és értékelése bar kvalitativ, bizonyos szubjektiv elemeket is tartalmaz. Egy masik, vi-
szonylag 0j papir-ceruza alapu eljaras a Nagy Henrietta altal adaptalt SEREU kérddiv (Nagy,
2010). A mérbeszkoz az érzelmek felismerését (magunknal és masoknal), az érzelmek szabalyo-
zasat (magunknal és masoknal), az érzelmek kifejezését és problémamegoldasban valo felhasz-
nalasanak képességét méri. Mindezekbdl érzelmi intelligencia 6sszpontszam is szamolhato.

A skalas 6nbeszamolason alapul6 kérddives eljarasok nagy elénye, hogy konnyen felvehe-
tok és kiértékelésiik sem jelent kiilondsebb nehézséget. Az eredmények matematikai statiszti-
kai szamitasok segitségével elemezhet6k, dsszehasonlithatok. Ugyanakkor ezeknek a modsze-
reknek az alkalmazasakor szamos problémaval is szembe kell nézni. Az egyik ilyen a szocialis
kivanatossagnak valdo megfelelés igénye. A valaszadok onkéntelentl is igazitjak valaszaikat
egy altaluk feltételezett elvarashoz, ami torzitasokat eredményez. Masrészt a verbalisan megfo-
galmazott allitasok megértése sok didk szamara nehézséget okoz. Harmadrészt az érzelmek
megitélésére vonatkozo dnbeszamold mar feltételez bizonyos onreflexios képességet, az érzel-
mek tudatositasanak képességét, ami viszont maganak az érzelmi intelligencianak a jelzdje is.
Mindezekbdl lathatd, hogy a szocialis készségek és azok szervezett rendszere nem kdnnyen
mérhetd kdzvetlen 6nbeszamolos eszkdzok alkalmazasaval. Ezért a fejlesztéssel kapcsolatos
eredményesség vagy hatékonysag mérésére, sot mar a fejlesztésre valo kivalasztashoz is érde-
mes ezeken az eszk6zokon tul asszociativ technikakra épiild és/vagy félprojektiv eljarasokat is
alkalmazni. Ilyenek lehetnek pl. az altalunk is alkalmazott szociometria vagy a Szemantikus
Szelekcios Teszt (SST).
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A szocialis készségekben valo ligyességet kdzvetetten bizonyithatja a szociometriai pozi-
cio. Feltételezhetd, hogy azok a gyerekek, akik jobban tudnak kommunikalni, érzelmeiket
azonositani és szabalyozni, valoszintlileg népszertibbek lesznek tarsaik korében. Valamint
akik peremhelyzetiiek, azok elképzelhetd, hogy alacsonyabb szinvonali szocialis készségek-
kel rendelkeznek. Egy viszonylag 1j eljarasnak tekinthetd ezen a teriileten a Szemantikus Sze-
lekcids Teszt (SST), amelynek lényege, hogy a valaszado apro piktogramok megjeldlésével
cigjat Szabd és munkatarsai végezték (Szabo, Németh, Nafradi, 2013). A teszt fontos erénye,
hogy a vizsgalati személy szamara nem nyilvanvald, hogy mi lenne a szocialisan kivant va-
lasz, illetve hogy kitoltése nem igényel fejlett verbalis képességeket.

Jelen kotetben bemutatasra kertild programunk eredményességét komplex mérdeszkoz-
csomaggal ellendriztiik, melyben a korabban emlitett SEREU, valamint az SST is helyet ka-
pott. A kotet zarofejezetében részletesen bemutatjuk ezeket a mérési modszereket, a kapott
eredményeket és kitériink a vizsgalat nehézségeire, korlataira is.

Az altalunk kifejlesztett trénigprogram céljai, modszertana

Sajat programunk fejlesztése soran arra torekedtiink, hogy olyan programot hozzunk Iétre,
amely a serdiil6k csoportjaiban jol alkalmazhato. Egyrészt azért valasztottuk ezt a korosztalyt,
mert ebben az életszakaszban a didkok eléggé fogékonyak a csoportos modszerekre, szeretnek
tarsaikkal egylittmiikodni és mar elég fejlett kognitiv képességekkel rendelkeznek ahhoz, hogy
aprogram egyes elemeit tudatosan alkalmazzak, dontést hozzanak az dnfejlesztésiikkel kapcso-
latban. Masrészt olyan programot akartunk alkotni, amelyet minden iskolapszichologus hasz-
nalhat, altalanos iskolaban 7—8. osztalyos korosztaly esetén és kdzépiskolaban is alkalmazhato.

A kidolgozasban a Dél-alfoldi Iskolapszichologiai Modszertani Kozpont (Dipszi) tagjai-
nak egy lelkes csoportja vett részt.> A szakemberek teammunkaban, harom csoportban dolgoz-
tak a program egy-egy részének kidolgozasan. Anyagokat gytijtéttek az adott témahoz, jatékot-
leteket vetettek fel, talaltak ki vagy adaptaltak mar ismert forrasokbol. A teamek rendszeresen
talalkoztak, bemutattak az addig elkésziilt részeket. A csapat rendszeresen ki is probalta a terve-
zett jatékokat, ami a komoly munka kdzben szamos vidam pillanatot is teremetett. Az egyes ré-
szeket megvitattuk és a kiprobalt jatékokat modositottuk a tapasztalatok alapjan. Ekézben az
SZTE munkatarsai és hallgatoi kidolgoztak a mérési modszereket, amelyeket a diakok kiva-
lasztasban és a tréningprogram eredményességének mérésében terveztiik hasznalni. A prog-
ram kidolgozasa utan 10 iskolaban kezdték meg az iskolapszicholdgusok egymastol fiiggetle-
niil a program kiprobalasat. Elvégezték az elézetes méréseket iskolaikban, kivalasztottak
a csoportban részt vevo didkokat és/vagy meghirdették a csoportokat. Ezt kdvetéen megtartot-
tak a fogalakozasokat, amelyeken tobb esetben asszisztensként pszichologushallgatok vettek

2 A kidolgozasban részt vevok névsorat az /. sz. melléklet tartalmazza.
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részt. Az 6 feladatuk volt az elokészités segitése, a folyamat megfigyelése, jegyzokonyvezése,
valamint a mérések elvégzése. A mérések eredményét Téapai Dorina dolgozta fel, melynek
eredményeit a zarofejezetben réviden bemutatjuk.

Fontosnak tartjuk megjegyezni, hogy a csoportok vezetését olyan iskolapszichologusok
végezték, akik maguk képzett csoportvezetdk, tobb esetben trénerek voltak. A tréning haté-
kony vezetéséhez és a szakmai minéség biztositasahoz elengedhetetlen, hogy a csoportot veze-
td pszichologus az alapdiploman tal rendelkezzen valamilyen csoportvezetdi képzettséggel,
minimalisan egy Gordon-tréninggel, és természetesen tapasztalatokkal. Ennek hijan minden-
képpen indokoltnak tartjuk a paros vezetést, amelyben az iskolapszichologus egy csoportveze-
tésben jartas partnerrel dolgozik (ez lehet pl. az iskolapszichologus koordinator). Gyakorlott
csoportvezetoként is érdemes a tréningrdl feljegyzéseket és reflexiokat késziteni, egyrészt egy
lehetséges szupervizids beszélgetéshez, masrészt a majdani portfolidhoz.

A tréning tdmadaspontjai, koncepcioja
A tréninget a mar bemutatott elméleti modellek alapjan harom {6 téma koré szerveztiik.

1. Enkép-onismeret
A szocialis készségek alapjanak tekinthetd, hogy a személy képes legyen sajat magara ref-
lektald6 modon figyelni, torekedjen objektiv dnmegismerésre. A tarsas kozegben valo jo
alkalmazkodas alapvetd feltétele, hogy ismerje sajat ersségeit, gyengéit. Képes legyen
magara mint fejlodo, fejleszthetd személyiségre gondolni. A tréning elsé nagyobb blokkja
ezt célozta.

2. Kommunikdcios készségek fejlesztése, kiilonds tekintettel az én-nyelv haszndlatara és a ne-
met mondasra
Az érzelmi intelligencia alapkoncepcidjara épitve (vo. Olah, 2008; Nagy, 2010) tgy vél-
tiik, hogy a serdiilok szamara komoly nehézséget okoz érzelmeik kifejezése, igényeik ma-
sok szamara is értheté megfogalmazasa, valamint a ,,nemet” mondas készsége.

3. Felkésziilés ,,nehéz” tarsas helyzetek kezelésére
Ebben a blokkban a konfliktuskezelés, a dithszabalyozas és az asszertiv készségek begyakor-
lasa volt a cél. Ugy véljiik, hogy a serdiilék szamara a tarsakkal, sziilskkel vagy mas feln6t-
tekkel megélt fesziilt helyzetek kezelése kifejezetten nehéz. Sok esetben (akar a hormonalis
valtozasok miatt) nehezen tartjak kordaban impulzivitasaikat, hirtelen felcsapé indulataikat.

A tréningprogram 10+1 alkalombol allt. Minden alkalom masfél ords idétartamu volt. Az
elsé, illetve az utolsé alkalom az ismerkedést, szabalyalkotést, illetve a lezarast szolgélta. igy
minden teriilettel harom alkalommal tudtunk foglalkozni. A kotetben tematikusan bemutat-
juk a harom témakdrt a hozza kapcsolodo gyakorlatokkal egyiitt. Kiilon kiemeljiik az egyes
gyakorlatok lehetséges valtozatait, illetve a kiprobalds soran szerzett tapasztalatokat.
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A tréningprogramra valo bekeriilés és kivalasztas modszerei

A tréningek tobbféle modon meghirdethetdk, a csoportok direkt vagy spontan modon is
Osszeallhatnak. Lehetdség van arra is, hogy akar fél osztallyal vagy konkrét csoportokkal
dolgozzunk. Mindegyik mddszer rejt magaban veszélyeket, okoz nehézségeket, ugyanakkor
szamos elénye is lehet. Ezeket az I. tdbldzatban foglaltuk 6ssze. Sajat programunkban a tré-
ningre valo kivalasztas eredeti terve az volt, hogy komplex mérési eljarasok alkalmazasaval
fogjuk megtalalni azokat a didkokat, akiknek sziiksége van ezeknek a készségeknek a fejlesz-
tésére. Ez azonban a legtobb esetben nem sikeriilt, ahogyan azt a nehézségek majd kapcsan

bemutatjuk.
1. tablazat
A csoportba kertiilés lehetséges modjai
Bekeriilési mod Elényok Hatranyok Mire érdemes figyelni
Meghirdetés- A jelentkez6 gyere- Lehet, hogy nincsenek A szoros kapcsolatban le-
spontan jelentke- | kek er6sen motival- gondjaik, valdjaban nem | vk altal keltett dinamikara
z8s tak. szorulnak direkt fejlesz- | érdemes figyelni. Fontos,

tésre. hogy ne alakuljon ki klikk

A csoport vegyes A didkok gyakran egyiitt | a csoporton beliil. Gyakran

Osszetétell jelentkeznek: parok, jo érdemes keverni a jatékos
baratok kisebb csapata feladatokban a csoportot

Nem konnyt alkal- is megjelenhet, ami bo- | (véletlenszeriien a par-

mas idépontot talalni, | nyolithatja a csoportdi- | vagy csapattarsvalasztas).

ami mindenkinek namikat. A mérést az els6 foglalko-

megfelel. zas el6tt kiilon kell elvé-

gezni!

Kivalasztas A csoport Gsszetéte- | Szintén nehéz megfelelé | Erdemes a szocialis készsé-
1ét a pszichologus idépontot talalni gek szempontjabdl vegyes
szabalyozza. Hosszabb id6be kertil- csoportot alakitani. A ho-

het, amig a tagok 0ssze- | mogén alacsony készségek-

baratkoznak, kialakul kel rendelkez6 csoport

a megfelelo 1égkor. vezetése nehéz, a gyakorla-
tok kudarcba fulladhatnak.
A vegyes csoportban a jo
készséglick modellként
szolgalhatnak.

Osztaly/fél osztaly | A csoportbontott osz- | A részvétel nem 6nkén- | Fokozottan iigyelni kell

— osztalyfonok ké- | talyfoglalkozast tes. a csoporton beliil az onfel-

résére konnyt orarendbe il- | A csoport tagjainak le- taras mélységre, hisz a dia-
lesztetten megtartani. | het (évfolyamtol fiig- kok mas kontextusban is

gben) el6torténete, rendszeresen talalkoznak.
kialakult kapcsolatai,

amit behoznak a cso-

portba.
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A mérési eljarasok esetén mindig felmeriil az anonimitas — nem anonimitas kérdése. Ahhoz,
hogy a ,,raszorulonak” tlind gyerek szamara ajanlani tudjuk a részvételt, fontos, hogy azonosi-
tani tudjuk 6ket. Azt azonban szintén tapasztalhatjuk, hogy a névvel kitoltott kérdoivek eseté-
ben sokkal nagyobb a torzitasi lehet6ség. Ezt a problémat jelige alkalmazasaval lehetett kikii-
szobdlni. Ugyanis a jelige alapjan a didkok szintén megszolithatok. Akar egy faliajsagra
kifiiggesztett lizenetben, lehet jelezni, hogy az iskolapszichologus kéri, hogy a ,,napocska”,
Dartweder”, Hokuszpok™ stb. jeligéji didkok keressék meg. A didkok latva sajat jeligéjiiket
eldonthetik, hogy szeretnék vagy nem megkeresni a pszichologust. Ha elmennek az iskola-
pszicholdgushoz, akkor felfedik jeligéjiiket és egy személyes megbeszelés keretében az isko-
lapszichologus felkinalhatja a csoporton vald részvételt. Ezt a didkok elfogadhatjak, de el is
utasithatjak.

Sajat programunk soran az alabbi eljarasok jeligés kitoltését valasztottuk:
1. Mérei-féle tobbszempontu szociometria
2. Szocialis készségfelmérés — SEREU (Nagy, 2010)
3. SST (Szabd, Németh, Nafradi, 2013)
4. Harag ¢és Diih Kifejezési Mod Skala (Olah, 2005)

A modszereket és a mérés eredményeit részletesen bemutatjuk a kotet zarofejezetében. A tel-
jes kérddivesomagot az 2. sz. melléklet tartalmazza

A szervezés nehézségei, problémai

Egy direkt fejleszto program lebonyolitasa soran szamos nehézséggel talalkozhatunk. Ezek ko-
zUl tobb a mi esetiinkben is jellemz6 volt. Az elsd ilyen probléma, hogy a kivalasztasos alapt el-
képzelés a legtobb intézményben nem mikddik. Eléfordulhat, hogy a tanar/igazgatd kéri,
hogy orakeretben legyen, és a fél osztalynak tartsa meg a pszicholdgus, és elfordulhat az is,
hogy a jeligés felhivasra nem jelentkeznek a gyerekek. A masik nehézség, amivel az orakeret-
ben megtartott foglalkozason kiviil minden intézményben taldlkozhatunk, az a megfelelé ido-
pont megtalalasa. A tanitasi orak utan a didkok vagy kiilon programokra sietnek, vagy egysze-
riien nincs kedviik visszajonni, extra idét aldozni sajat magukra. Kiilondsen nehéz a tobb
osztalybol szervezddo csoportok szamara megfelel6 idépontot talalni. A leginkabb az utolso
orat kovetd azonnali idozités valik be, itt azonban felmeriilt az ebéd kérdésének megoldasa, kii-
16ndsen azoknak a gyerekeknek az esetében, akik nem menzasak. A harmadik jelentds problé-
ma a lemorzsolodas és/vagy fluktudcio. A nem kotelezd jellegii foglalkozasok esetében a serdii-
16k, bar onként jelentkeznek és az els6 foglalkozason esetleg lelkesen és szivesen vesznek
részt, a masodik, harmadik alkalommal konnyen elcsabulhatnak egyéb programok felé. Sajat
programunkban ilyen magyarazatokkal talalkoztunk: ,,a haverokkal 16gtunk a parkban”, ,,mozi-
jegyem volt” vagy egyszeriien ,,lusta voltam eljonni”. El6fordulhat (ahogy a mi esetiinkben is
volt erre példa) azonban az is, hogy egy-két alkalom kihagyasa utan a csoporttag ismét vissza
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akart téri, mert hallotta a tobbiektdl, hogy a koztes alkalmak is nagyon jok voltak. A csoport bel-
s6 klimajat az efféle fluktuacid nagyon szétzilalja, nem konny( ezt a helyzetet kezelni, mert
néha a csoport tagjai kérik, hogy tarsuk ismét visszatérhessen a csoportba. A szabalyok pontos
lefektetésekor ezért erre érdemes nagyobb gondot forditani.

A, kotelezd” jellegli tanitasi drakeretbe illesztett csoportokban a legnagyobb nehézséget
a motivacios kiilonbségek jelenthetik. A kotelezo részvétel miatt azoknak is jelen kellett lenni,
akik nem akartak részt venni, és ez sokszor akadalyozza azok részvételét, akik kifejezetten mo-
tivaltak a gyakorlatokba vald bekapcsolodasra. A félosztalyos megoldasok esetében egy masik
komoly nehézséget a csoportban érvényesiilo normak mar kialakult rendje okozza. Egy 10 al-
kalmas tréning nem megfeleld arra, hogy a kész normarendszert atirja (hacsak nem kifejezet-
ten ez a célja). A harmadik nehezito feltételt ebben az esetben az jelenti, hogy a diakok a cso-
portban a pszichologussal aktualis osztalyproblémaikat akarjak megbeszélni €s megoldani (pl.
egyes tanarokkal kapcsolatos ellenérzés, az iskola ,,értelmetlensége”, stb....). Ezek bar fontos
pszichologiai célok, és jo lehet6séget teremtenek a fejlesztésre, mégis alapvetden eltérithetik
a csoportvezetot attol a céltol, amit az adott foglalkozasra kitizott. Ezekben a csoportokban
nagyon érzékeny egyensulyt kell tartani a diakok igényeinek és a tervezett fejlesztési célok
Osszehangoléasa soran. Sajat programunk kiprobalasa soran az egyik iskolaban éppen ezért
nem lehetett végigvinni a tervezett foglalkozasokat. Az osztaly olyan problémakat hozott be
a foglalkozasokra, amelyeket nem lehetett félretenni, igy azok megoldasara forditddott az idd.

Mindebbdl az latszik, hogy a direkt fejlesztoprogramok akkor a leghatékonyabbak, ha
a didkok dnként, de valamiféle erds elkotelezettséggel jelentkeznek ezekre. Ezeket idoben ne-
hezebb kivitelezni és a részvétel tartdossaga is sok esetben kérdéses. Ezért érdemes volna az
ilyen programokhoz valamilyen iskolai szinten is elismert jutalomértéket tarsitani, hasonldan
az egyetemi kreditrendszerhez, aki ezt elvégzi, az betudhato legyen valamilyen egyéb kotele-
zettségnek, elismert pluszteljesitménynek. Ez természetesen nem jelenthet tantervi kotelezett-
séget és mindsito értekelést! Az osztalykeretben végzett fejlesztésnél nehezebb elérni az elko-
telezddést. Ha a foglalkozasok kezdetén kideriil, hogy n. ,,sokproblémas” osztalyrél van
sz0, akkor érdemes eldbb az akut problémakon dolgozni, és egy késdbbi idészakban bevinni
a direkt fejlesztd programot.

Sajat programjaink esetében a 10 megkezdett csoportbdl két esetben drakeretbe, kotelezo jel-
leggel beillesztett moédon kezdték a programot, a tobbi csoportban a diakok dnként jelentkez-
tek és a délutani orakban vettek részt a foglalkozasokon.

A tovabbiakban részletesen bemutatjuk az altalunk kidolgozott 10+1 alkalom programjat. Az
egyes gyakorlatblokkok el6tt 6sszefoglaljuk roviden az adott teriilettel kapcsolatos elméleti
hatteret, mintegy kijeldlve a munka szakmai keretét. A gyakorlatok bemutatasa utan kitériink
a programhoz kapcsolddo hatasvizsgalat modszertanara és eredményeire is.

ok
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Fiigedi Petra Anna

Az énkép — mint a motivacio és a viselkedés
motorja — alakulasanak szerepe
az iskolai teljesitményben

A tréning els6 blokkja (2—4. alkalmak) az énképpel foglalkozik. Ennek differencialésa, a pozi-
tiv tulajdonsagok tudatositasa és a kevésbé pozitiv tulajdonsagok, csaladi ,,0rokségek” felis-
merése, ezekre valo reflektalas az, ami a tréningnek késobbi alapjat megadja.

Az énkép fogalma

Rendkiviil gazdag az énképpel kapcsolatos kutatasok, elméletek szakirodalma: a pszicholo-
gia tobb aga is sajatjanak, kozponti témajanak tekinti az énkép fogalmat, a pszichoanalizis
targykapcsolat elméleteitdl kezdve a korai kotddés elméletein at a humanisztikus személyi-
ség-lélektan iranyzataig. ,,Az énkép legatfogobb definicidja szerint az egyén dnészleléseit tar-
talmazza, azaz minden olyan vélekedését, meggy6z0dését, amelyet az egyén onmagara vonat-
kozoan igaznak gondol” (Szenczi B., 2008, 104.). Amikor tigy gondoljuk, hogy azt, amit
csinalunk, jol csinaljuk, sokkal sikeresebbek lehetiink, mintha folyamatosan kételkediink ké-
pességeinkben, teljesitményiinkben. Ezeket az 5nmagunkkal kapcsolatos vélekedéseinket az
énkép tartalmazza. Az pedig, hogy miként latjuk nmagunkat, viselkedésiinkre is hatassal
van: meghatarozza, hogy milyen tevékenységekbe mennyi energiat vagyunk hajlandoak fek-
tetni, mi az, amit sikernek, kudarcnak értékeliink életiinkben. Vagyis nemcsak azt jelenti,
hogy aktualisan mi vagyok, hanem azt is, hogy mit tehetek, tavlatokban pedig azt, hogy mivé
lehetek. Az énkép tehat ugy miikodik, mint a motivacio €s a viselkedés motorja.

Az énkép funkcidi

Az énképeleméletek a mentalis funkciok mentén harom nagy csoportba rendezddhetnek, me-
lyek az attitiid, kognitiv értékelés és a motivacios funkciok. Koziiliik most a kognitiv értékelést
€s amotivacios tényezot szeretném kiemelni. Hattie (idézi K6rossy, 1997) az énképet hierarchi-
kusan szervez6dd rendszerként irja le. Az altalanos énkép harom alrendszere a 1. teljesit-
meénnyel kapcsolatos énkép (melynek harom tovabbi alrendszere a képesség-énkép, a teljesit-
mény-énkép, 3. az osztalybeli énkép), 2. a szocidlis énkép (melynek két eleme a kortars
csoporttal kapcsolatos énkép és a csaladdal kapcsolatos énkép) és 3. az énbemutatas (melynek
részei a magabiztossag ¢s a fizikai énkép). Ezek az alrendszerek hatéssal vannak a viselkedésre
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és ateljesitményre, vagyis az énképre ugy is tekinthetiink, mint a motivacio és a viselkedés mo-
torjara, katalizatorara. Az énkép alakuldsaban mind a tarsas, mind a fizikai kdrnyezet meghata-
roz6. Pozitiv énkép kialakulasat segiti az egyén sziikségleteit tamogato, arra érzékenyen reaga-
16 kdrnyezet, mig az elhanyagold, kevéssé tamogatd kornyezet negativ énkép kialakulasat
eredményezheti.

Az énkép kialakulasa, énkép kisiskolas- €s serdiilokorban

Az énkép alakulasa szorosan Osszefligg azzal a kognitiv-érzelmi fejlddéssel, mely a sziil6-
gyerek kapcsolati kontextus, interakciok hatterébe agyazodik. Mig a szimbolikus-interakciona-
lista elmélet az énkép alakulasaban a tiikrozés soran zajlo verbalis és nonverbalis sziil6i vissza-
jelzéseket hangsulyozza, a szocialis tanulas elmélet a sziilo viselkedését és ezen keresztiil valo-
jaban a sziilo énképét allitja kdzéppontba. Az, hogy miként reagal a jelentds masik, milyen

nevelési modszerek jellemzik, meghatarozoé az én €s énkép kialakulasanak folyamataban. Ma-
gas Onértékelésti gyerekeknél a sziildi szigor egyiitt jart a vilagos és egyértelmii elvarasokkal.
Az iskolaba mar a korabbi nevelési élmények hatasara alakulo énképpel keriilnek be a diadkok

¢és ennek fenntartasara torekednek. Guay, Marsh és Boivin (2003, idézi Szenczi, 2008) fejlodé-
si szempontbdl vizsgalta az énkép és a teljesitmény kapcsolatat. Harom korcsoport, 2., 3. és

4. osztalyos tanulok énképét és iskolai eredményességét vizsgaltak. Azt talaltak, hogy az élet-
kor novekedésével a gyerekek egyre megbizhatobb és egyre stabilabb valaszokat adtak az énké-
piikkel kapcsolatos kérdésekre, emellett pedig egyre erdsebb lett az dsszefliggés az iskolai én-
képiik és teljesitményiik kozott. A kutatds alatdmasztotta a reciprokhatds-modellt is: a tanulok

énképe és iskolai teljesitménye mar az iskolazas korai szakaszaban is nagy hatassal van egy-
masra. Azért fontos ezt itt hangstlyozni, mert ez is felhivja a figyelmet a korai fejlesztésben az

énképfejleszto technikak fontossagara. Ezért mar a kezdetektdl fogva szimultan modon kelle-
ne fejleszteni az énképet és a kiilonbozo készségeket, képességeket azért, hogy egyitt fejlodve

azok kolcsondsen tdmogassak egymast (ez kiilondsen fontos lenne a tehetséges didkok eseté-
ben). A pedagdgus szerepe kisiskolaskorban kiilondsen hangsulyos, hiszen a gyermek nem va-
laszthat mas ,,jelent6s masikat”: ebben az érzé¢keny periddusban a neki tiikkrot tarto sziilei €s ta-
narai adottak. A pedagogus feladata, felelossége ebben az idészakban, hogy a mar kialakult

pozitiv énképet lehetdség szerint segitse fenntartani, tiamogassa annak differencialodasat, a ne-
gativ énképet pedig lehetdség szerint mozditsa el a pozitiv valtozas felé. Sok esetben azonban

apedagogus és az iskolai élmények nem javitjak, hanem rontjak az addig kialakult énképet. Kii-
16ndsen azoknak a gyerekeknek az esetében, akik valamilyen tanuldsi vagy magatartasi problé-
maval kiizdenek. Az § esetiikben kiemelten fontos, hogy részt vehessenek énképkorrekcios

programokban.
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Motivécio, tanulményi eredmény és énkép

Az énkép nem csupan a jo tarsas kapcsolatok és a személyes jollét szempontjabol jelentds ele-
me a személyiségnek. Az iskola az a hely, ahol a gyermek allandod, rendszeres és folyamatos
értékelést, visszajelzést kap, igy nem meglepd, hogy a kutatasok bizonyitottak, hogy az énkép-
nek egyértelmil kapcsolata van az iskolai teljesitménnyel €s a motivacioval is. Az iskolai si-
ker kéz a kézben jar a pozitiv 6njellemzéssel, mig az iskolai kudarc a negativ 6nértékeléssel
(Korossy, 1997). Az ujabb motivaciokutatasokban megjelentek az énérték és expektanciael-
meéletek ¢és kezdték az énképet egyre inkabb a motivumrendszer részének is tekinteni (Hattie,
idézi Koérossy, 1997). A tanulasi énkép dnmagaban is motivum, hiszen a didkok azt, hogy mit
gondolnak sajat képességeikrol, teljesitményiikrdl és mindez hogyan viszonyul masok elvara-
saihoz (tehat az iskolaval kapcsolatos onértékelési reprezentaciojukat), az 6ket ér6 iskolai si-
kerek és kudarcok mentén alakitjak ki (Jozsa, 1999, 2007). Ez a bels6 kép adja annak alapjat,
hogy mennyi id6t, energiat fektessenek egy késébbi tevékenységbe, kihivasba (Jozsa, 1999,
2007). A jol és rosszul teljesitoknél szoros kapcsolat alakul ki az évek soran az iskolai teljesit-
mény és az azzal kapcsolatos énkép kozott, igy az énképben bekovetkezett valtozasnak hatasa
lesz a teljesitményre is. Ez azonban nem egyiranyu kapcsolat, hiszen az énkép kialakulasat
mar nagyrészt befolyasolta az, amit addig az iskolai helyzetekben megélt a didk. Az elézetes
énkép tehat befolyasolja a késobbi tanulmanyi eredményeket, az ezt megel6zo eredmények
pedig hatnak az énkép alakulasara.

Van Damme és munkatarsai (idézi Szenczi, 2008) a tanulasi énkép és a tanulmanyi teljesit-
mény kozotti kétiranyl ok-okozati viszony kialakulasat az iskolai kozegben zajlo tarsas folya-
matokkal magyarazzak. Ugy tekintenek az énképre, mint a reflektiv értékelés és a tarsas ssze-
hasonlitas eredményére, mely egyszerre tiikkrozi a fontos, masoktol kapott véleményeket,
a tarsas Osszehasonlitds soran szerzett tapasztalatokat és azok szubjektiv értelmezését. Eppen
azért, mert az én tarsas eredetil, akar annyi megismert énje lehet egy személynek, ahany tarsas
tiikrot kapott rola, melyek harmonikus vagy diszharmonikus egységben élhetnek egyiitt (K6-
rossy, 2004). Ebbdl a szempontbdl is fontos lehetdség ez a tréning, hiszen 1j, eltérd referencia-
keretet ad, igy az énképérol valo reflektalast gazdagithatja, alkalmat adva az egymassal diszhar-
monidban €16 egységek Osszerendezésére és az aktudlis én-reprezentacion t0l a lehetséges
én-reprezentacio formalodasara (Korossy, 2004). Erre az 4j tarsas keretre annal is inkabb sziik-
ség lehet, mert egyrészt az osztalytarsakhoz valo viszonyitas torzithat: jo képességii tanuld sok
hasonl6 vagy még jobb képességii diak kozt kevésbé pozitivan itélheti meg énképét, mint egy
atlagos képességli diak kevésbé jo képességliek kozt. Masrészt a pedagdgusok visszajelzései el-
s6sorban a tanulmanyi eredményekkel vagy a magatartassal 6sszefliggésben jelennek meg, és
ritkabban reagalnak a didkok komplex személyiségére. {gy a didkok ezeket a visszajelzéseket
teljes személyiségiikre vonatkozonak és egyértelmtien negativnak érezhetik. Ezek a rendsze-
res, negativ visszajelzések hossza tavon sikertelenségérzéshez vezethetnek, ami negativ isko-
lai énkép kialakulasat eredményezi, ez pedig az iskolai teljesitmény egyik fontos meghatarozo-
ja. A negativ énképpel rendelkezo didk kudarcait nagynak latja, jo képességeit pedig nem
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ismeri fel, kudarckeriilé modon viselkedik, igy sok esetben meg sem adja magéanak azt a leheto-
séget, hogy kilépjen ebbdl az ,,6rdogi korbol”. A didkok negativ énképe a pedagogusra is
visszahat. El6fordulhat, hogy sajat kudarcanak tekinti a diak ,,alulteljesitését”, ez pedig énvédo
Onigazolashoz is vezethet (,,én megmondtam, ugysem tudja majd...”). Tanar és diak k6z0os ér-
deke hat, hogy a negativ iskolai énkép valtozni tudjon.

Noha az énkép fejlesztését vizsgalo kutatasok alapjan ugy tlinik, hogy azok a modszerek
hatékonyabbak, amelyek direkt modon az énképre iranyultak, azoknal, amelyek valamely
mas aspektusra, vagy globalisan a szocialis készségek fejlesztésére iranyultak, mégis fontos
kiemelni, hogy az énképerdsitésnél a didkok tarsas, kozosségi viselkedésiikrdl, mozgasos, ze-
nei vagy kéziigyességbeli tehetségiikrdl is visszajelzést kell hogy kapjanak. Ezek pedig komp-
lex fejlesztd foglalkozasokon tudnak megvalésulni. Attekintve a kutatasokat, azok a beavat-
kozasok bizonyultak jol miikddonek, amelyek a fennallo problémak kezelésére iranyultak,
inkabb, mint amelyek a megeldzésre. Az altalunk kidolgozott tréningprogram énképre vonat-
kozo része 6tvozte a két megkozelitést, vagyis jelen volt benne a prevencio €s az aktualis kér-
dések, helyzetek kezelése egyarant.
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Csoportalakitas — énképerdsités (1-4. talalkozas)
1. TALALKOZAS — ISMERKEDES, CSOPORTALAKITAS, SZABALYKEPZES

Célja:

Az elso alkalom célja, hogy megtapasztaljak a csoport hangulatat, elkiilonitsék a tobbi iskolai
oraétol. Kialakuljanak a csoport miikddésének szabalyai és a megfeleld 1égkor. Par bevezetd
mondat, kdszontés utan mondjuk el, hogy mostantol k6zosen dolgozunk 10 héten at, minden
alkalommal stb.

JATEK NEVE:
Erzések kis papirra.
Jaték célja:
Felmérni, hogy ki milyen érzésekkel jott, €s kimondhatova tenni a félelmeket is.
Sziikséges kellékek:
Letéphet6 egyforma papirok (nem kell, hogy ragadjon, nem kell post-it).
Zacsko vagy kalap vagy sapka (amibe a kis cetliket majd begytijtjiik).
Id6keret:
Par perc (5-10).
Jaték menete:
Kérjiikk meg a csoport tagjait, hogy irjak fel erre a kis papirra, hogy éppen most hogyan ér-
zik magukat. Nevet nem kell ra irni, csak olvashato legyen. Elég egy sz6 vagy egy rovid
mondat.

Ha kész, hajtsak 0ssze. A csoportvezetd korbejar €s egy zacskoba (sapkaba vagy ka-
lapba) 0sszegyiijti a kis lapokat. Megkeveri, majd ismét korbemegy és megkéri a tago-
kat, hogy huzzanak egyet a kis papirok koziil. Aki a sajatjat huzza, az esetleg visszatehe-
ti, de igy sem tudjuk, hogy az 6v¢é volt. Mikor mindenki huzott, kérjilk meg, hogy sorban
egymas utan olvasséak fel, hogy mit huztak.

Megbeszélés fokuszpontjai:
Megerositeni, hogy az esetleges kellemetlen érzések
(izgulok, fesziilten, stb.) természetesek..
Réamutatni vagy a hasonlosagokra (ha az dominal) vagy a kiilonbozdségekre. Mennyire ha-
sonldan vagy éppen mennyire masképp érezziik magunkat egy 11j helyzetben..
Jelezni, hogy érzéseink normalisak, és vallalhatok.

A jaték ,,veszélyei” — amire figyelni érdemes csoportvezetdként:
Ne engedjiik, hogy elkezdjék kitalalni, melyiket ki irta, illetve ne engedjiik, hogy cikiz-
7€k a hallott érzést. Finoman (én-iizenet), de hatarozottan allitsuk le, ha ezt tapasztaljuk.
Jelezziik, hogy itt mindenkinek az érzése helyénvalo, nincs sziikség mindsitésre.
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Variaciok a jatékra (miként lehetne masképp jatszani):

A jaték lelhelye:
,,Kozkincs™3, Sajat tréninges élmény (Gordon instruktorképz6é — Thomas és Linda Gor-
don).

JATEK NEVE:
Bolyongas.

Jaték célja:
Kezdeti fesziiltség oldasa.
Elsé megszolalas megkonnyitése.
Ismerkedés (ha nem egy osztalybol jottek).

Sziikséges kellékek:
Masodpercmutatos ora (ha nincs nekiink, kérjiink egy csoporttagtol).

Id6keret:
kb. 10 perc.

Jaték menete:
Mondjuk el a didkoknak, hogy jelzésre mindenki alljon fel, jarkaljon a teremben és keres-
sen maganak egy part. Ha lehet, most ne azt valassza, aki a legkozelebb all hozza. Ha
megtalaltak a parjukat, alljanak meg egymassal szemben. Mondjuk el, hogy beszélhet-
nek majd egymassal, de egy specialis szabalyt be kell tartani. E16szor az egyikiik beszél,
utana a masik. A parok dontsék el maguk kozott, hogy kettdjiik koziil ki kezdi majd a be-
sz¢lést. Amikor eldontotték, akkor mondjuk meg, hogy egy perc fog rendelkezésiikre all-
ni, hogy beszéljenek, mi mérjiik az idot. A masik addig hallgat, €s cserélnek amikor sz6-
lunk, és akkor aki eddig beszélt, az fog hallgatni. A témat sem maguk valasztjak, mi
adjuk, azaz mi mondjuk meg, hogy mirdl beszéljenek.

Elso téma:

Besz¢lj a masiknak egy percen keresztiil arrdl, hogy miket szeretsz legjobban enni. Mik
a kedvenc ételeid?

Jelezziik, hogy kezdhetik (kezdjiik mérni az idot). Ekkor minden par egyik tagja el-
kezd beszélni a tarsdhoz, mig az figyeli 6t. (Ez egy kicsi hangzavarral jar, hiszen egyszer-
re beszél minden par egyik tagja a tarsahoz.) Egy perc elteltével szolunk, hogy csere. Ek-
kor az eddig hallgato beszél, mi ismét mérjiik az egy percet. Mikor letelt az egy perc. Azt
mondjuk vége, blicsuzzatok el, és keressetek egy masik part.

3 A ,kozkincs” kifejezést ebben az esetben olyan gyakorlatokra vagy jatékokra hasznaljuk, amelyek
olyan gyakran fordulnak el kiilonb6z6 csoportokban, hogy mar nem lehet fellelni az eredeti szerzot
vagy aki elészor publikalta.
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A feladat ismét ugyanaz lesz. Eldontik, hogy ki kezdi, mi pedig megadjuk a 2. témat:
Beszélj a masiknak egy percen keresztiil arrdl, hogy mit szeretsz legjobban csinalni a sza-
badidében. Ugyanugy mérjiik az idéket, egy perc utan csere, Ujabb egy perc utan ismét
bucsuzas €s uj par keresése. Az elozéek mintajara csinaljunk egy harmadik kort. Témak
lehetnek:

Miben vagy legjobb?

Hova vagysz elutazni, ha tehetnéd, hova mennél el?

Kire hasonlitasz (miben)?

Megbeszélés fokuszpontjai:
Hogy érezték magukat?
Milyen volt hallgatni?
Egyforman hosszu volt-e az id6?
Melyik témarol volt legkdnnyebb vagy legnehezebb beszélni?

A jaték 1ényege, hogy rajojjenek, nem ismerik még eléggé egymast, vannak témak,
amik az egyik embernek nehezek, mig a masiknak ugyanarrdl konnyti beszélni. Megértet-
ni és elfogadtatni a kiilonbozdséget.

A jaték ,,veszélyei” — amire figyelni érdemes csoportvezetdként:
Nincsenek jelentés veszélyek. A témavalasztasnal fontos, hogy ne adjunk tal személyes
témat. Erdemes keriilni: a sziilékkel valé kapcsolatot, a parkapcsolatok bevonasat, és
a negativ témat, azaz, hogy mit nem szeretsz, mit utalsz.

Variaciok a jatékra (miként lehetne masképp jatszani):
A témak varialhatok, csak arra tigyeljiink, hogy az intimitasfokuk, mélységiik fokozatos
legyen. A harmadik legyen a legkomolyabb.
Lehetséges alternativ témak még:

Mi szerettél volna kiskorodban lenni? Miért?

Milyen napod volt ma a suliban (ez elsének jo)?

Mesélj a legjobb baratodrol!

Kedvenc nyari élményed?

Mit szeretsz a suliban, mi a j6 benne?

A jaték leldhelye:
,.Kozkincs”, sajat tréninges élmény (Gordon instruktorképzd — Thomas és Linda Gor-
don).

JATEK NEVE:
Héarom mondat.
Jatek célja:
A tréninggel kapcsolatos elvarasok felmérése.
Sziikséges kellékek:
Eldre nyomtatott mondatkezdetek (elhagyhato, mert a tablara is irhatjuk).
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Idokeret:
10-15 perc.

Jaték menete:
Kérjiik meg a didkokat, hogy fejezzék be az alabbi harom mondatot (vagy az elére nyom-
tatott lapon, vagy a tablara felirt mondatok lemasolésa utan).

A legrosszabb, ami torténhet velem ezeken a foglalkozasokon az, hogy....
Amit én tehetek, hogy ezek a foglalkozasok ne legyenek sikeresek a magam és
a tobbség szamara, az hogy... stb.
Hagyjunk elegend6 id6t, hogy mindenki leirja!
Megbeszélés fokuszpontjai:
Aki akarja, felolvassa. Biztassuk oket, hogy batran olvassak fel. Mutassunk ra a 3. mon-
datnal arra, hogy egy ilyen helyzetben rajtuk is mulik a tanulas, sajatjuk és masoké is, te-
hat a sikertelenség felelossége is megoszlik.
A jaték ,,veszélyei” — amire figyelni érdemes csoportvezetoként:
Nem szokott semmi nehézség felmeriilni.
Variaciok a jatékra:
A jaték lelhelye:
,,Kozkincs”, sajat tréninges ¢lmény (Gordon instruktorképzé — Thomas és Linda Gor-
don).

JATEK NEVE:
Szabalyalkotas.
Jaték célja:
A csoportszabalyok megalkotasa. Annak megértetése, hogy a szabalyok nem oncéluak,
hanem arra szolgalnak, hogy jol érezziik magunkat és hatékonyan tudjunk dolgozni.
Sziikséges kellékek:
Csomagolopapir.
Tablahoz rogzitéshez ragaszto (cellux vagy blu-tack).
Idokeret:
4045 perc (kb.).
Jaték menete:
Bevezetésben elmondjuk: ahhoz, hogy a legjobb megtérténjen és a legrosszabbakat elkeriil-
juk, érdemes megegyezniink néhany szabalyban. Csoportokat alakitunk (ne legyenek 4-nél
tobben egy csoportban!) A feladat az, hogy irjanak 6ssze minden olyan lehetséges szabalyt,
amit szerintiik be kellene tartani ahhoz, hogy valdban jol érezzék magukat és a legrosszabba-
kat elkeriiljék. Minden csoportban legyen egy ,,irodedk”™, aki felirja az otleteket.
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Hangstlyozni kell a szabad 6tletgytijtés szabalyait, azaz: ne értékeljék, ne vitassak,
csak irjanak fel minden otletet, mert lesz még id6 megbeszélni. Amikor végeztek
(5-10 perc kb.), akkor kezdje el mondani az egyik csoport az étleteit.

Mi a tablara erdsitett csomagolopapirra két oszlopba irjuk, amiket mondanak. Az
egyik oszlop neve: ,,szabalyok”, a masiké ,,sziikségletek” legyen. A szabdlyok ala csak
olyat irjunk, ami megkdvetelhetd €s szamon kérhetd: pontossag, egymas végighallgata-
sa, egyebek. A masik oszlopba azt irjuk, ami egy vagy vagy sziikséglet, aminek elérését
talan bizonyos szabalyok segithetik, de ez nem kovetelhetd: 6szinteség, nyiltsag, aktivi-
tas, mindenki szoljon hozza stb. Minden egyes felirt 6tletnél magyarazzuk el, miért oda
irjuk, ahova. Azokat az otleteket is irjuk fel, amik biztosan nem teljesiilhetnek (pl. le-
hessen cigizni). Ezeket az otleteket majd akkor fogjuk kihtzni, amikor minden 6tlet el-
hangzott és attekintjiik a szabalyokat abbol a szempontbdl, hogy mennyire szolgaljak
a kozos célokat. Egyetlen otletre se mondjuk, hogy ez ,butasag” vagy ,,ilyet nem le-
het”. Egyszerien irjuk fel a megfelelé oszlopba. A didkoknak se engedjiik, hogy ebben
a korben mindsitsenek, jelezziik, hogy az a kovetkezd 1épés lesz. Amikor minden cso-
port dtlete felkertilt, akkor nézziik at, és ha az alabbiak nem meriiltek fel, akkor ezeket
javasoljuk mi magunk:

Egymas végighallgatasa.

Pontossag (iddk betartasa).

Mindenki a sajat nevében besz¢l, No ciki ©.

Lehet beszélni és hallgatni.

A személyes élményekre vonatkoz6 titoktartas.

Ezutan jon a szabalyok értékelése. Egyesével menjiink végig a szabalyokon, és nézziik
meg, ha azt betartjuk, az segiti-e majd a munkat, illetve a sziikségletek oszlopba felkeriilt
dolgok elérését (pl. j6 hangulat, nyitottsag, 6szinteség stb). Huzzunk ki minden olyan sza-
balyt, ami ezt nem segiti, illetve most kihuizzuk azokat is, amiket nincs hatalmunkban el-
donteni, pl. mert torvény tiltja a dohanyzast vagy a hazirendbe {itkozik.

Huzzuk ki azokat is, amiket azért nem tudunk elfogadni, mert zavarna a munkat (pl.
szo6ljon zene a fogalakozas alatt, vagy ha tegezddni akarnak, de minket ez zavarna stb.).
Lényeges, hogy a szabaly kihuzasanak indoka mindig a csoport miikodésének segitése le-
gyen. Ha egy szabaly nem zavaro, akkor csak azért, mert szokatlan, ne huzzuk ki. Az in-
doklasban mindig én-nyelvet hasznaljuk. Ne a szabalyt mindsitsiik, hanem azt mutassuk
be, hogy miért nem funkcionalis.

Mikor 6sszeallt a szabalylista, kérjiink meg mindenkit, hogy ha egyetért a szabalyokkal,
akkor irja ala a csomagoldpapir aljan.

Megbeszélés fokuszpontjai:
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Csoportalakitas — énképerdsités (1-4. talalkozas)

A jaték ,,veszélyei” — amire figyelni érdemes csoportvezetdként:
A legfontosabb, hogy a folyamat 1épéseit betartsuk. Ne enged;jiik, hogy mindsitsék egy-
mast és az dtleteket. A negativ megnyilvanulasokat én-iizenettel utasitsuk el. Ugyeljiink
arra, hogy megértsék, a szabalyok értiink vannak nem elleniink.
Variaciok a jatékra:
A jaték leldhelye:
Gordon, Th.: TE.T. Gondolat Kiad6 (tobb kiadas).

JATEK NEVE:
Zaras — Labdaval.

Jaték célja:
A mai talalkozas lezarasa, rovid visszajelzés.

Sziikséges kellékek:
Labda, vagy pliissallat.

Idokeret:
10 perc.

Jaték menete:
Mondjuk el, hogy az utols6é mai gyakorlathoz érkeztlink, szeretnénk képet kapni arrol,
hogy ki hogyan érezte magat, mi volt a j6 és mit szeretne masképp a tovabbiakban. A ke-
ziinkben 1évo targyat (labda vagy pliissallat) oda fogjuk dobni valakinek, téle varjuk,
hogy par mondatban elmondja, hogy érezte magat. Ha befejezte, 6 dobja oda annak, aki-
tol ezt szeretné hallani és igy tovabb. Természetesen lehet passzolni, ha valaki nem akar
semmit mondani.

Mi a végén mondjuk el, hogyan éreztiik magunkat.

Megbeszélés fokuszpontjai:
Nincs sziikség megbeszélésre.

A jaték ,,veszélyei” — amire figyelni érdemes csoportvezetdként:
Ugyeljiink arra, hogy mindenki kapjon labdat, azaz lehetéséget a megszolalasra. Aki vé-
letleniil kimarad, az rosszul érezheti magat.

Variaciok a jatékra:
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Tarsas készségeket fejlesztd kiscsoportos tréning 12—18 évesek szamara

Az énkép fejlesztését célzo foglalkozasok leirasa

2. TALALKOZAS

Cél:
En-bemutatés, érzékenyités: sajat és masok tulajdonsagainak percepcioja, az ,.én-fa” alapjai-
nak elkészitése, személyre szabasa

JATEK NEVE:

Nevem torténete.
Jaték célja:

En-bemutatas el6készitése.
Sziikséges kellékek:

Idokeret:
20 perc
Jaték menete:
Minden csoporttag egyesével elmeséli, hogy mit tud a sajat nevérdl (nem feltétlentil a jelen-
tése szlikséges), hogyan, kitdl kapta, miért éppen ezt, mit meséltek errdl a sziilei, szereti-e?
Megbeszélés fokuszpontjai:
Miért fontos a neviink?
Milyen hozza a viszonyunk, mit hatdroz ez meg?
Fontos-e errdl beszélgetni otthon (csaladi torténetek elmesélése, tovabbadasa, mult, je-
len, jov6 Osszekapcesolasa).
A jaték ,,veszélyei” — amire figyelni érdemes csoportvezetdként:
Problémas csaladi hattér (csaladi titok) miatt nem beszélgetnek errdl sosem, mas nemi
gyereket szerettek volna, nagy vita volt koriilotte, olyan a név, amit nagyon nem szeret
a tulajdonosa (kinevetik, ginyoljak miatta, olyan csaladtagrol kapta, akit nem szeret).
Variaciok a jatékra:
Milyen nevet szeretne, ha most valaszthatna, az miért tetszik neki?
A jaték lelohelye:
Kozépiskolasok iskolan kiviili képzése. Modszertani segédanyag. Nagyitd Alapitvany,
1999.

JATEK NEVE:
Beszé10 targyak.

Jatek célja:
Enbemutatis mélyitése, belsd tulajdonsagok felé haladunk, mi az, amit onalléan kiemel-
nek, legfontosabbnak tartanak sajat magukra vonatkozoan. Tovabbi cél a 4. jatek elokésziteé-
se, hiszen az elmondott tulajdonsagok alapjan kell majd kérdéseket intézniiik egymashoz.
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Sziikséges kellékek:

Személyes targyak (az els6 alkalom végén jelezziik nekik, hogy hozzanak magukkal).
Id6keret:

25 perc.
Jaték menete:

Minden jatékos elmeséli, hogy mit hozott, miért fontos az neki, mit arul el réla.
Megbeszélés fokuszpontjai:

Arulkodnak-e rélunk a benniinket koriilvevo targyak?

Hogyan kotddiink hozzajuk (fontos-e, veszélyek), nehéz volt-e egyet kiemelni koziiltik?
A jaték ,,veszélyei” — amire figyelni érdemes csoportvezetoként:

Tal mély, intim informacidk megosztasa megterheld lehet a csoportnak, elékeriilhetnek

komoly csaladi, maganéleti problémak a torténetek kapcsan. A csoport korai szakasza-

ban meghatarozd, hogyan foglalkozunk ezekkel a tartalmakkal: megadhatja a mélyiilés,

biztonsag alapjat a csoportban. A csoporttagok érzékelhetik annak hatarat, amit abban

a csoportban megoszthatnak, amit elbir a csoport.
Variaciok a jatékra (miként lehetne masképp jatszani):

A targyakbol k6zos kupacot alakithatunk ki, ebbdl huzva ki lehet talalni, kié lehet, indo-

kolni, hogy miért (a megosztasnal érdekes lehet, hogy egy-egy targy mennyire mast je-

lenthet kiilonb6z6 személyeknek).
A jatek leldhelye

,.Kozkincs”.

JATEK NEVE:
,,Csipeszvadasz”.
Jaték célja:
Fesziiltséglevezetd, energetizalo gyakorlat.
Sziikséges kellékek:
Csoport Iétszamanak megfelel6 ruhacsipesz.
Iddkeret:
10 perec.
Jaték menete:
Minden jatékos kap egy csipeszt, amit feltesz magara. Az els6 korben az a feladat, hogy
minél tobb csipeszt szerezzenek: tehat védeni a sajatot, kozben tjabb csipeszeket szerez-
ni a tarsaktol (a megszerzetteket is fel kell csiptetni!). Hivatkozva a csoport szabalyaira:
fajdalmat okozni nem szabad a masiknak! A masodik kdrben a feladat épp az ellenkezo-
je: meg kell szabadulnia csipeszektdl: a tarsakra ,,atcsiptetni” minél tobbet.
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Tarsas készségeket fejlesztd kiscsoportos tréning 12—18 évesek szamara

Megbeszélés fokuszpontjai:
Erintés, testhatar kérdései.
Erdekes lehet még: aki egyik pillanatban ,,gy6ztese” a jatéknak (legtdbb csipeszt szerzi),
az a kovetkez6 pillanatban épp ,,vesztes” (masodik korben, mikor meg kell szabadulni
a csipeszektol).

A jaték ,,veszélyei” — amire figyelni érdemes csoportvezetdként:
Fajdalom okozasa, agresszivitas, erds érintés vagy félelem egyes gyerekeknél.
Szorong6 didkoknak lehetéség a ,,passzolasra”: nadlam egy lany nem jatszott.

Variaciok a jatékra:
Lehet szabalyozni, hogy csak mely teriiletekre lehet a csipeszt tenni.

A jaték lelohelye:
Sajat fejlesztés, Fiigedi Petra Anna.

JATEK NEVE:
Titkos kérdések.

Jatek célja:
Figyelem (egymas iranti), egymas megismerése, énbemutatas.

Sziikséges kellékek:
Papirlapok a kérdéseknek, filcek, tollak.

Idokeret:
30 perc (kérdések/valaszok szamatol fliggden modosithato).

Jaték menete:
Mindenki kap egy lapot, amelyen keresztiil kérdéseket intézhet egy szabadon valasztott
csoporttarsahoz (arra, ami az eddig elhangzottak alapjan felkeltette az érdeklodését, ki-
vancsi ra). A rendelkezésre allo id6 fiiggvényében a kérdések szama modosithato. A 1é-
nyeg, hogy a feltett kérdéseket olyan sorrendben olvassa fel mindenki, hogy az els6kbdl
még ne lehessen raismerni egyértelmiien a kérdezettre. A csoport feladata, hogy kitalal-
ja: kinek szdélnak a kérdések. A kérdezett donthet, hogy valaszol-e.

Megbeszélés fokuszpontjai:
Mi az/ ki az, aki sokak érdeklodését felkeltette?
Mi az, amire tobben is rakérdeztek?
Amit megtudtal és nem is gondoltad volna az illetér61?

A jaték ,,veszélyei” — amire figyelni érdemes csoportvezetdként:
Passzolasi lehet6ségre felhivni a figyelmet — nem muszaj valaszolni arra, ami tal intim
vagy kinos lehet késébb; nem kudarc, ha valakit nem kérdeznek (eléfordulhat, hogy ha-
rom-négy embernek érkeznek csak kérdések).

Variaciok a jatékra:
1. kérdéseket dsszegytjteni, kihuzni és kitalalni, ki€ lehet;
2. nem személynek cimzett kérdések, azokat kihtizni és mindenki arra valaszol, amit hu-
zott.
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Csoportalakitas — énképerdsités (1-4. talalkozas)

A jaték lelohelye:
Onismereti tréning — sajat élmény.

JATEK NEVE:
En-fa alapok — személyre szabas, elsé levelek (lasd 2. sz. kép).

Jaték célja:
Az egész tréninget végigkisérd motivum megismerése, személyessé tétele; az énkép dif-
ferencialasanak, integralasanak el6készitése.

Sziikséges kellékek:
Rendelkezésre all6 anyagi kerettdl fiiggden szines papirok, csomagolopapir, ollo, filcek,
ragaszto, rajzlap, karton; zene (lehetdleg szoveg nélkiili, csak instrumentalis).

Idokeret:
30 perc (a csoport ritmusa szerint lehet egy teljes alkalom).

Jaték menete:
A rendelkezésre allo ,,hozzavalokbol” én-fa készitése, elso levelek kivagasa, felragaszta-
sa a megfeleld tulajdonsagokkal; legyen hely a tobbi alkalommal késziild leveleknek is;
Elmondjuk a didkoknak, hogy az én-fat minden foglalkozason tovabb fogjuk bdviteni,
egy-egy megtanult készség, felfedezett képesség, vagy jo élmény dnmagaval kapcsolat-
ban majd mint egy-egy levél keriil felragasztasra a tovabbi foglalkozasok soran. Ezért
fontos, hogy az én-fajuk minden foglalkozason itt legyen, és azt is felajanlhatjuk, hogy
mi magunk Jrizziik azokat és hozzuk be a kovetkezd fogalakozasokra. (Ez utobbi célsze-
ri megoldas, mivel el6fordulhat, hogy elfelejtik elhozni, illetve a szallitas kozben lehull-
hatnak levelek, gytirddhet a kép.)

Tovabbi tréneri javaslat: Az én-fat minden egyes fogalakozason érdemes hasznalni

a zar6 kor kapcsan. (Erre a foglalkozasok leirasanal a tovabbiakban csak az ,,én-fa gya-
korlat folytatasa” feltlintetésével fogunk utalni. Ezt természetesen egy-egy foglalkoza-
son kihagyhatjuk, ha az id6 nem engedi, vagy ha igy latja a tréner, hogy erre nincs sziik-
ség az adott foglalkozas alkalmaval. Ugyanakkor nem érdemes 2—-3 alkalommal egymas
utan kihagyni, mert ez a gyakorlat szép latvanyos szimbdluma az énkép éptilésének.
Amennyiben a didkok tudnak fényképet késziteni a mobil telefonjukkal, batorithatjuk
6ket minden alkalommal sajat én-fajuk lefényképezésére. Késobb a képek idérendbe al-
litva a fejlédésiiket tudjak mutatni szamukra.

Megbeszélés fokuszpontjai:
Ki, mit tart magardl a legfontosabbnak, valtozhatnak-e ezek a tulajdonsagok (gyarapod-
nak, 4j levelek hajtanak vagy éppen hullanak levelek) — ez a foglalkozasok folyaman min-
dig kint lesz, minden alkalom végén ijabb tulajdonsagok keriilhetnek a fara.

A jaték ,,veszélyei” — amire figyelni érdemes csoportvezetdként:
Ha negativ tulajdonsagok keriilnének fel, akkor azok megfelel6 megfogalmazasa/atkere-
tezése; pozitiv is keriiljon fel mindenkir6l.
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Tarsas készségeket fejlesztd kiscsoportos tréning 12—18 évesek szamara

Variaciok a jatékra:
Az eszkozoktol fliggden eltérések lehetnek, illetve adott helyzetben a gyerekek otletei,
fantaziaja modosithatja képet, példaul egymasnak adhatnak tulajdonsagokat.

A jaték lelohelye:
Fiigedi Petra Anna, Varga Vera és Szabo Eva fejlesztése.

1. kép. ,En-fa”

3. TALALKOZAS

A foglalkozas célja:
Tulajdonsagok azonositasa, differencialasa/integritasa, énkép arnyaldsa, koherencia erdsitése.

JATEK NEVE:
Pozitiv élmény/emlék az el6z6 alkalomrol.

Jaték célja:
Rahangolodas a munkara, pozitiv élmények felidézése, meghitt, tamogat6 hangulat meg-
teremtése.

Sziikséges kellékek:
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Idokeret:
5-10 perc.
Jaték menete:
Minden résztvevo egyesével felidéz egy pozitiv élményt a mult alkalomrol.
Megbeszélés fokuszpontjai:
A jaték ,,veszélyei” — amire figyelni érdemes csoportvezetdként:
Bar itt is lehet passzolni, talan érdemes a tobbiek segitségét kérni, ha valaki nem tud sem-
mi pozitivat mondani (a tobbiek jelezhetik, hogy nekik az illetdvel kapcsolatban milyen
pozitiv élményiik volt).
Variaciok a jatékra:
A jaték lelohelye:
Tréning.

JATEK NEVE:
,»Cseréljenek helyet azok, akik...”.
Jaték célja:
Energetizalo gyakorlat, kozos tulajdonsagok feltérképezése.
Sziikséges kellékek:
Székek.
Idokeret:
10-15 perc.
Jaték menete:
Korben iilnek a résztvevok (eggyel kevesebb szék, mint ahany résztvevd), egy didk ko-
zépen all és a kovetkezot mondja: ,,Cseréljenek helyet azok, akik...”, a mondat befeje-
z¢ésénél az a fontos, hogy csak olyan tulajdonsadgot mondhat, ami ra is igaz. Azoknak
kell helyet cserélniiik, akikre szintén igaz az adott tulajdonsag, akinek nem marad
hely, az marad a kor kozepén. Csoportvezetoként érdemes belsd tulajdonsagok felé ira-
nyitani a tanuldkat, ha tal sok lenne mar a ,,cseréljenek helyet azok, akiken farmer
van...”.
Megbeszélés fokuszpontjai:
Konny{i/nehéz olyan tulajdonsagot mondani, ami tobbekre igaz;
Volt-e olyan, ami mindenkire igaz volt; volt-e olyan, ami csak a kdzépen allora...?
A jaték ,,veszélyei” — amire figyelni érdemes csoportvezetdként:
Fizikai biztonsag, mert nagy harc szokott lenni a székekért ©; tll intim tulajdonsagok za-
varba hozhatnak tobbeket és nem valos valaszt adnak, tul felszines tulajdonsagok esetén
elveszti az értelmét a jaték — biztonsagos, de informativ k6zos tulajdonsagok 6sztonzése.
Variaciok a jatékra:
,,Forro sz¢l fuj azokra, akik...”

33
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A jaték lelohelye:
Sajat onismeretitréning-élmény, AJTP (Paskuné Kiss Judit csoportvezeto).

JATEK NEVE:
Kire hasonlitok?
Jatek célja:
Csaladi hattér, nevelés hatasa énképiink alakulasaban; biztonsagos kdzegben pozitiv/ne-
gativ tulajdonsagok azonositasa, illesztése az énképbe, tikor.
Sziikséges kellékek:
Papir, filcek.
Idokeret:
25-30 perc.
Jaték menete:
Minden résztvevonek van ideje/lehetésége atgondolni, hogyan valaszolna a kdvetkezo
kérdésekre: ,,Kire hasonlitok a csaladbodl a leginkabb? Miben?”; ,,Kire nem, pedig kozeli
csaladtag?”; , Kire szeretnék? Kire nem? Miben?” Mindenki egyesével megoszthatja,
mire jutott.
Megbeszélés fokuszpontjai:
Csalad hatasa énképiinkre;
Pozitiv és negativ tulajdonsagok egyiittese;
Arnyaltabb kép kialakitasa magunkrol/masokrol, fejlédés lehetdségei.
A jaték ,,veszélyei” — amire figyelni érdemes csoportvezetdként:
Felszinre keriilhetnek intim csaladi informaciok, teret teremteni az 6szinte megnyilvanu-
lasoknak, de lereagalni nehéz lehet a csoportot megterheld informaciokat; ha csak nega-
tiv tulajdonsagok jonnének a csaladtol, akkor segiteni, mas szempontokat adni.
Variaciok a jatékra (miként lehetne masképp jatszani):
Vizualitas lehetdségével élvezetesebbé lehet tenni (felirni szines papirokra, felragasztani
Oket, papirfigurdkra irni a tulajdonsagokat stb.).
A jaték leldhelye:
Szabé Evatol.

JATEK NEVE:
Lazar Ervin: Csodapatika (3. szamu melléklet).

Jaték célja:
Negativ tulajdonsagok azonositasa, a valtozas lehetséges modja, illetve: lehet, hogy ami
nekiink negativum vagy szeretnénk megszabadulni téle, mas szerint az elényds, €pp arra
van sziiksége.

Sziikséges kellékek:
A mese szovege.

34
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Idokeret:
3040 perc.

Jaték menete:
A mese felolvasasa utan valaszolhat mindenki a kérdésre: ,,Elmentél volna-e Rimapénteki
Rimai Péntekh patikdjaba valamilyen gyogyszerért?”” Ha igen, akkor ki mire kérne gyogy-
szert? Kinek miért okoz nehézséget, miért zavarja az adott tulajdonsag. (Jelképesen kis

»gyogyszert” is adhatunk (gumicukor) — akar az én-fara keriilé levél formajaban, liresen
vagy épp pozitiv tulajdonsagként: képes a valtozasra, sajat hibainak felismerésére...).

Megbeszélés fokuszpontjai:

,,Mas szemében a szalkat, sajatjaban a gerendat sem”; nehéz-e felismerni a negativ tulaj-
donsagokat, mi sziikséges a valtozashoz; hogyan illeszkedhet ez pozitiv tulajdonsagaink-
hoz?

A jaték ,,veszélyei” — amire figyelni érdemes csoportvezetoként:
Nem konnyti a feladat a gyerekek szamara, nekiink pedig az lehet nehéz (tobbek kozott),
hogy a kiilonb6z6 sulyl negativ tulajdonsagokra reagaljunk, ,,jo patikusként” segitséget
is nyUjtsunk és értékeljiik, hogy valtoztatni szeretnének.

Variaciok a jatékra:
(Hanincs id6 a mesére, akkor lehet ez otthoni ,,gondolkodnivald” és hozhatjak a kdvetke-
70 alkalomra a tulajdonsagot).

A jatek lelhelye:
Fiigedi Petra Anna, 6nismereti csoport AJT programban, Mrena [lona alapjan.

JATEK NEVE:
En-fa.
Jaték menete:
A masodik alkalommal leirtak alapjan az én-fa folytatasa.
,» Vegyétek el6 az én-fakat és ragasszatok/rajzoljatok ra az uj leveleket”.

4. TALALKOZAS

A foglalkozas célja:
En-erésités (egyedi) erésségek kiemelése; eddig megismert tulajdonsagok dsszegzése, integ-
ralasa, hogy a kovetkezo két blokk biztos hattérrel véghezvihetd legyen.

JATEK NEVE:

»~Amin a legnagyobbat nevettem az elmult héten”.
Jaték célja:

Bemelegités, jo hangulat megteremtése.
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Sziikséges kellékek:
Id6keret:
10-15 perc.
Jaték menete:
Mindenki egyesével elmeséli, hogy az elmult héten (utobbi egy hétben) min nevetett
a legnagyobbat J.
Megbeszélés fokuszpontjai:
A jaték ,,veszélyei” — amire figyelni érdemes csoportvezetoként:
Ha olyan torténetet hoznak be, amiben mas karara torténik a nevetés....
Variaciok a jatékra (miként lehetne masképp jatszani):

A jaték lelohelye:
Fiigedi Petra Anna, AJTP (Paskuné Kiss Judit csoportvezetd).

JATEK NEVE:
A lelancolt elefant meséje (4. sz. melléklet).

Jaték célja:
A sajat magunkra fokuszalas elokészitése, a negativ életesemények, tulajdonsagok ,,atke-
retezése”.

Sziikséges kellékek:

Mese (In: Bucay, Jorge: Eletmesék. Uj Paradigma Kiado, Szentendre, 2004.).

Idokeret:
20-25 perc.

Jaték menete:
A csoportvezetd felolvassa a mesét, majd a megbeszélés fokuszpontjai mentén a csoport
kozosen feldolgozza azt.

Megbeszélés fokuszpontjai:
Mit gondolnak a torténetrdl; hallottak-e mar / el tudnak-e képzelni hasonlot embereknél,
milyen ,,c6l0pok™ 1étezhetnek?
Nekik vannak-e visszatarto ,,c6lopjeik”?

A jaték ,,veszélyei” — amire figyelni érdemes csoportvezetdként:
Erdemes kiilon felhivni a figyelmiiket arra, hogy csak olyan torténetet hozzanak be, ami
vallalhat6 késobb is; érdemes inkabb arra koncentralni, hogy megfogalmazzuk, milyen
iranyban kellene fejlodniink, mire vagyunk képesek, ha hisziink magunkban, mintsem
mélyen belemenni a benniinket lek6to ,kardok™ hatterébe.

Variaciok a jatékra:
Ha a csoportot ez nem mozgatja meg vagy €pp azt gondoljuk, hogy tulsdgosan is mélyre
mennénk, akkor jatszhato helyette a: ,,ha egy napra lathatatlan lennék...”.
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Csoportalakitas — énképerdsités (1-4. talalkozas)

Itt mindenki leirja egy papirra, hogy mit csindlna, mi lenne, bedobjak a kozosbe,
majd htznak, megprobaljak kitalalni, hogy ki irhatta VAGY kozos gondolkodas arrol,
hogy milyen vagyakra utal).

A jaték lelohelye:
Fiigedi Petra Anna, 6nismeret csoportban hasznalt gyakorlat.

JATEK NEVE:

,»Mivel lenne kevesebb a vilag, ha én nem lennék...”.
Jaték célja:

Pozitiv, egyedi tulajdonsagok kimonddsa, megerdsitése.
Sziikséges kellékek:

Tortaszeleteket vaghatunk ki papirbol, amit sszeilleszthetnek a jaték végére.
Id6ékeret:
20 perc.
Jaték menete:
Mindenki egyesével atgondolja, majd megosztja a csoporttal a mondat befejezését, azaz
hogy mivel lenne kevesebb a vilag, ha 6 nem lenne.
Megbeszélés fokuszpontjai:
Kiilon megbeszélést nem igényel, a tobbick kiegészithetik a valaszokat, segithetnek an-
nak, aki nem tud mit mondani.
A jaték ,,veszélyei” — amire figyelni érdemes csoportvezetoként:
Mindenki taldlja meg a sajat mondatbefejezését (ha segitséggel is)! Erdemes batoritani
a nehezen otleteldket arra, hogy gondoljanak egészen kicsi dolgokra is, akar arra, hogy
a barataik vagy a sziileik mit hianyolnanak az életiikbdl, ha 6k nem lennének.
Variaciok a jatékra:

A jaték lelohelye:
Szabo Eva Gtlete nyoman.

JATEK NEVE:
En-fa — , aranyalma”.

Jaték célja:
Az énképes blokk lezarasa, atkotés a kovetkezo témakra: fejlodési lehetdségek, vagyak
megfogalmazasa.

Sziikséges kellékek:
A/3-as papir, levelek az én-fara (zold post-itbdl kivaghatdak), harom aranyalma (papir-
bol ©), ragasztd (stift vagy blu-tack).

Iddkeret:
20 perc.
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Jaték menete:
Mindenki rajzol egy fat, aminek csupaszak az agai. Majd atgondolja, hogy milyen tulaj-
donsagok keriilhetnek fel az én-fara a mai alkalommal, ezeket rairja egyesével a levélkeé-
re, és felragasztja az agakra. Emellett kapnak harom aranyalmat, amire felkeriilhetnek
azok a vagyott tulajdonsagok, amin a kdvetkezékben dolgozni fog(unk) (az utolso alkal-
makkor tériink vissza ra: megvalosult-e, jo Giton vagyunk-e a valtozas iranyaban).
Megbeszélés fokuszpontjai:
Meghallgatjuk a didkok gondolatait, batoritjuk azokat, akik esetleg nem tudjak, mi lehet-
ne most a céljuk, hogy tegyé¢k el az almat, legkdzelebb is kitiizhetik majd.
A jaték ,,veszélyei” — amire figyelni érdemes csoportvezetoként:
Az aranyalmakra redlis célkitlizések keriiljenek, a negativumokat segitsiink atfogalmaz-
ni, atkeretezni €s a lehetséges pozitiv kimenetet megtalalni, fejlédési lehetdséget keresni.
Variaciok a jatékra:

A jaték lelohelye:
Fiigedi Petra Anna, Varga Vera és Szabo Eva fejlesztése.
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Bugyi Katalin

Kommunikacio fejlesztése (5-7. talalkozas)

,Hogyan is mondjam?”
Az én-nyelv hasznalata és a nemet mondas

Az ember tarsas 1ény: egymassal kapcsolatban ¢liink, ezt pedig a kommunikacio kiilonb6zd for-
mai tartjak fent. Nemcsak a kapcsolat 1étrejottét, hanem mindségét is meghatarozza a kommu-
nikacid modja, amelyet alkalmazunk. A tréning masodik nagy témakore ezért az Gnismeret, az

énképfejlesztés utan a kommunikacio fejlesztését célozza meg, két kiemelt teriileten. Az

egyik, a hatékony kommunikacié Gordon (1999) altal kidolgozott eszkdzének, az én-nyelvnek

az elsajatitasa, a masik a serdiilok €¢letében igen jelentds nemet mondas készségének fejleszté-
se. A kommunikacié minden életszakaszban jelentds, jelen kotetben nem célunk bemutatni

a probléma teljes hatterét, csupan néhany, az életkor szempontjabol sarkalatos kérdés mentén

tekintjiik at a gyakorlatok mogott meghtizodo elméleti megfontolasokat.

A kommunikacié meghatdrozo szerepe a serdiilok életében néhany életkori
sajatossag mentén

Az emberek egymas kozott, bizonyos szabalyszerliségek mentén, lizeneteket cserélnek, vagy-
is egymassal kommunikalnak (Forgacs, 1985). Kommunikalhatunk verbalisan, vagyis sza-
vakkal, de a tarsas interakciok folyamaban a nem verbalis lizeneteknek is hangsulyos szerep
jut: lehet sokatmondo egy tekintet vagy testtartas, informaciot kozolhetiink egy-egy érintés-
sel, de ,,beszédes” lehet pusztan a hangunk sebessége, magassaga, a ritmusa és ereje is. (For-
gacs, 1985) A serdiilok életében kiilondsen fontos szerep jut a kommunikacionak: a kortarsak-
kal t6bb 1d6t toltenek, ezzel parhuzamosan a csaladjukkal valo id6toltés gyakorisaga csokken
(Cole és Cole, 2003), és ez a valtozas a korabbiakhoz képest masfajta kommunikaciét is kove-
tel toliik. Nemcsak a kortarsak csoportjahoz valo tartozas miatt fontos, hogyan fejezik ki ma-
gukat, hanem a sziilokkel valo6 kapcsolat valtozasa, a levalas folyamataban, a konfliktusokkal
teli id6szakban elengedhetetlen a pontos dnkifejezés. A serdiilokor kezdetén a sziilokkel valo
konfliktusok gyakorisaga is novekszik, a serdiildkor kdzepétdl pedig a konfliktusok intenzita-
sa is n6 (Laursen és mtsai, 1998, idézi Cole és Cole, 2003). Kiilondsen fontos tehat ebben az
idészakban a megfelel6 kommunikacio tudatos alkalmazasa, mely segithet a konfliktusok ke-
zelésében, valamint a problémak megoldasaban, és ezaltal az egylittmiikodés alapja lehet
(Szekszardi, 2008). Kommunikacionkban a verbalitas mellett valtozatos nem verbalis lizene-
teket is kiildiink tarsainknak, amelyek a szobeli mondanivalot atszinezik, erdsithetik, illetve
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jelentését modosithatjak is. A beszélgetésben egész testiink részt vesz (Forgacs, 1985), ezért
fontos, hogy a nonverbalis kommunikacié mikodését, hatasat is tudatositsak magukban a fia-
talok. Ahhoz, hogy hatékonyan tudjunk kommunikalni, egyrészt azonositani és értelmezni
kell sajat érzéseinket (Forgacs, 1985), és tudni kell azokat masok szamara értheté formaban
kifejezni. A tarsak megértéséhez pedig sziikség van arra, hogy masok tlizeneteit, kommunika-
ciojat a lehetd legpontosabban fogadni, értelmezni tudjuk. (Szekszardi, 2008) A serdiilékor
,»viharaban” azonban még a sajat érzések azonositasa ¢és értelmezése is komoly kihivast je-
lent, ezért ennek tudatositasara ¢s fejlesztésére a tréningen fontos szerepet szantunk. Olyan
gyakorlatokon at, ahol a didkok minél tobb érzelem nevét megismerhették, az érzéseiket meg-
fogalmazhattak, és gyakoroltdk azt is, hogyan ismerjék fel masok érzelmeit. Természetesen
a teljesség igénye nélkiil, hiszen ez is olyan folyamat, ami az introspekcio fejlodésével egyre
mélyiil, gazdagodik.

Ahogy a fejezet elején emlitettiik, a tarsas kapcsolatok igénye a fiatalok életében ekkor
még hangsulyosabb: baratsagok, klikkekhez, bandakhoz vald tartozas keriilnek ekkor igazan
el6térbe. Ebben az idészakban a fiatalok fokozottan igazodnak a kivalasztott csoport normai-
hoz és értékeihez (Cole és Cole, 2003). Atveszik a csoport tagjai altal kialakitott viselkedés-
modokat, vagyis ehhez a csoporthoz valé konform viselkedés jellemz6 rajuk (Forgacs, 1985).
A csoporthoz tartozas vagyatol vezérelve azonban néha olyan viselkedések atvételére is kény-
szert érezhetnek, amelyek nem is illeszkednek teljesen a fiatal sajat nézeteihez vagy iitkoznek
a tarsadalmi (iskolai, csaladi) normakkal. Ezekben az esetekben volna sziikség arra, hogy
a serdiil6 képes legyen a nemet mondasra. Ez sok esetben nem konnyti feladat. A csoport nor-
maival vald nyilt szembenallassal a fiatal a csoporthoz valo tartozas lehetdségét veszélyezte-
ti, éppen ezért a nemet mondas megfogalmazasanak modja a fiatal tovabbi tarsas helyzetét be-
folyasolhatja (Forgacs, 1985). Fontos tehat, hogy a fiatalok felismerjék az olyan helyzeteket,
amikor sajat értékeik nem egyeznek a csoport, a tarsak altal elvart viselkedés mogotti értékek-
kel, normakkal, és képesek legyenek ezt hatékonyan, tarsas helyzetiiket megdrizve kozolni.
Tekintettel arra, hogy a nemet mondas sok esetben fesziiltséget, ellenallast sziil, fontos, hogy
olyan mddon fejezze ki magat ezekben a szituacidkban a serdiild, ami a leghatékonyabban mu-
tatja valos érzéseit, és viselkedésének okait. Ennek a fajta kommunikécionak egyik leghatéko-
nyabb segitdje az én-iizenetetek elsajatitasa.

Az én-iizenet fontossaga a kommunikacidban

Az interakciok soran az egyik személy kozol valamit a masik személlyel, mert valamiért igé-
nye lesz a kozlésre, valamilyen érzése van, amit kozolni szeretne a masikkal. Van, hogy ezek
a kozlések teljesen érthetdek, egyértelmiiek, sok esetben azonban a mondanivald tartalma
ugyan kapcsolatban van az igénnyel, az érzéssel, de nem fejti ki a személy vilagosan és pon-
tosan, mi is zajlik benne. Igy a kozlést sz6 szerint értelmezve, a kozolt lizenet félrevezetd le-
het, és egyaltalan nem tudjuk meg bel6le, hogy mit is érez, mire is lenne igénye a masiknak
(Gordon, 1991). Igy példaul kiilonbség van abban, hogy egy serdiil a kortarsakkal valo
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beszélgetés soran arra a kérdésre, hogy miért nem akar elmenni az esti buliba, azt valaszolja,
hogy: ,,Mert nem megyek, €s kész”, vagy igy fejezi ki magat: ,,Mert nagyon faradt vagyok,
raadasul most a sziileimmel sem akarok veszekedni, nekem nem ér annyit az egész”. Ez utob-
bi onfeltard lizenetben mar 1ényegesen tobbet mond el valodi érzéseirdl, lehetéve téve a kor-
tarsai szamara, hogy megértsék valds indokait, érzéseit.

Az én-lizenetek un. ,,feleldsségkozlések™ (Gordon, 1991, 141.): a beszEld sajat érzéseit
osztja meg, és ezzel feleldsséget is vallal a sajat bels6 allapotaért. Masrészt, aki én-iizenetet
hasznal, az a beszél6partnerének lehetdséget ad arra, hogy 6 is felelsséget vallaljon a sajat
viselkedéséért, érzéseiért. Az én-lizenetek hasznalata lehet6vé teszi azt is, hogy egy konflik-
tus esetén eldsegitsiik a masik fél valtozas iranti hajlamat is, hiszen az én-iizenetek nem tar-
talmaznak negativ értékelést a beszélgetdpartner irant, igy nem rontjak a kapcsolatot a két
fél kozott (Gordon, 1991). Az én-iizenetek megfogalmazasanak képessége tehat nemcsak
a hiteles onkifejezés eszkoze, de a hatékony, kapcsolatmegdrzo konfliktuskezelés alapjat is
jelenti. Ez pedig mar atvezet benniinket a tréning harmadik nagy témakdréhez, a diih- és
konfliktuskezeléshez.

Osszefoglalva tehat azt mondhatjuk, hogy a hatékony kommunikacié koztes szint a szocia-
lis készségek rendszerében: sajat és masok érzelmeinek felismeréséhez, kifejezéséhez alapos 6n-
ismeretre van sziikségiink (Szekszardi, 2008), kommunikacids készségeink pedig meghataroz-
zak azt, hogyan oldunk meg hatékonyan konfliktusokat, egyaltalan hogyan ¢liink egy adott
kozosségen beliil. Az alunk tervezett tréning 5. alkalma az emlitett kommunikécios készségek fej-
lesztését célozza meg, kiemelve az érzések, felismerését, kifejezését. A 6. talalkozas soran a dia-
kok gyakorolhatjak a nemet mondas nehéz helyzeteit, azt kdvetden pedig megismerkednek az-
zal, mit is jelentenek az én-lizenetek, mi a hasznuk és hogyan alkalmazhatjak azokat.

A kommunikacio fejlesztését célzo 5-7. foglalkozasok leirasa
5. TALALKOZAS

Cél:

A kommunikacios készségek fejlesztése.

A foglalkozas célja: Sajat €s masok érzelmeinek felismerése, érzések kifejezése, tudatositasa.
Onmagunk megtapasztalasa, dnkifejezés, onelfogadas, empatia.

JATEK NEVE:

Loverseny.
Jaték célja:

Bemelegito, frissit6 jaték.
Sziikséges kellékek:
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Idokeret:
5 perc.
Jaték menete:
A csoporttagok kdrben allnak, a csoportvezetd is beall a korbe, 6 fogja iranyitani a jatékot.
A jatek folyaman egy helyben allunk, a lovak elérehaladasat az jelzi, hogy a keziinkkel
a combunkra csapunk, igy haladnak a lovak a versenypalyan. A palyan 4-féle akadaly van:
— nagy akadaly: magasra kell ugrani, keziinket emeljiik, és kozben azt kell mondani,
hogy ,,hopp-hopp”.
— kis akadaly: nem kell olyan nagyot ugrani, keziinket emeljiik, és kozben azt kell
mondani, hogy ,,hopp”.
— vizes akadaly: megint magasabbra kell ugrani, keziinket emeljiik, és kozben azt
kell mondani, hogy ,,hopp-placcs”.
— fahid: a melliinket kell verni, hasonléan, mint a gorillak és olyan diib6rgé hangot
kell kiadni, mint amikor a lovak haladnak at a fahidon.
Kezdetben a csoportvezetd hatarozza meg, hogy milyen akadalyok jonnek egymas utan,
két akadaly kozott is csapkodni kell a combunkat, mivel a lovak igy haladnak tovabb az
akadalyok kozott. Amikor a csoportvezetd ugy érzi, hogy a jatékosok felpdrogtek vagy
faradnak, akkor mondhatja, hogy gyorsitsanak, mert kozel a cél. A jatéknak akkor van
vége, ha alovak beértek a célba, ezt azjelzi, hogy a keziiket be kell tenni kdzépre, mert az
jelképezi a 16 orrat.
Megbeszélés fokuszpontjai:
Hogyan érezték magukat?
Mit gondolnak 6k, mire volt jo ez a jaték?
Milyen érzés volt vezetni az egész csoportot?
A jaték ,,veszélyei” — amire figyelni érdemes csoportvezetdként:
Variaciok a jatékra:
Egyrészt beépithetiink altalunk kitalalt akadalyokat, hogy jobban megterheljiik a diakok
figyelmét; masrészt a csoportvezetd, ha ugy latja, atadhatja a jaték vezetését egy csoport-
tagnak, aki az akadalyok sorrendjét, hasonldan a csoportvezetdhdz, mondhatja, mddosit-
hatja sajat kreativitasa szerint.
A jaték lelohelye:
,,K0zkincs” — tréninges sajat élmény.

JATEK NEVE:
Erzelemkartya médositva.

Jaték célja:
Erzéseink széles skaldjanak felidézése, a késébbi munka soran ezekkel az érzelmekkel és
szituaciokkal fogunk dolgozni. A cél, hogy a didkok felismerjék, hozzéajuk hasonldoan ma-
sok is ugyanolyan érzéseket ¢lnek at, ezaltal empatias készségiik fejlodhet.
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Sziikséges kellékek:
20 kartya, amelyeken egy-egy érzelem szerepel.

Id6keret:
10-15 perc.

Jaték menete:
Egy tanul6 hiizzon egy kartyat. Fejezze be azt a mondatot, hogy ,,Akkor szoktam igy érez-
ni, ha...” A tobbiek talaljak ki az érzést, ami a kartyan szerepel. Ha korbeértiink, ismét
megylink egy kort, a kartyakat Gjbol 6sszekeverjiik és kiosztjuk. Ekkor mar tudjuk az ér-
zelmeket, de mastol is hallunk sajat élményt, tapasztalatot.

Megbeszélés fokuszpontjai:
Hogyan érezték magukat?
Mennyire kdnnyen/nehezen jutott esziikbe megfeleld szituacid?

Megjegyzés: a csoportvezetonek érdemes a megbeszélésen hangstlyozni, hogy ha-
sonlo szituaciok és hasonld érzések is elobukkannak a beszamolokban. Melyikre volt
a legkonnyebb/legnehezebb példat hozni?
Megjegyzés: a csoportvezetd Osszefoglalhatja, hogy ilyen érzelmekkel és ezek keze-

1ésével fogunk dolgozni!

A jaték ,,veszélyei” — amire figyelni érdemes csoportvezetdként: (?)
A tanulok altal elmesélt szituacidkat érdemes egybdl roviden feljegyezni, mert a késob-
biekben dolgozni tudunk majd ezekkel a gyakorlatok soran!

Variaciok a jatékra:
Adhatunk a didkoknak képeket, amelyek bizonyos helyzeteket dbrazolnak. Ebben az eset-
ben az a feladatuk, hogy felismerjék a képen szerepld(k) érzéseit, kitalaljak és megfogal-
mazzéak az érzéshez tartozo szituaciot.

A jaték lel6helye:
Horvath-Szabo, K., Vigassyné, D. K. (2001): Az agresszio kezelése. Szocialis és Csalad-
igyi Minisztérium, Budapest — modositva.

JATEK NEVE:
A helyzetnek megfelel6 és annak ellentmondo érzelmek.
Jaték célja:
A helyzetnek megfeleld, vagyis kongruens és inkongruens érzések megtapasztalasa, an-
nak megfigyelése, hogy ez milyen érzéseket valthat ki.
Sziikséges kellékek:
Szituaciokartyak érzelmekkel egyiitt (1asd 5. sz. melléklet).
Idokeret:
25-30 perc.
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Jaték menete:
A résztvevok paronként kapnak egy-egy szituaciot, tovabba a par mindegyik tagja egy
elére megadott érzelmet kap, ami alapjan reagalniuk kell az altaluk eljatszott parbeszéd
soran. A tobbiek feladata, hogy felismerjék a szereplok érzéseit.

Megbeszélés fokuszpontjai:
Hogyan érezték magukat a szituaciot eljatszok?
Melyik helyzetben volt kongruens/nem kongruens az érzelem a helyzettel?
Milyen, ha az érzelem kongruens/nem kongruens a helyzettel?

A jaték ,,veszélyei” — amire figyelni érdemes csoportvezetoként:
Sziikséges lehet a szituaciok menetének segitése, lezarasa. Erdemes irdnyitani a szitua-
ciok eljatszasat: a szereplok pontosan jelezzék, mikor kezdik a szituaciot (pl.: ,,Kezd-
jiik!” felkialtassal), €s hatarozottan mutassak a szituacio lezarasat is (pl.: hosszabb csend-
del, mozdulatlansaggal).

Variaciok a jatékra:

A jaték lelohelye:
Beugro cimii miisor — modositva.

JATEK NEVE:
Terpesz-kor.

Jaték célja:
A 16 jatekok kozott a fesziiltségoldast, a pihentetést szolgalja.

Sziikséges kellékek:
Labda.

Idokeret:
5-10 perc.

Jaték menete:
A jatékosok korben allnak, mindenki terpeszallasban, ugy, hogy a bokajuk 6sszeérjen.
A csoportvezetd kiviilr6l bedob a korbe egy labdat, és innentdl kezdve az a feladat, hogy
a jaték résztvevoi egymas laba kozott atguritsak azt. Az illetd, akihez a labda érkezik,
ugy védekezik, hogy két kezével megprobalja kivédeni a labdat. Akinek atgurult a 1aba
kozott a labda, az kiesett, s a kort eggyel sziikebbre vonjak. Az a két jatékos gydz, akik
utoljara maradnak a korben. A terpeszallast egyforma nagyra kell minden jatékosnak ven-
nie, s azt végig tartania is kell.

Megbeszélés fokuszpontjai:
Milyen érzés volt ,,golt” kapni vagy azt kivédeni?

A jaték ,,veszélyei” — amire figyelni érdemes csoportvezetdként:
Figyelniink kell a csoport hangulatara, mivel a golok szégyenérzést, indulatot valthatnak
ki, amit nem konnyt szavakkal kifejezni.
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Variaciok a jatékra:
A jaték lelohelye:
Benedek, L. (2005): Jaték és pszichoterdpia. Konyvtakaszto Kiadd, Budapest.

JATEK NEVE:
Négy fel!

Jaték célja:
A jaték nemcsak felfrissit, hanem nonverbalis kommunikaciés készségeket fejleszté ha-
tassal bir, a jatékkal a résztvevok az egymasra valé odafigyelést, egytittmiikddést gyako-
rolhatjak.

Sziikséges kellékek:

Idokeret:
5-10 perc.
Jaték menete:
Korben iiliink a szé¢keken. A jaték szabalya szerint nem beszélhetiink, csak egymast néz-
hetjiik. Az adott szabaly szerint kell felallni, és ha valaki ront, mindenki leiil, és el6lrdl
kezdjiik. Szabalyok lehetnek:
Egyszerre két ember allhat fel és allva maradnak, igy a végén az egész csoport all,
rontas esetén mindenki letil, és eldlrdl kezdjiik;
Egyszerre csak négyen allnak 5 masodpercig, ha leiilnek, masik négy ember all fel.
Megbeszélés fokuszpontjai:
Hogyan probaltatok meg egyiittmikddni?
Mennyire tudtal masoknak jelezni €s te mennyire vetted a jelzéseket?
Melyik szabaly volt konnyen/nehezen tarthato?
A jaték ,,veszélyei” — amire figyelni érdemes csoportvezetdként:
Fontos, hogy csoportvezetéként arra figyeljiink, hogy hibas jatékmegoldas és kudarc ese-
tén ne kezdjék el a résztvevok egymast hibaztatni.
Variaciok a jatékra:
Barmilyen egyéb szabalyt ki lehet talalni, aminek alapjan a jatékosoknak fel kell allniuk.
Példaul:
— egyszerre négy lany alljon fel, 5 masodpercig allva maradnak, majd négy fit kdvet-
kezik;
— egyszerre két fiu és két lany alljon fel a székrdl, majd 5 masodperc muilva valtas
ugyanezen szabaly szerint stb.
A jaték leldhelye:
Kiss N., Piszker A. (2009): Interaktiv Jatéktar. Agresszidkezelés, toleranciafejlesztés az
iskolaban. Kompania Fiizetek 3., Budapest.
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JATEK NEVE:
Mozgassériilt robot.

Jaték célja:
Egymasra odafigyelés készségének gyakorlasa, frissito jatek.

Sziikséges kellékek:
Eggyel tobb szék, mit ahany csoporttag van.

Idokeret:
5-10 perc.

A jaték menete:
A csoportvezet6 lesz a mozgassériilt robot. A székeket két korbe rakjuk, egy kiilso és egy
bels6 korbe. A kiilsé kor nagyobb, itt gy tessziik le a székeket, hogy a jatékosok a kor ko-
zepe felé nézzenek. A belsd, kis korben gy tessziik le a székeket, hogy a jatékosok a kor-
bol kifelé nézzenek. Miutan a jatékosok helyet foglalnak, a csoportvezetd elindul nagyon
lassan az liresen maradt sz¢k felé. A jaték lényege az, hogy a jatékosoknak nem szabad
engedni, hogy a robot leiiljon, meg kell ebben akadalyozniuk ugy, hogy fel kell allniuk és
letilnilik az éppen szabad székre, hogy a robot ne tudjon oda leiilni. Fontos jatékszabaly,
hogy ha mar valaki felallt a székérdl, akkor nem iilhet vissza, at kell {ilnie a szabad szék-
re. A jatéknak akkor van vége, amikor a jatékosok mar huzamosabb ideig meg tudjak aka-
délyozni a robotot abban, hogy leiiljon.

Megbeszélés fokuszpontjai:
Ki hogy érezte magat?
Mire kell figyelniiik, mit kellett tenniiik, hogy meg tudjak akadalyozni a robotot, hogy le-
iiljon? Megvalosult-e a jatékosok kozott az egyiittmiikodés? Ha igen, hogyan, milyen mo-
don?

A jaték ,,veszélyei” — amire figyelni érdemes csoportvezetdként:
Fontos, hogy figyeljiink arra, hogy kudarc esetén ne hibaztassak egymast a jatékosok.

Variaciok a jatékra:

A jaték leldhelye:
Tovabbképzés soran sajat élmény.

JATEK NEVE:
En-fa (a jaték részletes leirasat lasd az énképpel foglalkozo fejezetben).

Jaték menete:
A masodik alkalomban leirtak alapjan az én-fa folytatasa. ,,Vegyétek el6 az én-fakat és ra-
gasszatok/rajzoljatok ra az 0j leveleket”.
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6. TALALKOZAS

A foglalkozas célja:

Osszehangolodas gyakorlasa testi szinten. Igen/nem mondésahoz kapcsolodé érzések tudato-
sitasa. Olyan helyzetek 0sszegyijtése, amikor szeretnének nemet mondani, de az nehézség-
gel, kellemetlenséggel jarhat. Az ilyen helyzetek érzelmi sszetételének a megvilagitasa.

A JATEK NEVE:
Labdapattogtatas.
A jatek célja:
Felporgetés, rahangolas a kozos jatékra.
Sziikséges kellékek:
Egy felfujt strandlabda.
Id6keret:
5 perc.
A jaték menete:
Korben all mindenki. A jaték 1ényege, hogy minél tovabb fenn kell tartani a labdat, de
egymas utan kétszer nem érhet hozza ugyanaz az ember. E16szor meg lehet tippelni, hany
¢érintésig sikeriil fenntartani, majd egy proba utan is becstilje meg a csoport, hany érintést
tudnak végigjatszani, és nézziik meg, mi lesz az eredmény.
Megbeszélés fokuszpontjai:
Mi volt a stratégiajuk, ha volt? Milyen stratégiak lehetségesek?
Mennyire volt nehéz/kdnnyli egymasra hangolodni a jatékban?
A jaték ,,veszélyei” — amire figyelni érdemes csoportvezetdként:
Variaciok a jatékra:
Lehet kozben beszélni, illetve verbalis kommunikacié nélkiil is lehet jatszani.
A jaték leldhelye:
Tréninges sajat elmény.

A JATEK NEVE:
Szinkronizalas.
A jaték célja:
Réahangolodas a masikra — ezt akar szo szerint is érthetjiik, vagyis hanggal kell kdvetni
atars mozgasat. A jaték 1ényege az egymasra figyelés, az egyiittmitkodés megvalositasa.
Sziikséges kellékek:

IdGkeret:
10 perec.
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A jaték menete:
A csoport két részre oszlik: a tarsasag egyik fele mozog, gesztusokkal és mozdulatokkal
fejezi ki magat, a masik fele viszont besz¢él, de nem mozog. Minden jatékosnak van tehat
egy ,.hangja”, aki beszéddel kommentalja mindazt, amit tarsa szavak nélkiil jatszik. Az-
utan parcsere is lehetséges.

A megbesz¢lés fokuszpontjai:
Mennyire volt nehéz vagy konnyl az egymasra hangolodas?
Tudtak-e értelmezni a nonverbalis jeleket?
Osszhangban volt-e a verbalis és a nonverbélis kommunikacié?

A jaték ,,veszélyei” — amire figyelni érdemes csoportvezetoként:
Figyeljiink az erdltetett parokbol fakado ellenallasra. Teremtsiink lehetséget arra, hogy
mindenki azt a csoporttagot szinkronizalhassa, akit akar.

Variaciok a jatékra:
Egy paros bemutatja a tobbieknek a ,,mutatvanyukat”, a tobbiek a néz6k6zonség sorai-
ban foglalnak helyet.

A jaték lelohelye:
Benedek L. (2005): Jaték és pszichoterdpia. Konyvfakaszté Kiado, Budapest.

JATEK NEVE:
Igen-nem.

Jaték célja:
Kommunikacios gyakorlat, melyben a tagadas, elutasitas és a meggy0dzés, biztatas kozlé-
sének megélése, gyakorlasa a cél. Az igent és a nemet mondas erdsitése.

Sziikséges kellékek:

Idokeret:
13 perec.

A jaték menete:
A feladathoz parokat alkotunk, akik szétszorodnak a teremben. A jaték eldre meghataro-
zott ideig tart (javasolt 1-2 perc), az inditasra ¢és befejezésre mi adjuk a jelet. A parok a be-
sz¢lgetés soran csak az ,,Igen”, vagy csak a ,,Nem” szavakat hasznalhatjak, e két szoval
kell beszélgetniiik. A cél, hogy hassanak a tarsukra és figyeljék az ket érd hatdsokat.
A nonverbalis kommunikacié minden formaja megengedett, a szavakat a legkiilonfélébb
hangsullyal mondhatjak ki. Az id6 letelte utan parcsere lehetséges.

A megbeszélés fokuszpontjai:
Milyen érzés volt nemet mondani?
Milyen érzés volt elutasitva lenni?
Melyik szerep volt konnyebb: igent vagy nemet mondani?
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A jaték ,,veszélyei” — amire figyelni érdemes csoportvezetdként:
Ha valaki nagyon beleéli magat a jatékba és feljonnek régi sérelmek, akkor tegyiik lehetd-
vé, hogy a fesziiltséget levezesse, vagy a csoporton beliil, vagy csoporton kiviil hallgas-
suk meg.

Variaciok a jatékra:

A jaték lelohelye:
Piszker A. (2009): Interaktiv Onismereti Jatéktar. Kompania Alapitvany, Budapest.

JATEK NEVE:
Szituaciok eljatszasa.

Jaték célja:
Olyan szituaciok gyakorlasa, amikor nehéz vagy kellemetlen a nemet mondas, a vissza-
utasitas.

Sziikséges kellékek:
Az érzelemkartyanal emlitett szituaciok (lasd 5. sz. melléklet), amelyekben nemet kell
mondani, valamint mi is késziiliink szituaciokkal.

Iddkeret:
20 perc.

Jaték menete:
Jatsszak el a megadott szituaciokat parokban. Fontos kiemelni, hogy az egyik szerepld
mindenképp probalja meggydzni a masikat, mig a masik szerepld tartson ki az elutasitas
mellett. Fontos Iehet elmondani azt is, hogy a masik szamara elfogadhat6 indokot hozza-
nak fel.

Megbeszélés fokuszpontjai:
Milyen érzéseik, gondolataik voltak az eljatszas soran?
Mikor nehéz nemet mondani? Mikor mondana?
Mit kockaztat, ha nemet mond?

A jaték ,,veszélyei” — amire figyelni érdemes csoportvezetoként:

Variaciok a jatékra:

A jaték lelohelye:
Sajat fejlesztés.

A JATEK NEVE:
Cimkézés.

A jaték célja:
Masok hozzaallasanak megtapasztaldsa a kapott szerepekkel kapcsolatban, az empatia
fejlesztése.
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Sziikséges kellékek:
Post-it (fontos, hogy jol tapadjon a homlokra), amelyekre elére felirjuk a jelzoket.

Id6keret:
20 perc.

A jaték menete:
A csoporttagok kezdjenek el sétalgatni, mozogni a térben, majd egy jelre alljanak meg
egy helyben és csukjak be a szemiiket. Minden csoporttag homlokara felragasztjuk a cim-
két, amelyekre egy-egy jelzot irtunk. A cél az lesz, hogy a csoporttagoknak ra kell jon-
niilik, hogy az 6 homlokukra milyen jelz0 keriilt. Ezt abbdl kell megtudniuk, ahogy a tob-
biek kapcsolatba 1épnek veliik, és ahogy beszélgetést kezdeményeznek. A ,,felcimkézés™
utan mindenki kezdjen el mozogni és probaljon minél tobb csoporttaggal beszélgetést
kezdeményezni a cimkéje alapjan.

Javasolt cimkék: milliardos, stréber, kocka, gyerekes viselkedés, hajléktalan, tudos,
izompacsirta, cicababa, emas, rocker, deszkas, élsportolo, allatbarat, népszera diak, di-
vatmanias, mivész.

A megbeszélés fokuszpontjai:
Réjottek-e arra, hogy milyen jelz6 volt a homlokukra ragasztva?
Tudtak-e azonosulni a szereppel, vagy rossz érzés volt, ahogy az adott szereppel kommu-
nikaltak a tobbiek?
A jaték ,,veszélyei” — amire figyelni érdemes csoportvezetoként:
Figyeljiink arra, hogy a jaték ne menjen at személyeskedésbe; ha valakinek esetleg
rosszulestek a szerepének szant mondatok, akkor teremtsiik lehetdséget arra, hogy ezt el-
mondja.
Variaciok a jatékra:
A diakok sajat maguk is irhatnak olyan szerepeket, tulajdonsagokat, amelyek esetében ki-
vancsiak arra, hogy masok hogyan reagalnak, milyen médon kommunikalnak. Ha a hom-
lokra ragasztas rossz érzéseket valt ki, akkor a cimkéket a diakok hatara is lehet ragasztani..
A jaték lelohelye:
Piszker A. (2009): Interaktiv Onismereti Jatéktdr. Kompania Fiizetek 2. Kompania Ala-
pitvany, Budapest.
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2. kép. ,,Cimkézés” — cetlik a homlokon

A JATEK NEVE:
Doérmogé-kor + lufi.

A jaték célja:
Annak a megbeszélése, hogy vannak diihitd, frusztralo helyzetek, amelyek fesziiltséggel
jarnak. A fesziiltséget kelt6 helyzetekben atélt érzelmek €s testi tiinetek tudatositasa. A ja-
ték végén a cél az, hogy a didkok a fesziiltségiiket ki is adjak, levezessék.

Sziikséges kellékek:
Lufi.
A/3-as lapok (a test korvonalaval),.
néhany aprobb jaték, pl. a didkok tarthatnak a keziikben egy ,,magikus” mikrofont (fabol
késziilt forma egy méter fonallal), ami élvezetesebbé teheti a kort.

Iddkeret:
25 perc.

A jaték menete:
A csoport leiil korbe, és mindenkinek lehetdsége van elmondani, hogy mi diihitette, za-
varta vagy frusztralta 6t azon a héten. Mindenki elmondhatja, hogy kik vettek részt a ne-
héz helyzetben, mi volt a probléma megoldasa, illetve hogy 6 személy szerint mennyire
elégedett ezzel a megoldassal. A fesziiltséget, amelyet a helyzetben éreztek, bejeldlik
egy A/3-as lapon, vagyis ezzel tudatositjak, mely testrészeikben jelent meg a fesziiltség.
Majd feldolgozasképp ezt a fesziiltséget fujjak bele a lufiba.
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A megbeszélés fokuszpontjai:
Mit lehet még tenni, ha érezziik a fesziiltséget?
Mit szoktak tenni, ha fesziiltnek érzik magukat?

A jaték ,,veszélyei” — amire figyelni érdemes csoportvezetdként:
Ha esetleg valaki nagyon mélyen belemegy a sajat problémajaba, vagy esetleg komoly,
megrazo problémat hoz fel, s emiatt nem tud haladni a kor, akkor ajanljuk fel neki, hogy
kiilon, kétszemélyes helyzetben is meghallgatjuk.

Variaciok a jatékra:

A jaték lelohelye:
Két jaték egybegyurasabol és tovabbfejlesztésébdl sziiletett. A két jaték forrasa: Kiss N.,
Piszker A. (2009): Interaktiv Jatéktar. Agresszickezelés és toleranciafejlesztés az iskold-
ban. Kompania Fiizetek 3., Budapest; valamint: Horvath-Szabo K., Vigassyné D. K.
(2001): Az agresszio és kezelése. Tanari kézikényv. Szocialis és Csaladiigyi Miniszté-
rium, Budapest.

A JATEK NEVE:
Székfoglalo.

A jaték célja:
Fesziiltségoldas, levezetés.

Sziikséges kellékek:
Eggyel kevesebb szék, mint ahany csoporttag van.

Id6keret:
5 perc.

A jaték menete:
Minden didknak egyesével kiosztjuk a lehetséges szerepek egyikét: apa, anya, fit, lany.
Annyiszor osztjuk ki ezeket a szerepeket, amig nem mondtuk meg mindenkinek, hogy
6 milyen szerepld lesz a jatékban. Ezutan egy diak kozépre megy és ¢ hatdrozza meg,
hogy kik fognak helyet cserélni. Ha azt mondja, ,,apak”, akkor azok a jatékosok cserél-
nek helyet, akiknek ezt a szerepet osztottuk ki. Ha azt mondja, ,,anyak”, akkor pedig azok
a csoporttagok cserélnek helyet, akik ezt a szerepet kaptak és igy tovabb. Ha pedig azt
mondja, ,,csaladi zlirzavar”, akkor mindenkinek helyet kell cserélnie. Az a jatékos fog
legkdzelebb kozépre allni, akinek a helycsere folyaman nem jutott szék.

A megbeszélés fokuszpontjai:
Hogyan érezték magukat?

A jaték ,,veszélyei” — amire figyelni érdemes csoportvezetdként:
Esetleg a balesetveszély, érdemes felhivni a figyelmet arra, hogy a jaték hevében is vi-
gyazzanak egymas testi épségére.
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Variaciok a jatékra:
Nagyon sokféle van, ha valakit érdekel, akkor a kdvetkezd helyen tobb valtozat is olvas-
hatd: Benedek, L. (2005): Jaték és pszichoterapia. Konyvfakasztoé Kiado, Budapest.

A jaték lelhelye: Gordon-tréning.

JATEK NEVE:
En-fa (a részletes leirast 1asd az énképrdl sz616 fejezetben).

Jaték menete:
A masodik alkalomnal leirtak alapjan az én-fa folytatasa. ,,Vegyétek el6 az én-fakat és ra-
gasszatok/rajzoljatok ra az 0j leveleket”.

7. TALALKOZAS

A foglalkozas célja:
A 7. talalkozas célja, hogy arésztvevok az onfeltaro, €s a konfrontalo én-iizenet Iényegét meg-
értsék, azok hasznalatat kiilonboz6 szituaciokban gyakoroljak.

A JATEK NEVE:
Csikra allos.

A jaték célja:
Felporgetés, rahangolas a kozos jatékra.

Sziikséges kellékek:
Szigeteldszalag, festdszalag.

Id6keret:
5 perc.

A jaték menete:
A résztvevoknek megmutatjuk a csikot a f6ldon. Megkérjiik 6ket, hogy alljanak ra, szoro-
san egymas mellé. Ezutan, anélkiil, hogy lelépnének a vonalrol, alljanak sorrendbe tenye-
reik nagysaga szerint ugy, hogy az egyik végén a legnagyobb, a masik végén a legkisebb
tenyer(i didk alljon. Hivjuk fel arra a figyelmiiket, hogy segitsenek egymasnak, ahogyan
tudnak, de a csikrol lelépniiik nem szabad.

Megbeszélés fokuszpontjai:
Milyen taktikat valasztottatok a feladat végrehajtasaban?
Hogyan segitették egymast? Kihasznaltak-e az Gsszes lehetdséget? Sikeriilt-e betarta-
niuk a szabalyt?

A jaték ,,veszélyei” — amire figyelni érdemes csoportvezetdként:
Figyeljiink arra, hogy egymas testi épségére vigyazzanak a csoport tagjai.

Variaciok a jatékra:
Lehet szemszin, sziiletésnap, ¢letkor szerint is sorban allni.
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A jaték lelohelye:
Kiss N, Piszker A. (2009): Interaktiv Jatéktar. Agresszidkezelés és toleranciafejlesztés az
iskolaban. Kompania Fiizetek 3., Budapest.

A JATEK NEVE:
Te-iizenet és én-lizenet.

A jaték célja:
A te-lizenet, és az én-lizenet kiilonbségének megértése, annak a gyakorlasa, hogyan lehet
sajat panaszunkat szova tenni anélkiil, hogy a masikat timadnank.

Sziikséges kellékek:
Csomagolopapir, filctollak.

Idokeret:
15 perc.

A jaték menete:
A csoportbol felkériink egy onként jelentkez6t, akivel eljatsszuk a kovetkezd szitua-
ciot: a testvérpar egyik tagja hazaér (a csoportvezetd), de nagyon mérges, mert latja,
hogy a testvére (didk) megette a hlitdbdl az Gsszes siiteményt. Az els eljatszas utan
te-lizenetet kiildjiink: ,,Ez nem lehet igaz! Felfaltad az 6sszes siiteményt!” A masodik el-
jatszas sordn én-iizenetet fogalmazzunk meg: ,,Amikor hazajovok és latom, hogy elfo-
gyott a siitemény, bosszankodom ¢és csalédott vagyok, mivel eldre oriiltem, hogy mi-
lyen finom lesz.”

Masik lehetséges szituacio: A diak (diak) az 6ran nem figyel a tanarra (csoportveze-
td). Az elso eljatszas soran te-lizenetet kiildiink: ,,Mar megint nem figyeltél, és fogalmad
sincs, hogy most mit kellene tenned.” A masodik eljatszas soran én-iizenetet fogalmaz-
zunk meg: ,,Ha az 6ran nem figyelsz oda, azzal bosszlisagot okozol, mert ujra el kell mon-
danom neked a feladatot, amit a tobbieknek mar elmagyaraztam. Ez pedig azt jelenti,
hogy kétszer annyi id6t kell szannom ugyanarra a dologra, €s kevesebb iddm marad a tob-
biekre.”

Fontos a szituaciok eljatszasa utan azok elemzése: csomagolopapiron oszlopokat ki-
jelolve irhatjuk a te-lizenet és az én-lizenet kiilonbségeit a megbeszélés fokuszpontjai
alapjan.

A megbeszélés fokuszpontjai:
Milyen hatasa van a te-lizenetnek/az én-lizenetnek (mindkét félre nézve)?
Kirél mond a te-ilizenet/én-iizenet megfogalmazdja informaciot/véleményt?
Melyik iizenetet hasznaljuk gyakrabban?
Miért szokatlan szamukra az én-iizenetek megfogalmazasa?

A jaték ,,veszélyei” — amire figyelni érdemes csoportvezetdként:

Variaciok a jatékra:
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A jaték lelohelye:
Walker, J. (1997): Fesziiltségoldas az iskolaban: jatékok és gyakorlatok. Nemzeti Tan-
konyvkiado, Budapest.

A JATEK NEVE:
Szituaciok eljatszasa.
A jaték célja:
A korabban mar megismert szituaciok eljatszasan keresztiil tapasztaljak meg a csoportta-
gok, hogy milyen érzés, és milyen hatast valtanak ki azzal, ha én-lizenetet hasznalnak.
Sziikséges kellékek:
Szituaciok kartyakon (lasd 6. sz. melléklet).
Idokeret:
20 perc.
A jaték menete:
A csoporttagok parokat alkotnak, és minden par huz egy-egy szituacios kartyat. Minden
paros bemutatja a helyzetet Ggy, hogy én-lizenetet fogalmaznak meg.
A megbesz¢lés fokuszpontjai:
Hogyan reagalt a masik az én-iizenetre? Hogyan reagalt volna, ha nem én-lizenetet fogal-
mazott volna meg a parja?
Hasznos-e kifejezni az érzéseinket?
A jaték ,,veszélyei” — amire figyelni érdemes csoportvezetoként:
Figyeljiink arra, hogy a csoporttagok ne rejtett te-lizeneteket fogalmazzanak meg, hanem
valddi én-iizenetekkel reagaljanak a szituaciokban. Ha sziikséges, segitsiink a megfogal-
mazasban.
Variaciok a jatékra:

A jaték lelohelye:
Tréning ,,kozkincs”, erre a csoportra kidolgozva.

JATEK NEVE:
Feladatlap az én-iizenet gyakorlasara.
A jaték célja:
Az én-iizenet megfogalmazasanak egyéni gyakorlasa feladatlap segitségével.
Sziikséges kellékek:
Elére kinyomtatott feladatlapok (lasd 7. sz. melléklet).
Idokeret:
20 perc.
Jaték menete:
Mindenkinek kiosztunk egy-egy feladatlapot, amelyen helyzetek szerepelnek. A csoport-
tagok feladata, hogy toltsék ki ugy a feladatlapot, hogy az adott helyzetre adott
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reakciojuk tartalmazza az érzéseiket, a konkrét viselkedést, ami azt kivaltotta, valamint
az okot, ami kivaltotta. A feladatlapon az elsé harom példat kdzosen nézziik meg, majd
mindenki egyénileg tolti ki a tobbit. Azutan meghallgatjuk, sziikség esetén javitjuk
a megoldasokat.

Megbeszélés fokuszpontjai:

A jaték ,,veszélyei” — amire figyelni érdemes csoportvezetdként:

Variaciok a jatékra:

A jaték lelohelye:
Szekszardi, J. (2008): Uj utak és modok: gyakorlatok a konfliktuskezelés tanitisdhoz és
tanulasahoz: 13 éven feliili tanulok szamara. Dinasztia Kiado, Budapest.

A JATEK NEVE:
Helyzetgyakorlatok.

A jaték célja:
A feladat kitoltése alkalmaval az egyéni gyakorlas soran a megismert helyzetek eljatsza-
saval gyakoroljuk az én-iizenetek megfogalmazasat, figyeljiik azok hatésat.

Sziikséges kellékek:
Feladatlapok.

Idokeret:
20 perc.

A jaték menete:
Kérjiink fel 6nként jelentkezo parokat, akik szivesen eljatszanak a feladatlapon leirt hely-
zeteket.

A megbesz¢lés fokuszpontjai:
Hogyan reagalt a masik az én-iizenetre? Mit érzett az, aki az én-lizenetet kiildte?
Hasznos-e kifejezni az érzéseinket?

A jaték ,,veszélyei” — amire figyelni érdemes csoportvezetoként:
Figyeljiink az én-tizenetekkel kapcsolatban a helyes megfogalmazasokra.

Variaciok a jatékra:
Sajat maguk is irhatnak olyan helyzeteket, amelyeket szivesen eljatszananak.

A jaték lelohelye:
Szekszardi, J. (2008): Uj utak és modok: gyakorlatok a konfliktuskezelés tanitisihoz és
tanuldasdhoz: 13 éven feliili tanulok szamdara. Dinasztia Kiado, Budapest.
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A JATEK NEVE:
Targykergetés.

A jaték célja:
Felfrissiilés, pihenés, egylittmlikddés fejlesztése.

Sziikséges kellékek:
Két kiilonb6z6 szinii babzsak vagy labda (ha tobben vannak, akkor két-két labdaval vagy
babzsakkal is lehet jatszani).

Iddkeret:
10 perec.

A jaték menete:
A csoport korben iilve helyezkedik el. Minden méasodik ember egy csapatba tartozik (pl.
egyesek az egyik csapat, a kettesek a masik csapat tagjai). E16szor a kdrben egymassal
szemben elhelyezkedo két kiilon csapatba tartoz6 embernek adjuk a babzsakokat/labda-
kat. Nekik kell a megegyezés szerinti iranyba tovabbdobniuk a kdvetkezd sajat csapattag-
nak, majd 6k is tovabbitjak a kdvetkezo sajat csapattagnak a babzsakot/labdat, a targyak
ezzel a mozgassal fogjak ,.kergetni” egymast. A csapatok akkor kapnak pontot, ha a bab-
zsakjuk/labdajuk utoléri és lehagyja a masik csapatét. Ha valamelyik csapat pontot sze-
rez, megallunk, felirjuk, és Gjra kezdjiik a jatékot. Erdemes egy-két pontonként iranyt val-
tani. Fontos, hogy elére megbeszéljiik, hogy hany pontig vagy mennyi ideig tart a jaték.

A megbeszélés fokuszpontjai:
Milyen stratégiat alkalmaztak a jaték soran?

A jaték veszélyei — amire figyelni érdemes csoportvezetoként:

Variaciok a jatékra:

A jaték lelohelye:
Kiss N., Piszker A. (2009): Interaktiv Jatéktdr. Agresszickezelés és toleranciafejlesztés
az iskolaban. Kompania Fizetek 3., Budapest.

JATEK NEVE:
En-fa (a részletes leirast 1asd az énképrol sz616 fejezetben).

Jaték menete:
A masodik alkalomnal leirtak alapjan az én-fa folytatasa. ,,Vegyétek el6 az én-fakat és ra-
gasszatok/rajzoljatok ra az 1j leveleket”.
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Todor Marina — Anka Agnes
Diih- és konfliktuskezelés (8—10. talalkozas)

A tréning harmadik blokkjanak (8-10. alkalom) téma4ja a dith mint gyakori érzelem és a konf-
liktusok kezelése. Ennek a résznek legfobb célja, hogy megismertesse a diakokat a dith mint
érzelem szerepével. Radmutasson azokra a lehetséges modokra, ahogy a diihiinket féken tud-
juk tartani. Ehhez kapcsolodik szorosan a konfliktusok kérdése is, hisz a dith gyakran
arosszul kezelt konfliktusok mellékterméke, vagy éppen egy konfliktus kapcsan megélt érze-
lem. A tovabbiakban réviden attekintjiik a diih és a konfliktus témakdorének pszichologiai vo-
natkozasait, majd az el6z6ekhez hasonléan bemutatjuk a témakor koré szervezodott foglalko-
zasok menetét.

A dih mint érzelem — a duhkezelés

A diih az alapérzelmek koz¢ tartozik. Az alapérzelmek jellemzdje, hogy minden kultiraban

hasonldan nyilvanulnak meg, velesziiletettek, és kialakulasuk megeldzi a kognitiv értékeld fo-
lyamatokat. Ez azt jelenti, hogy a fizioldgiai és érzelmi reakcid nagyon gyorsan, tudatos ira-
nyitasa nélkiil jelennek meg. Ezt kdvetden torténik csak meg az események atgondolasa, értel-
mezése €s értékelése. Ezért Iényeges az, hogy az érzelmi szabalyozas fejlesztése soran az

automatikus érzelmi fesziiltségek csokkentésére és a tudatos értékelésre, Gjraértékelésre kii-
16n-kiilon fel kell hivni a figyelmet (Horvath-Szabo, 2001). A diih szinezettsége szerint nega-
tiv érzelem, ezért sok nehézséget okoz az interperszonalis kapcsolatokban. Kezelése azért na-
gyon jelentés, mivel a harag valt ki leggyakrabban agressziv viselkedést. A diithkifejezés

feletti személyes onkontroll fejlesztése igy az agressziomegelézés szempontjabol is hasznos

eszkoz. Fontos, hogy a gyermekek elsajatitsak a sajat érzelmi reakcioik irdnyitasanak készsé-
gét. Kisebb gyerekeknél nagy eredmény, ha olyan modot talal a fesziiltségének levezetésé-
hez, amivel nem okoz kart sajat magaban, masokban vagy a kornyezetében (Buda, 2009). Fel-
noéttektdl és kozépiskolasoktol ennél dsszetettebb viselkedéskészlet is elvarhato a belso, lelki

fesziiltségek kezelésére.

A lelki fesziiltség vagy stresszhatasok kezelésének Lazarus és Launier (1978) kétféle for-
majat kiilonbozteti meg. Amikor a személy arra sszpontosit, hogy megprobalja megvaltoztat-
ni a problémat, hogy azt késoébb el tudja keriilni, problémakdzpontit megkiizdésrol beszéliink.
Erzelemkozpontl megkiizdés esetén a személy ezzel szemben a helyzet okozta kellemetlen ér-
zelmi reakcidkat igyekszik csokkenteni vagy megsziintetni. Az eldz6hdz sorolhatdak azok az
eszk6zok, amikor a személy 6nmagan vagy a kornyezetén probal valamit valtoztatni, példaul
fejleszti az idobeosztasi készségét, vagy asszertiven 1ép fel valakivel szemben.
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A negativ érzelmekkel valo megkiizdésen beliil megkiilonboztethetoek viselkedéses és kog-
nitiv stratégiak (Moos, 1988). Elsdsorban a testmozgas, az érzelmi tdmasz keresése tartozik ide,
de idesorolhat6 a drogfogyasztas, érzelmi kitorések, alkoholizalas is. A kognitiv stratégiakhoz
olyan modszerek tartoznak, melyek a gondolatok megvaltoztatasaval (atkeretezés, figyelem el-
terelése) gyakorolnak hatast az érzelmekre. A DBT egy olyan viselkedésterapias iranyzat,
amelyben az egyik modult az érzelemszabalyozasi készségek fejlesztése alkotja. A modul tobb
kisebb részbdl épiil fel. Ezek elméleti ismereteket és gyakorlati készségeket is tartalmaznak. Eb-
ben a terapias megkdzelitésben az érzelemszabalyozas els6 1épésének az érzelmek felismerését
és megnevezését tartjak. A kliensek gyakoroljak, hogy azonositani tudjak, milyen esemény val-
totta ki az érzelmet; a kivaltd esemény értelmezését, megfigyelik, hogy az események milyen
hatassal vannak az érzésekre, testi érzetekre és az érzelmet kifejezd viselkedésre. A masodik
fontos 1épés ebben a modellben az érzelmek, jelen esetben a dith funkcidjanak azonositasa.
Megkiilonboztetik az eszkozként hasznalt, vagyis eszkoz jellegl, és a kornyezeti eseményekre
adott valaszt, vagyis a reaktiv jellegli haragot. Az érzelmek funkcioja akadalyozni fogja azok
csokkentését, ami egy fontos 1épés afelé, hogy a kliens meg tudja valtoztatni az érzelmeit. A har-
madik elem az érzelmi sériilékenység preventiv csokkentése a helyes ¢letmdd (taplalkozas,
mozgas, alvas és kikapcsolodas, stb.) kialakitasaval. Negyedik 1épésben az érzelmek tudato-
sabb megélésére kertiil a hangsuly, ami egy 6nelfogadd, értékitéletektdl mentes hozzaallas kiala-
kitasat jelenti. Eszk6zként ebben a fazisban relaxacios, éberség meditacids gyakorlatokat alkal-
maznak. Ezt kdvetden azt gyakoroljak a kliensek, hogyan tudnak az érzelmi allapotukkal
ellentétesen cselekedni, az aktualis belso vilagukkal ellentétes érzéseket megjeleniteni a testii-
kon. Ezzel az a cél, hogy megtapasztaljak és gyakoroljak azt a készséget, hogyan képesek a vi-
selkedésiik iranyitasara. Végiil a bels¢ fesziiltség tlirésének novelésére 6sszpontositanak a tera-
pia soran. Azzal foglalkoznak, hogyan lehet csdkkenteni a negativ érzelmekkel jaro szenvedést
(Linehan, 2011). A szerzd elsdsorban a figyelem kiilonboz6 technikakkal torténd elterelésére,
Onmegnyugtatasra, a pillanat jobba tételére helyezi a hangsulyt.

Egy masik, szintén a dithkezelést célzo program a Williams életkészségek program (Wil-
liams, 2008) amely a bels6 fesziiltség, a stressz kezelésére harom készséget fejleszt: a) a hely-
zet tudatositasa b) dontéshozatal c) fesziiltséglevezeto készségek. A helyzet tudatositasa so-
ran a kliensek gyakoroljak a helyzet minél pontosabb, de tényszerli leirasat, az atélt érzelmek
felismerését és megnevezését, a gondolatok azonositasat, a személyes viselkedés leirasat és
a kovetkezmények felmérését. A dontéshozatal megkonnyitéséhez az tin. négy kérdés techni-
kat alkalmazzak. Ennek segitségével dontik el, hogy akcio- vagy érzelemorientalt megkiiz-
dést fognak-e hasznalni a stressz csokkentésére. A négy kérdés magyarra forditva a) Fontos?
b) Indokolt? ¢) Lehet? d) Erdemes?, amit a FILE mozaikszoval foglaltak 6ssze. Amennyiben
barmelyik kérdésre nem a valasz, érzelemorientalt megkiizdést javasolnak, vagyis a kialakult
kellemetlen érzelmi fesziiltség levezetését. Azonban ha mind a négy kérdésre igen a valasz,
ugy lehetséges a cselekvésorientalt megkiizdés, a helyzetbe vald beavatkozas. A belsé fesziilt-
ségek csokkentésére a gondolati atkeretezést, az automatikus gondolatok megallitasat, figye-
lemelterelést és relaxacios modszereket tanitanak a klienseknek.
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A bemutatott modellek és modszerek tobbféle megkdzelitést alkalmaznak diih kialakula-
sanak megértésére és kezelésére. Ezekben az elméletekben a kiilonbozoségek mellet hasonlo-
sagokat is talalunk. Megjelenik benniik a tudatositas jelentsége, ami az észleld allapotara és
a kornyezetre, az eseményre, a kivaltdo okokra egyarant vonatkozik. A fejlesztés soran tehat
fontos felhivni a didkok figyelmét erre az elemre. Ezt kovetden, a mindennapi reakciotol elté-
réen, mieldtt barmilyen cselekvésbe fog valaki, érdemes megallni, és hideg fejjel végiggon-
dolni, pontosan mit is szeretne. Csak ezt kdvetden cselekedjen, ami iranyulhat a probléma
megoldasara vagy a szenvedés csokkentésére is. Sajat munkank soran a dithkezeléssel kapcso-
latos foglalkozas gyakorlatait és feldolgozé kérdéseit ezen modellek szemléletében, tigy alli-
tottuk 0ssze, hogy lehetdséget nyujtsanak arra, hogy lehessen beszélni, vitazni a fenti 1épések-
rol, és ki lehessen probalni ket a gyakorlatban is.

A konfliktus fogalma, természete és megoldasi lehetdségei

A sz6 *konfliktus’ 6sszeiitkozést, Gsszecsapast jelent, két vagy tobb szemben allo fél kozotti
ellentétet. Bar a konfliktusokat a kozgondolkodas gyakran azonositja rossz, elkeriilendd tar-
talmakkal, régota tudjuk, hogy ez erdsen vitathato elképzelés. A konfliktusok nagyon is fon-
tos szerepet jatszanak életiinkben, a konfliktusok kezelése ugyanis kivalo alkalmat teremt
a szitudcid, illetve a masokkal vald viszonyunk at- vagy tijragondolasara, kreativ energidink
mozgositasara. De egyaltalan nem mindegy, hogy milyen modon és mennyire hatékonyan va-
gyunk képesek feloldani a konfliktushelyzeteket (Horvath-Szabo, 2004). Mar kisgyermekkor-
ban, amikor a megfeleld kortars kapcsolatok mindinkabb fontossa valnak, jelentdsen befolya-
solja szocialis és érzelmi fejlddésiinket, hogy miként tudunk megkiizdeni konfliktusainkkal
(Laursen ¢€s Pursell, 2009, idézi: Davidson, Walton és Cohen, 2013). A legalapvetdbb csopor-
tositas szerint konfliktus kialakulhat érdekek vagy értékek 6ssze nem férése mentén, ez alap-
jan elkiilonitiink érdek- (vagy masképpen sziikséglet-) és értékkonfliktusokat. A legfébb elté-
rés a kett6 kozott, hogy mig az érdekiitkdzésnél nagyon jol korvonalazhatd a rank haruld
konkrét kovetkezmény (Gordon, 2013b), addig az értékiitkozésnél nem tudunk ilyet megfo-
galmazni. P¢ldaul, az, hogy a batyank dohanyzik, alapvetden az 6 egészségét veszélyezteti,
mi ezt nem helyeseljiik, ami egy értékrendi kérdés, de benniinket kdzvetleniil semmilyen mo-
don nem akadalyoz (nem nekiink keriil idébe, energiaba, pénzbe). Ha viszont ezt a jelenlé-
tiinkben, egy zart helyiségben teszi, akkor ez mar konkrét kvetkezményekkel jar, azaz at-
csap érdekiitkozésbe.

Ennek megfelelden az értékiitkozésnél sokkal nehezebb lehet a vitas kérdés rendezése
(sOt egyaltalan az sem biztos, hogy mddunk van a konfliktus feloldasara), és masfajta straté-
giak bevetésére van sziikség, mint az érdekiitkozés esetében. Probalkozhatunk pl. tanacs-
adassal vagy példamutatassal, de tudnunk kell, nincs semmiféle garancia arra, hogy a ma-
sik figyelembe veszi szempontjainkat, és azoknak megfeleléen fog cselekedni. (Bar hozza
kell tenniink, ez tulajdonképpen az érdekkonfliktusokra is igaz.) Mindkét konfliktustipus
esetén a legfontosabb cél az, hogy megfeleld stratégiak kivalasztasaval fenn tudjuk tartani,
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sot lehetdség szerint fejleszteni tudjuk kapcsolatainkat. Amennyiben érdekkonfliktussal
van dolgunk, alapvetden otféleképpen reagalhatunk: Donthetiink a menekiilés, az 6nalave-
tés, az onérvényesités mellett, talalhatunk kompromisszumos megoldast, vagy térekedhe-
tiink problémamegoldasra (Drimal, 2007, idézi: David M., 2012). A kdvetkezokben részle-
tesen is ismertetjiik a felsorolt stratégiakat:

A menekiilést (vagy masképpen az elkeriil$ stratégiat) leggyakrabban akkor alkalmaz-
zuk, ha nincs elég energiank vagy idénk a konfliktus kezelésére. De allhat a hattérben az is,
hogy nem érezziik elég kompetensnek magunkat benne, vagy egyszeriien csak nem akarjuk
beleartani magunkat. Ha kizarélag ilyen médon miikddiink, az rendkiviil karos hatassal lehet
rank nézve. Ebben az esetben ugyanis a korabban fel nem dolgozott fesziiltségek egy varatlan
krizis vagy kellemetlen helyzet kapcsan kontrollal(hat)atlanul ztidulnak a nyakunkba. Ezenki-
viil attol, hogy egy konfliktushelyzetrol nem akarunk tudomast venni, maga a probléma még
létezik, ezaltal tartos stresszt eredményez.

Az dnalavets modszer mogott olykor erdtlenség, csokkent onértékelés, passzivitas, kdzom-
bosség all. De igaz lehet az ellenkezdje is, azaz: bolcs belatas, a masikkal szembeni bizalom, vé-
leményének és hozzaértésének elismerése is meghtzodhat a viselkedés mogott. A tal gyakori
Onalavetés azonban hosszabb tdvon alacsony onbecsiilést, tartds vesztes poziciot eredményez,
ami kiilonb6zd pszichés zavarok (nemritkan pszichoszomatikus betegségek) forrasa lehet.

Az onérvenyesito (masképpen gydztes-vesztes vagy verseng0) stratégidval sajat magunk
érdekeit helyezziik masok érdekei elé. Egyes szitudciokban (pl. katasztrofahelyzetekben) le-
het ez az egyetlen jarhato ut. Am ha valaki nemcsak indokolt esetben és tiil gyakran hasznélja,
atcsaphat agresszioba. Ennek nagy hatranya, hogy bar latszélag a személy mindig nyer egy
konfliktushelyzetben, tarsas kapcsolatai viszont megromolhatnak. A kornyezete félni kezd
tdle, keriilni fogjak a vele vald egyiittmiikddést, csak olyan emberek maradnak meg tartdsan
mellette, akik az onalavetést tartjak a leginkabb megfeleld konfliktuskezeld stratégianak.

A kompromisszumkeresés kdlcsonos bizalmat, egylittmiikodési szandékot feltételez. Ha
azonban ezek a kompromisszum megsziiletésekor hianyoznak, akkor csak rovid idére kinal
megoldast, barmikor kibillenhet a 1étrejott egyensuly. Ekkor mélyebb, és rombolobb fesziilt-
ségekre, Osszeiitkozésekre kell szamitani. Masrészt 1atni kell, hogy a kompromisszumok meg-
kotése soran mindkét fél lemond az eredeti szlikségletének egy részérdl. Az ilyen lemondasok
mértéke ritkan dsszemérhetd, igy mindkét fél ugy érezheti, ¢ veszitett tobbet a ,,békesség”
kedvéért. Ez azonban ijabb elégedetlenség és fesziiltség forrasa lehet az adott kapcsolatban,
sOt atvihetd mas kapcsolatokra is.

A problémamegoldas soran a felek egytittmiikddo partnert és nem ellenséget latnak egy-
masban, ennek megfeleléen nyertes-nyertes stratégiat alkalmaznak, mely mindkettdjiik sza-
mara a lehet6 legoptimalisabb. Meg kell azonban jegyezni, hogy erre a stratégiara akkor van
mod, ha az érdekek nem ellentétesek (Horvath-Szabd, 1994, idézi Szekszardi, 2008).

Barmelyik eddig felsorolt stratégiat valaszthatjuk konfliktusainkban, de tisztaban kell
lenniink azzal, hogy egyediil a legutobbi stratégia alkalmazasa esetén tud érvényesiilni maxi-
malisan sajat és tarsunk érdeke is, és ekkor a legkisebb a kockazata a kapcsolat sériilésének.
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Ennek megfelelden ez a stratégia igényel a legtobb erdfeszitést €s kreativitast mindkeét fél ré-
szérdl. Osszességében elmondhatjuk, hogy az emberek 4ltalaban nem csupéan egyetlen mo-
don oldanak fel ellentéteket, konfliktuskezelési repertoarunkat életiink soran akar az 6sszes
modszerrel kibdvithetjiik. Ami 1ényeges, az az, hogy milyen aranyban hasznaljuk az egyes
technikakat. Fontos, hogy a gyerekek megismerjék ezeket a modszereket, képesek legyenek
azonositani sajat viselkedésiikben, és ha sziikséges, 1j megoldasokat tanulni. Ezen beliil is ta-
lan a leghatékonyabb az asszertiv hozzaallas elsajatitasa. Definicioja szerint ,,az asszertivi-
tas a gondolatok, érzések kifejezését jelenti dszinte, nyilt kommunikacio utjan. Célja a kol-
csondsség, egyenloség ¢s magabiztossag kialakitasa az emberi kapcsolatokban, tovabba
a masik személy egyediségének a tisztelete” (Alberti és Emmons, 1986, idézi: Perczel és
Tringer, 1994, 584.). Az asszertiv fellépés alapveto feltétele a sikeres kommunikacionak. Eh-
hez elengedhetetlen, hogy a masik szamara egyenld partnerként jelenjiink meg, aki kell-
képp udvarias, ugyanakkor magabiztos is. Mi dontiink, hogy elmondjuk-e véleményiinket,
vagy szorongas nélkiil harcolunk a jogainkért, ugy, hogy kdzben tiszteletben tartjuk mas jo-
gait is, és nem keltiink benne szorongast. Tehat viselkedésiink nem csap at agresszioba, ha-
nem tovabbra is asszertivek maradunk. Ez egy nagyon fontos kiilonbség: az asszertivitas
nem végletes viselkedést jelent, soha nem egyenld az agresszioval és a megalazkodassal
sem. Tomoren Osszefoglalva, az asszertivitas sajat jogaink védelmét jelenti ugy, hogy maso-
kat nem akadalyozunk jogaik érvényesitésében. A teljesség igénye nélkiil, jogunk van ah-
hoz, hogy tisztelettel banjanak veliink, hogy megfogalmazhassuk a véleményiinket, hogy ko-
molyan vegyenek, odafigyeljenek rank, hogy kérhessiik, amire sziikségiink van, hogy
hibazzunk, hogy modositsuk az allaspontunkat, illetve hogy barmikor azt mondjuk: nem tu-
dom (Németh, 2008).

A konfliktusok kezelésének tanitasa nem az egyetlen alternativa a szocialis készségek fej-
lesztésének ezen a teriileten. Erdemes felhivni a gyerekek figyelmét arra is, hogy j6 néhany
konfliktus megeldozhetd. Ahogy Thomas Gordon, kaliforniai pszichologus irja: ,,Nincs mas
hatra: ki kell talalni, hogy lehet a konfliktusveszélyt a lehetd legkisebbre csdkkenteni, és hogy
hogyan oldjuk meg azokat a konfliktusokat, amelyeket nem lehet elkeriilni. Igaz ugyan, hogy
a konfliktusok soha nem keriilhetdk el teljesen, de bizonyos, hogy néhanyat meg lehet el6z-
ni...” (Gordon, 1993, 158). Gordon tobb lehetséges alternativat is felsorol, melyek segitségé-
vel elébe mehetiink a konfliktusoknak. Utolsoként emliti a ,,legrazdsabb” utat, 6nmagunk
megvaltoztatasat, mely sziikségességének elismerése sokaknak nehézséget okoz, és amely
a legtobb erofeszitést kivanja résziinkrél. Rovidebb id6 alatt megvalosithato, és joval keve-
sebb energiabefektetést igényel a kornyezetmodositas mint lehetdség. Ez jelentheti a kdrnye-
zet gazdagitasat, egyszerlsitését, az ingerek tompitasat, sziild-gyerek relacioban a gyerek
mozgasterének korlatozasat, ,,gyerekbiztos” kdrnyezet kialakitasat, melyek segitségével mo-
dosithatunk zavaré, elfogadhatatlan viselkedési formakon. Es persze kommunikacionk finom-
ra hangolasaval, megfelel6 kozlések hasznalataval (én-iizenetek kiildésével) szintén megeldz-
hetévé valnak Osszeiitkdzéseink. SOt ennél tobbet is elérhetiink, jobba tehetjiik, dpolhatjuk
kapcsolatainkat (Gordon, 2013a).
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Hogy mennyire tudunk elébe menni a konfliktusoknak, abban az egyik legfontosabb té-
nyez0, hogy milyen kommunikacios készséggel rendelkeziink. Tudjuk, hogy a konfliktus
gyakran kommunikacio alapt, azaz abbdl fakad, hogy a felek nem tudjak megfelel6en kife-
jezni és/vagy megérteni egymas kozléseit (David, 2012). Es persze az sem elhanyagolhato,
hogy mit kdzvetitlink szavainkkal, nonverbalis gesztusainkkal. ,,A kommunikacios készség-
hez tartozik masok verbalis és nonverbalis {izeneteinek helyes értelmezése, a sajat érzé-
seink, gondolataink pontos és egyértelmii kommunikalasanak képessége. Az a személy, aki
e képességeket magas szinten birtokolja, képes beszélgetéseket kezdeményezni és fenntarta-
ni a kiilonboz0 tarsas helyzetekben, nem ért félre masokat, és vilagosan fejezi ki iizeneteit”
(Nagy, 2007, 126). Nagy Jozsef a szocialis kompetencian beliil elkiiloniti a szocialis kommu-
nikacio képességét, melynek alapjai a nem verbalis kommunikacio 6roklott komponensei,
ezek Osszessége pedig az érzelmi kommunikacio. Az érzelmi és a verbalis kommunikacio
szorosan Osszefiiggnek egymassal: az érzelmek megnyilvanulnak a hanghordozasban, a mo-
tivacio és emdcio megjelenik a szobeli kozlésekben, igy jelentds szerepet jatszik a szocialis
kompetencia fejlodésében (Nagy, 2000, idézi Zsolnai, 2013). A nemzetkozi kutatasok felhiv-
jak a figyelmet, hogy a felsorolt sszetevok egyesével és egymassal valo kapcsolddasuk ré-
vén is jelentdsen befolyasoljak az emberi kapcsolatok kialakitasat és kezelését, a tarsadalmi
szabalyoknak, értékeknek és normaknak valéo megfelelést, illetve ezek tudatositasat (Zsol-
nai, 2013).

Osszegzésképpen azt mondhatjuk, hogy a konfliktuskezelés rendkiviil komplex készség.
A j6 kommunikacios képességen tul 0sszefiigg az dsszes, a tréning soran megcélzott teriilet-
tel, azaz az énképpel és a dithkezeléssel, €s egy sor mas tarsas készséggel, pl. a nemet mondas-
sal is. Nyilvanvalo, hogy a konfliktusok békés, am mégis hatékony rendezéséhez, érdekeink
érvényesitéséhez kézben kell tudnunk tartani indulatainkat, megnyugtatni dnmagunkat, kés-
leltetni sziikségleteink kielégitését, ehhez pedig nem art minél tobbet tudni 6nmagunkrol; ké-
pességeinkrol, igényeinkrol, de korlatainkrol is. A tréning 8. és 9. alkalma a konfliktuskezelés
lehetséges alternativaival ismerteti meg a didkokat. Ezen taldlkozasok célja leginkabb az
asszertiv kommunikacio eldnyeibe vald betekintés, sajat élmény nyujtasa a didkoknak az
asszertiv fellépés pozitiv kdvetkezményeivel kapcsolatosan. Mikdzben 6sszehasonlitasképp
végiggondolhatjak, megtapasztalhatjak, milyen hatdsai vannak az agressziv vagy az 6nalave-
t6 helyzetkezelésnek.

A 10. alkalom mar a lezarast szolgalja, a korabban 6sszegytijtott tapasztalatok dsszegzé-
sét, tanulsagok megfogalmazasat, a didkok személyes fejlodésének regisztralasat.
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A 8-10. fogalakozasok leirasa

8. TALALKOZAS

Cél:
A dith megértése, kezelése.

JATEK NEVE:
Diihleltar.

A jatek célja:
A jaték alkalmas arra, hogy a tanulok meg tudjak beszélni egymassal, milyen ,,diihds ta-
pasztalataik” vannak. Korabbi élményeiket végiggondolva tudatosithatjak, hogy melyek
azok a helyzetek, amik gyakran valtanak ki beldliik erds indulatot. A csoportos beszélge-
tés soran megalapozhat6 a kezeléssel kapcsolatos kdzos gondolkodas is.

Sziikséges kellékek:
Csomagolopapir €s filcek.

Idokeret:
30 perc (5 + 5 + 20 perc).

Jaték menete:
A jaték harom nagyobb részbdl all. Egy egyéni, egy paros és egy csoportos feladatbol. Az
egyéni gyakorlat soran megkérjiik a tanulokat, hogy idézzenek fel egy olyan helyzetet, ami-
kor valakinek a viselkedése feldiihitette dket. A folyamatot relaxacios, imaginacios jellegti
instrukciokkal segithetjiik, melyeknek az a célja, hogy minél pontosabban és érzékleteseb-
ben fel tudja idézni a tanuld az eseményeket és a sajat allapotat. Még a gyakorlat megkezdé-
se elott magyarazzuk el a tanuloknak, hogy mi fog torténni, és kérjiik meg dket, hogy va-
lasszanak egy olyan ,,diihitd eseményt”, amit egy jo baratnak szivesen elmesélnének.

Elsé rész — Relaxacio és felidézést segitd szoveg:

., Helyezkedj el kényelmesen és hunyd le a szemed. Figyeld meg a kiilvilag ingereit, az
utca zajat, az autokat, a labdobogast a folyoson, a padtarsad lélegzetét...

A figyelmed most iranyitsd 6nmagadra! Figyeld meg hogyan érzed most magad! Mit
érzel a labakban, a torzsben, a karokban, fejben?.

Kezdd el figyelni a légzésed. Figyeld meg a levegé utjat, hogy bearamlik, majd ki-
aramlik a testedbdl. Figyeld, ahogy a belégzés megtilti a tested, és ahogy a kilégzéssel el-
lazul.

Most gondolj arra a helyzetre, amikor valaki feldiihitett téged. Lelki szemed elétt
ideézd fel az eseményeket. Mintha egy film lenne, porgesd le magad elott az eseményeket
ujra, az elso filmkockatol az utolsoig!.

Mit csinalt a masik? Mit mondott? Hogyan mozgott?.
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Idézd fel, hogy te mit éreztél akkor! Mire gondoltal? Mit mondtal? Mit csinaltal?

A film lassan véget ér, a képernyd elsotétiil.

Kezdd el ujra figyelni a légzésed, a levego aramlasat. Figyelj ujra énmagadra,
a mostani allapotodra. Vegiil vegyél egy mély levegot, jolesden nyujtozz meg, majd nyisd
ki a szemed.”

A jaték masodik részéhez megkérjiik a résztvevoket, hogy rendezédjenek parba. Fontos
a szimpatia alapu valasztas, hogy bizalmas, dszinte beszélgetéseket tudjanak folytatni
egymassal. A tanuldkat arra kérjiik, hogy felvaltva meséljék el egymasnak 3—3 percben
azt a helyeztet, amivel az egyéni gyakorlatban dolgoztak. A csoport aktivitasatol fiig-
gben tetszOlegesen valaszthatd, hogy a hallgatd fél aktivan kérdez, vagy nonverbalis
kommunikécioval kdveti a masik torténetét.

A jaték harmadik része a csoportos megbeszélés, aminek célja, hogy elkésziiljon egy diih-
leltar, ami azokat a helyzeteket tartalmazza, amik altalaban diih6t valtanak ki a didkokbol
€s a csoportvezetOkbol. A megbeszélés eredményét csomagolopapiron rogzitjiik, hogy
késdbb felhasznalhato legyen. A csoport aktivitasatol fiiggden ki lehet térni a kiilonb6z6
okokra is.

A megbesz¢lés fokuszpontjai:
Milyen volt elmesélni a parjuknak, ami diihiti 6ket? Hozott-e ez valamilyen j felismerést?
A csoportos megbeszélés, a dithleltar készitésérdl mi jutott eszébe? Mi rola a vélemé-
nye? Mit tanult a feladat soran? Hogyan kezelted (volna) a helyzetet?

A jaték ,,veszélyei” — amire figyelni érdemes csoportvezetdként:
Nehézséget okozhat, ha a résztvevok nem valasztanak helyzetet, vagy nem akarnak réla
beszélgetni, mivel tul kényesnek tartjak.

A jatek mély érzéseket indithat el a résztvevokben, aminek a feldolgozasaval kelld
érzékenységgel kell foglalkozni. A csoportfolyamatokrdl az egyénre, a személyes érzé-
sekre keriilhet at a hangsuly.

Variaciok a jatékra:
A jaték hosszat lehet ndvelni, csokkenteni azzal, ha mas-mas hangsulyt kapnak az egyes
részek. A csoport igénye szerint alkalmazhatoéak egyéni és/vagy kiscsoportos formaban
alkotastechnikak is (példaul rajzolas, festés, montazs).

A jaték lelohelye:

.....

dennapok soran rendszeresen alkalmazhato.

JATEK NEVE:
,.Elefant, kenguru, James Bond ... pilota”.
Célja:
Felfrissiilés, fesziiltség levezetése mozgassal és humorral.
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Sziikséges kellékek:

Id6keret:
5-10 perc.

Jaték menete:
A csoporttagok korben allnak. Miel6tt elkezdddik a jaték, a csoportvezetd megmutatja
a didkoknak az elsd elkészithetd formaciot, példaul az elefantot. Az elefantot (és az
Osszes tobbi alakzatot is) harom ember alkotja. A k6zépsé személy formalja meg az ele-
fant ormanyat tigy, hogy elérenyujtja a jobb karjat, a ballal pedig atnyul a jobb alatt és
megfogja a sajat orrat. A jobb és a bal oldalan allé személyek pedig az elefant fiilei lesz-
nek ugy, hogy a két karjukkal egy-egy félkort, vagyis flilet formaznak az elefant feje
koré. A didkoknak 3 masodperciik van elkésziteni az alakzatot. Annak a személynek, aki
téveszt, be kell allnia a kor kozepére, €s 0 fogja kijeldlni az alakzatokat és azok kozponti
szereploit. A vezeto a jaték soran fokozatosan tjabb alakzatokat mutat, példaul kenguru,
James Bond, pildta. (A kenguru ugy all 6ssze, hogy a kdzépso ember két karjaval kort (er-
szényt) formal a torzse elott, két szomszédja pedig tigy mozditja a kézfejét, mintha fejest
akarna ugrani az erszénybe. A James Bond figuranal a k6zEépso balra fordul, mikdzben uj-
jait pisztolyként hasznalja, szomszédjai pedig a Bond lanyok lesznek, akik tancolni kez-
denek. A pilétanal a kozEépsd ujjaival a pilota szemiivegét jeleniti meg, a mellette allok pe-
dig a repiilogép két szarnyat, melyek ferdén felfelé mutatnak.) Az alakzatok nehézségét
¢és szamat érdemes fokozatosan novelni.

A megbeszélés fokuszpontjai:
Nem sziikséges.

A jaték ,,veszélyei” — amire figyelni érdemes csoportvezetdként:
Nincsenek kiilondsebb kockazatok. Esetleg arra érdemes figyelni, nehogy valaki szama-
ra kellemetleniil hosszu ideig maradjon a kor kdzepén.

Variaciok a jatékra:
Az alakzatoknak szamos valtozata 1étezik (példaul piritds, mosogép, parbaj). A lehet6sé-
gek szama végtelen. Kreativ csoport sajat maga is javasolhat j formakat.

A jaték lelohelye:
Bedoéné Fater T. (2009): Kooperativ jatékok gyiijtemenye (nemcsak) altalanos iskoldsok-
nak. http://www.zalai-iskola.hu/files/kooperativ%20jatekok.pdf (Letdltés ideje: 2015. ma-
jus 15.)

JATEK NEVE:

Szerepjaték.
A jaték célja:

A diih kifejezési modjainak és azok kdvetkezményeinek tudatositasa.
Sziikséges kellékek:

Csomagolopapir, file, helyzetleird kartyak.
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Idokeret:
15-30 perc.
Jaték menete:
Ismertetjiik a csoporttal a jaték menetét €s céljat, és megbeszéljiik a megfigyelési szem-
pontokat. Felhivjuk a figyelmiiket arra, hogy a diih altalaban csak a jéghegy cstcsa, egy
»fed6érzés”. A hatterében sok mas érzés lehet, pl. félelem, ijedtség, csalodottsag, tehetet-
lenség, elkeseredettség, amiket szintén érdemes figyelnitik.

Két onként jelentkezd valaszt egy fesziiltségkeltd helyzetet, amit rovid felkészii-
1ést kdvetden eljatszanak, tobb korben. Az elsé alkalommal csak a szinészek jatsza-
nak, a tobbiek pedig figyelnek. A masodik lejatszas soran a csoportvezetd és/vagy
a gyerekek tapssal (vagy barmilyen mas egyezményes jellel) megallithatjak a jelenet.
Ilyenkor a szinészek szoborra valnak, és a tobbiek odamehetnek hozzajuk, a keziiket
a vallukra téve kihangosithatjak a szinészek bels6 hangjat (lasd pszichodrama, gondo-
latszinkron).

Miutan mind a két lejatszas véget ért, a szinészeket kivessziik a szerepbdl, és vissza-
iilnek a tobbiek kozé. A feldolgozast az 6 élményeikkel javasolt kezdeni, hogyan érezték
magukat, mi volt nehéz, milyen volt nekik hallani a tolmacsokat. Ezt kvetden beszélge-
tiink a csoporttal a megfigyeléseikrdl, a diih hatasairol. A Iényeges elemekrdl feljegyzés
késziil egy csomagoldpapirra.

Megbeszélés fokuszpontjai:
Hogyan lehet kifejezni a diih6t?
Milyen kovetkezményekkel jar a dith kifejezése (egyénre és a masikra egyarant)? Milyen
lenne, ha az emberek egyaltalan nem uralkodnanak a diihiik kifejezésén? Miben kiilon-
boznek az egyes kifejezési modok?
Mi és mikor éri meg, mi nem? Mikor segit, €s mikor gatol? Mi az, ami masok szamara sér-
té vagy banto lehet?
Milyen dithkezelési technikakat lattak? Mit érdemes, mit lehet kezdeni a diithvel?

A jaték ,,veszélyei” — amire figyelni érdemes csoportvezetdként:
Fontos, hogy a szitudcidban mind a két fél gondolatai ki legyenek mondva. Ezt a vezetd
sajat belépésével facilitalhatja.

VeszElyt leginkabb az jelenthet, ha eldurvul a helyzet.

A fizikai érintés lehet kellemetlen a csoport vagy néhany tag szamara. A csoport
igényeitdl fliggden ez az elem elhagyhato, elég, ha a ,,gondolattolmacs” a masik hata
moge all..

Nem szerencsés, ha tal rovidre sikeriil a gyakorlat, és nem latszik, hogy mit szeret-
nénk megmutatni.

Variaciok a jatékra:
1d6 fiiggvényében tobb helyzetet is el lehet jatszani. Ebben az esetben a didkokat is be le-
het vonni a helyzetek elkészitésébe. Egy masik lehetdség, hogy ugyanazt a helyzetet tobb-
szOr jatssza el egy vagy tobb paros, megmutatva kiilonb6zo lehetséges kimeneteleket.
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Egy masik lehetséges megoldas, hogy a teljes jelenetet pantomimként adjak elo.
A szerepldk hang nélkdl jatszanak, mozognak, és egy masik paros pedig szinkronizalja az
eseményeket. A technika kivan dramatikus jartassagot és jatékossagot a résztvevoktol.
A jaték lelohelye:
Sajat fejlesztés.
Hasonlo jatékok:
Harag lista (Horvath-Szabo, 2001, 163.), Kontroll nélkiil (Horvath-Szabo, 2001, 150.). To-
vabbi tanulmanyozasra javasoljuk Linehan (2011) kdnyvének a 160—162. oldalan talalhato
munkalapot. Ez a haraggal kapcsolatos kifejezéseket, élményeket, kivaltdo eseményeket és
értelmezéseket, a harag érzéseinek kimutatasat és kdvetkezményeinek listajat tartalmazza.

JATEK NEVE:
Diihkezelési technikak.

Célja:
Diihkezelési technikak és eszkdzok gytjtése, amiket adott esetben alkalmazhatnak a dia-
kok.

Sziikséges kellékek:
Csomagolopapir, filctoll.

Idokeret:
15 perec.

Jaték menete:
A jaték megkezdése el6tt érdemes tisztazni a didkokkal az 6nkontroll jelentését és sziiksé-
gességét. Itt vissza lehet utalni az el6z6 jaték tapasztalataira, vagy a nap folyaman elhang-
zott tanulsagokra.

Elészor a didkokat kérjiik meg arra, hogy a sajat tapasztalataik, a szituacios gyakor-
lat alapjan gondoljak végig, hogy milyen modszereket ismernek a diih kezelésére, 6k mit
szoktak alkalmazni. Az elhangzottakat feljegyezziik. Az 6tletborze utan fontos, hogy
rendszerbe keriiljenek az elhangzottak €s az aznapi tapasztalatok, vagyis azok a készsé-
gek, amiket a gyakoroltak. Egy lehetséges elméleti keret fobb 1épései:

1. ALL] MEG!

a) A fesziiltség jeleinek érzékelése, tudatositasa (1-2. gyakorlat);
b) Cselekvés sziinet;
¢) Erzelmi szabalyozas, 1égzéstechnikak alkalmazasa (példaul 5-ig elszdamolas,
3:5 technika, relaxacios modszerek; lasd a 2—-3. gyakorlat).
2. GONDOLKODI!
a) Okok megértése (2. gyakorlat);
b) Lehetséges kovetkezmények végiggondolasa (4. gyakorlat);
¢) A diih kifejezésének lehetségei (4. gyakorlat);
d) Ertékelés, dontés.
3. CSELEKEDIJ! (2. és 4. gyakorlat).
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Ezek utan a relaxacios modszereket és/vagy a 1égzdgyakorlatokat mutassuk meg és pro-
baljuk ki a gyerekekkel.

Megbeszélés fokuszpontjai:
Milyen gyakorlatokat alkalmaztak eddig sikerrel?
A légzdgyakorlatok mikor segitettek? Amikor nem, akkor mit gondolnak, miért nem?
Miért lehet hasznos ez a technika?
Hogyan érezték magukat a relaxacio utan? Hogyan tudjak hasznalni ezt a modszert? Mi
lehet az alkalmazas nehézsége, akadalya?

A jaték ,,veszélyei” — amire figyelni érdemes csoportvezetoként:

Variaciok a jatékra:

A jaték lelohelye:
Sajat fejlesztés. Hasonld jaték: Gondolkodj, miel6tt cselekszel (Horvath-Szabd, 2001,
151.).

JATEK NEVE:
Zarés.
Idokeret:
8—10 perc.
Megbeszélés fokuszpontjai:
Visszajelzés kérése az eltelt 1,5 orarol.
Hogyan érezte magat?
Mi volt hasznos?
Mit visz magaval?

9. TALALKOZAS

A foglalkozas célja:
Az asszertivitas fejlesztése.

JATEK NEVE:

,Fejezd ki a hangulatod egy mozdulattal!”.
Jaték célja:

Bemelegités.
Sziikséges kellékek:

Iddkeret:
5-6 perc.
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Jaték menete:
Mindenki kitalal maganak valamilyen mozdulatot, amely leginkabb kifejezi az aktualis
hangulatat. Majd korbe allunk, és valaki (Iehet dnként jelentkezd vagy a tréner altal kiva-
lasztott személy) bemutatja a mozdulatat, amelyhez kapcsolodhat egy rovid mondat is,
vagy barmilyen vokalis megnyilatkozas. Majd a csoport vele egyiitt megismétli a mozdu-
latsort. Az egyszerliség kedvéért haladhatunk sorban, vagy kovetkezhet mindig az is, aki
épp készen all a bemutatasra.

Megbeszélés fokuszpontjai:
Nem célszert direkten rakérdezni, mit jelenthet a mozdulat, pontosan az lehet vonzé
a gyerekek szamara, hogy nem sziikséges felfedniiik, mit jelképez a mozgasuk.

A jaték ,,veszélyei” — amire figyelni érdemes csoportvezetdként:

Variaciok a jatékra:

A jaték lelohelye:
Tréninges sajat élmény.

g

Y

« |\

3. kép. Mozgas — j6 hangulat

JATEK NEVE:
Konfliktuskezelési stratégiak.

Jatek célja:
Megismertetni a fobb konfliktuskezelési stratégiakat, érzékenyités. Mi az, ami megkiilon-
bozteti az agressziv/asszertiv/alarendel6d6é megoldasi formakat?
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Sziikséges kellékek:
Csomagolopapir, vastag filc.

Id6keret:
20 perc.

Jaték menete:
Rovid ismertetdt tartunk arrol, hogy mi a kiillonbség akozott, ha valaki agressziv/asszer-
tiv/szubmissziv (alarendelédd). Elséként asszociaciokat kériink az ,,agressziv” tulajdon-
saggal kapcsolatban (szoba johet: nem empatikus, nem figyel a masikra, csak a sajat érde-
keit, igényeit probalja érvényesiteni, ennek érdekében atgazol a masikon stb.).

Fontos tisztazni az agressziv viselkedés kovetkezményeit. Itt visszautalhatunk az
el6z6 alkalomra, amikor a diih kifejezésének kovetkezményeit gytijtottiik dssze. Itt is fel-
irjuk plakatra az elhangzottakat. Ezutan felvillantjuk az ,.ellentétes oldalt” (alarendeld-
dés). Mi jar egyiitt azzal, ha valaki ezt a modjat valasztja a konfliktuskezelésnek (plakat-
ra irjuk)? A kettd kozotti jarhatd ut az asszertivitas, pontosan mit jelent ez? Milyen
elényei vannak (papirra irjuk) stb.? Majd a poszteren lathato informaciokat 6sszegezziik,
kiemeljiik a 1ényeget. Kériink reflexiokat a gyerekektdl is.

Megbeszélés fokuszpontjai:
Lasd feljebb!

A jaték ,,veszélyei” — amire figyelni érdemes csoportvezetoként:
Valaki behoz egy til mély problémat (pl. agressziv sziil6 vagy tanar — aki raadasul a koll¢-
gank is). A csoport helyett az egyén probléméajaval kezdiink el foglalkozni, atmegyiink
egyéni esetvezetésbe.

Variaciok a jatékra:

A jaték lelohelye:
Sajat fejlesztés: Todor Marina.

JATEK NEVE:

Kacsintos csalogato.
Jaték célja:

Levezetés, lazitas.
Sziikséges kellékek:

Idokeret:
8—10 perc.

Jaték menete:
A tarsasagot két részre osztjuk ugy, hogy az egyikben eggyel legyenek tobben (akkor iga-
zan hatdsos, ha eggyel tobb fiu vagy lany van, és nemek szerint osztjuk szét 6ket).
A kisebb létszamu tarsasag székeken iil korben, mogottiik egy-egy tars a masik csapat-
bol, és igy egy jatékosnak csak az iires sz¢k jut. Feladat, hogy a tars nélkiili jatékos part
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csabitson maganak. Ezt pedig ugy teheti, hogy rakacsint valakire, aki megprobal atiilni
a székére, amit a mogotte allo tars azzal akadalyozhat meg, hogy kezeit a vallara teszi. Ha
a szOokés sikeres volt, a hoppon maradt jatékos igyekszik part szerezni.

Megbeszélés fokuszpontjai:

A jaték ,,veszélyei” — amire figyelni érdemes csoportvezetdként:
A par védelmezése tal durvan torténik (visszarantjak a felsjénél fogva).

Variaciok a jatékra:

A jaték leldhelye:
http://www.homoludens.hu/node/21772.

JATEK NEVE:
»Baranybégetds”.

Jaték célja:
Sajat élmény nyujtasa: hogy a didkok lassak, milyen kommunikacios stilus vezet leginkabb
eredményre, €s mi az, ami arra készteti az embereket, hogy megalljt parancsoljanak.
(Az oszinte, nyilt és direkt kommunikacio szokott a leginkdabb célravezeto lenni, a misma-
solas, mellébeszélés, szanalomkeltés ritkan jar sikerrel.)

Sziikséges kellékek:

Idokeret:
25 perc.

Jaték menete:
A helyszin a falu, amit a résztvevok alakitanak ki gy, hogy egymas kezét fogva kort for-
malnak. Két barany van, akik hol be akarnak jutni a faluba, hol ki szeretnének onnan jut-
ni. (Kiviil vannak a fiives teriiletek, ezért olyan vonzé a falun kiviilre kertilniiik. De saj-
nos a legel6kon barmikor rajuk tdmadhat a farkas, igy ha biztonsagban akarnak lenni,
ujra a faluba kell menniiik. Ahanyszor a faluba akarnak menni, vagy onnan kijutni, egy
kapun at vezet az ttjuk (két korben allo jawtékos dsszekulcsolt keze alatt), meg kell gy6z-
niiik a kapudroket, hogy engedjék at 6ket. Barmilyen modszert valaszthatnak. Miutan né-
hany alkalommal ki- és bejutottak a baranyaink, lehet ijabb kort kezdeni mas baranyok-
kal. (2-nél tobb kirre valosziniileg nem lesz id6.) Erdemes felhivni a kapuérok figyelmét,
hogy ne legyenek tul engedékenyek, akkor eresszék at a baranyokat, amikor mar tényleg
Lhyugodt szivvel” teszik, és meggydzve érzik magukat.

Megbeszélés fokuszpontjai:
Orként mi volt, ami tarsuk atengedésére dsztondzte dket? Mi volt, ami kizarta, hogy ,.en-
gedékenyek” legyenek? Milyen modszerekkel probalkoztak baranyként az 6rok meggy6-
zése céljabol? Mit éreztek a leginkabb hatékonynak? Mit a legkevésbé célravezetdnek?
A hétkdznapokban milyen eszkozokkel, stratégiakkal élnek?
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A jaték ,,veszélyei” — amire figyelni érdemes csoportvezetdként:
Komoly fesziiltségek keletkezhetnek egyes diakok kozott, pl. mert valakit sokadik pro-
balkozasra sem engednek at egy kapun, vagy 6rként egy nagyon agressziv jatékos is ki-
valthat hasonl6 negativ érzéseket.

Variaciok a jatékra:
Ha a didkokat zavarja, hogy meg kell fogniuk egymas kezét, természetesen gy is kijelol-
hetik a falu hatérait, hogy csak egymas mellett allnak.

A jaték lelohelye:
Tréninges sajat élmény: Gordon — kommunikécios alaptréning.

JATEK NEVE:
En-fa.
Jaték menete:
A masodik alkalomnal leirtak alapjan az én-fa folytatasa.
,,Vegyétek el az én-fakat és ragasszatok/rajzoljatok ra az 0j leveleket.”

JATEK NEVE:
Zar6 kor.
Jaték célja:
Visszajelzés kérése az eltelt 1,5 oraval kapcsolatban, lezaras.
Sziikséges kellékek:
Id6ékeret:
5-8 perc, létszamtol fliggden.
Jaték menete:
A diakok egymas utan adnak néhany mondatos visszajelzést az alkalommal kapcsolatban.
Megbeszélés fokuszpontjai:
Mi az, ami leginkabb tetszett? Mi az, ami nem, amit hianyoltal? Mi volt a tanulsaga sza-
modra az eltelt 1,5 dranak?
A jaték ,,veszélyei” — amire figyelni érdemes csoportvezetoként:
Variaciok a jatékra:
Hardvid id6 all rendelkezésre, elovehetiink példaul egy tekercs WC-papirt, és kérhetiink
mindenkit, hogy tépjen bel6le maganak, amennyit akar. Majd pedig mikor mindenki té-
pett, azt mondjuk, szamolja meg, hany lapocskabdl all, amit letépett, annyi mondatot
mondhat.
A jaték lelohelye:
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10. TALALKOZAS

A foglalkozas célja:
Az asszertivitas fejlesztése (folyt. kov.).

JATEK NEVE:
L, Kilonos evolacid”.
Jatek célja:
Bemelegités.
Sziikséges kellékek:
Idokeret:
6—7 perc.
Jaték menete:
Adott 5 fejlodési stadium:
1. sejt
2. tojas
3. sas
4. griff
5. Superman
Mindegyikhez tartozik egy specialis mozgas €s kartartas. Mindenki sejt allapotbdl indul,
majd keres maganak egy part, akivel azonos fejlodési szinten van. (Az elején még barki
lehet az, mivel ekkor még mindenki sejt.) Ezutan kd-papir-olloval eldontik, ki fejlodik to-
vabb. Aki az elsd kdrben nyer, tojas lesz, a vesztes pedig marad sejt. Utana uj part keres-
nek. Es ez igy megy egészen addig, mig majdnem mindenki Supermanné valik. Azért
csak 'majdnem’, mert nem jut el mindenki ebbe a stadiumba, minden fajbol marad egy
utolso ,,példany”.
Megbeszélés fokuszpontjai:
A jaték ,,veszélyei” — amire figyelni érdemes csoportvezetoként:
Variaciok a jatékra:
Lehet kevesebb vagy tobb stadiummal jatszani, és barmilyen evoltcios Iépcsdfokot kita-
lalhatunk, barmilyen mozgassal.
A jaték lelohelye:
Tréninges sajat élmény: Gordon — kommunikacids alaptréning, tovabbfejlesztett valto-
zat: Toédor Marina.
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JATEK NEVE:
Bejelentkezd kor.
A jaték célja
Kapcsolodas az el6z6 alkalomhoz, sajat élmények gytjtése a didkoktol, melyek a tovab-

bi tanulasi folyamat alapjaul szolgalhatnak.
Sziikséges kellékek:

Iddkeret:
8—10 perc.
Jaték menete:
A gyerekeket megkérdezziik, van-e barmilyen gondolatuk az el6z6 alkalommal kapcso-
latban, amit szivesen megosztananak a csoporttal. Szereztek-e barmilyen fontos tapaszta-
latot, ami illeszkedik az el6z6 alkalommal tanult konfliktuskezelési stratégiakhoz.
Megbeszélés fokuszpontjai:
Lasd feljebb.
A jaték ,,veszélyei” — amire figyelni érdemes csoportvezetdként:
Variaciok a jatékra:
A jaték lelhelye:

JATEK NEVE:
,,Az asszertivitas jatékai”.

A jaték célja:
Az asszertiv készségek fejlesztése, gyakorlatias szemléltetése annak, hogyan lehet hasz-
nalni a tréningen tanult készségeket a mindennapi helyzetekben.

Sziikséges kellékek:

Idokeret:
20-25 perc.

Jatékmenete:
Olyan konfliktushelyzetekre kértink otleteket a gyerekektdl, amit a gyakorlat soran majd
szerepjatékkal meg is elevenitiink. Ha nincs 6tletiik, mi mondunk egy szituaciot, amit
haromféleképpen kell eléadniuk. Haromparnyi 6nként jelentkez6t kértink. Veliik a csoport
tobbi tagjatol elvonultan besz¢ljiik meg, ki, melyik tipust jatssza el. Néhany percet kapnak
a felkésziilésre, addig a tobbiekkel megbeszeljiik, 6k melyik stratégiat (agressziv/asszer-
tiv/szubmissziv) valasztjak altalaban. Jo-e ez igy, szeretnének-e valtoztatni?
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Néhany lehetséges helyzet:

a) Az osztalytarsad rendszeresen pénzt kér téled, amit aztan vagy késén, sokadik
kérésre vagy egyaltalan nem ad vissza. Nagyon unod mar, valamit tenni
akarsz.

b) A tesod kérés nélkiil elveszi a cuccaidat a szobadbol. Eleged van ebbdl! Mit te-
szel?

¢) A moziban valaki elfoglalta a helyedet, igy mar csak az els6 sorokban van hely,
ahova viszont nem szivesen iilnél. Mit mondasz?

Miutan az onként jelentkezOk bemutattdk a helyzeteket, megkérdezziik a megfigyelok-
tdl, mit gondolnak, vajon ki melyik tipust mutatta be? Milyen észrevételeik vannak?

Megbeszélés fokuszpontjai:
Milyen kiilonbségeket lattak az egyes helyzetek kozott? Hogy érezhették magukat a sze-
replok az egyes szituaciokban? (Ezutan valoban megkérdezhetjiik a ,,szinészeinket”,
hogy érezték magukat a szerepiikben?) Vajon miért célravezetobb asszertivnek lenni,
mint agresszivnek vagy alarendelddének? Milyen hatasa van két ember kapcsolatara az
utobbi kettének?

A jaték ,,veszélyei” — amire figyelni érdemes csoportvezetdként::
Nem annyira veszély, inkabb csak gatja lehet a gyakorlatnak, ha kevés a vallalkozo szelle-
mi didk, ha legtdobben csak megfigyeldk szeretnének lenni. (Ebben az esetben, akar
ugyanaz a két személy mindharom helyzetet is eljatszhatja. De ez tényleg csak a legvég-
sO esetben keriiljon eld lehetdségként!).

Variaciok a jatékra:
Lasd ,,A jaték »veszélyei« — amire figyelni érdemes csoportvezetoként:”

A jaték lelohelye:
Rudas Janos: Delfi drékasei. Lélekben Otthon Kiadd, 2007; modositott valtozat: Toédor
Marina.

JATEK NEVE:

,,Az erdoben fat vagni”.
A jaték célja:

Elénkités.
Sziikséges kellékek:

Idokeret:
5 perc.

Jaték menete:
Egy rovid versikét tanulnak meg a tréning résztvevoi, a vers minden darabjahoz hozzatar-
tozik egy mozdulat — elmutogatjuk, amit mondunk. Mindig csak egy darabot ismernek
meg, amit aztan a tréner utan elismételnek, elmutogatnak.
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Igy sz6l a vers:
Fat vagni (jobb kéz ujjai nyujtva, kar enyhén hajlitva a torzs el6tt, olyan mozdulatot
tesziink fliggdlegesen, mintha vagni akarnank) a tréner utan ismétlik.
Az erdében fat vagni (az el6z6 mozdulat eldtt két keziinkkel kort irunk le, mintha
egy kisgyerek fejét simogatnank meg) = ismétlés.
El is menjek, ne is menjek, az erdébe fat vagni (az el6z6 mozdulatok elétt 1abbal
1ép-zar elére (el is menjek), 1ép-zar hatra (ne is menjek)) = ismétlés.
Fejsze is van, flirész is van, el is menjek, ne is menjek az erd6be fat vagni (elézéek
elott, jobb kéz jobbra korivet ir le, mintha adni akarnank valamit (fejsze is van), bal
kéz ugyanigy a masik iranyba (flirész is van) = ismétlés.
Itt sincs senki, ott sincs senki, fejsze is van, fiirész is van, el is menjek, ne is menjek,
az erddbe fat vagni (el6zoek elott, kitekintés jobbra, mintha a tavolba néznénk, ke-
zink nyujtott ujjakkal a homlokunknal, a fej jobbra fordul (itt sincs senki), majd
ugyanez a masik irdnyba (ott sincs senki) = ismétlés.
Ha mar egyszer-kétszer megcsinaltak lassabb tempodban, gyorsithatunk. Egészen addig,
mig annyira fel nem gyorsulunk, hogy mar ki sem tudjuk mondani teljesen a szavakat.
Megbeszélés fokuszpontjai:
A jaték ,,veszélyei” — amire figyelni érdemes csoportvezetoként:
Variaciok a jatékra:
A jaték lelohelye:
Tréninges sajat élmény: Gordon — kommunikécios alaptréning.

JATEK NEVE:
Hogy legyek asszertiv?
A jaték célja:
Az asszertiv helyzetkezelés gyakorlasa.
Sziikséges kellékek:
Kis cetliken helyzetek.
Idokeret:
35-40 perc.
Jaték menete:
Megkérjiik a gyerekeket, hogy szemkontaktus segitségével valasszanak maguknak part,
majd tiljenek egymassal szembe. Ezutan cetliket adunk a keziikbe, amelyekre kiilonb6z6
szerepek vannak felirva. (A kivaghat6 szerepkartyakat lasd 8. sz. melléklet).
Az a feladatuk, hogy az adott szituaciokat asszertiven kezeljék (még egyszer elmond-
juk, hogy ez mir6l is sz6l). Ne nézzék meg egymas instrukciojat, és felvaltva legyenek 6k
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a f6szereplok, illetve a ,,masik”. Amikor adott par végzett a helyzettel, egy masik partol
kérjiik el az 6 cetlijiiket, igy ha belefér az idébe, minden cetli eljut mindenkihez.

Megbeszélés fokuszpontjai:
Sikeriilt-e valoban asszertivnek lenni? Atcsusztak-e néha agresszivbe/szubmisszivbe?
Melyik helyzetbe tort bele a bicskajuk? Milyen volt az, amikor a tarsuk asszertiv volt ve-
likk szemben? Volt-e valamilyen észrevételiik? Mit gondolnak, a mindennapi életiikben
mennyire tudjak a most tanult helyzetkezelési technikat alkalmazni?

A jaték ,,veszélyei” — amire figyelni érdemes csoportvezetoként:
A diadkok elviccelik, elnevetik a gyakorlatot, vagy meg sem probaljak. Fontos, hogy fo-
lyamatosan korbejarjunk, és belehallgassunk a beszélgetésekbe, javitsuk, ha nem megfe-
lel6 kozléseket hallunk.

Variaciok a jatékra:
Lehet sajat helyzeteket is irni, nagyon talalo lehet néhany olyan szituacio, amit a foglalko-
zasok soran a gyerekektdl hallottunk.

A jaték lelohelye:

JATEK NEVE:
En-fa.
Jaték menete:
A masodik alkalomnal leirtak alapjan az én-fa folytatasa.
,»Vegyétek eld az én-fakat és ragasszatok/rajzoljatok ra az uj leveleket.”

JATEK NEVE:
Zar6 kor.
A jaték célja:
Visszajelzés kérése az eltelt 1,5 draval kapcsolatban, lezaras.
Sziikséges kellékek:
Idokeret:
5-8 perc, létszamtol fliggden.
Jaték menete:
A didkok egymas utan adnak néhany mondatos visszajelzést az alkalommal kapcsolat-
ban.
Megbeszélés fokuszpontjai:
Mi az, ami leginkabb tetszett? Mi az, ami nem, amit hianyoltal? Mi volt a tanulsaga sza-
modra az eltelt 1,5 dranak?
A jaték ,,veszélyei” — amire figyelni érdemes csoportvezetoként:
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Variaciok a jatékra:
A jaték lelhelye:
Sajat otlet.

10. + 1 TALALKOZAS:

A foglalkozas célja:
Bucsu — zaras, 0sszegzeés

JATEK NEVE:
,,Pipas-Libas-Mimas (-Vitas)”.
A jaték célja:
Bemelegités, fesziiltségoldas.
Sziikséges kellékek:

Kis cetliken csaladnevek és szerepek (pl. Mimas apa, Libas lany) — A kivaghato szerep-
kartyakat lasd 9. sz. melléklet.

Idékeret:

10 perec.

Jaték menete:

Csoport 1étszamatol fliggden megjeldljiik, hany csaladra lesz sziikség (ha pl. 12 f6bol all
a csoportunk, 3 csaladdal dolgozunk (Pipas, Libas, Mimas). Ahany csalad van, annyi szé-
ket rakunk ki, nagyjabol kort formalva, megfeleld tavolsagra egymastol, ugy, hogy a dia-
kok kényelmesen tudjanak mozogni.

Mindegyik csaladban 4-féle szerep van: apa, anya, fit, lany.

A jaték azzal indul, hogy mindenki kap a kezébe egy 6sszehajtogatott kis cetlit, amin
egy csaladnév €s egy szerep all. A tréner jelzésére elkezdik egymas kozott cserélgetni
a cetliket. Amikor a tréner azt mondja ,,Allj!”, kihajtogatjak a cetlit, és megprobaljak
gyorsan Osszeverbuvalni az egész csalddot. Az egyik székre (barmelyikre) leiil a csalad-
jukba tartozo apa, 6lébe az anya, a fiu, és végiil a lany.

Amelyik csalad a leggyorsabb volt, kap egy strigulat. (Késobb felmeriilhet a gyere-
kekben, hogy a végén hogy ddl el, hogy ki nyert, lehet, hogy mindenki mindegyik csalad-
hoz fog tartozni. Valoban. De itt most nem az a 1ényeg, hogy ki a gydztes.).

Ezutan ujabb kort kezdiink (6 korrel érdemes jatszani, ami se nem tul sok, se nem tul
kevés).

(A furcsan hangzo nevek egy célt szolgalnak, hogy minél nehezebben elkiilonithe-
tok legyenek a csaladnevek, minél nagyobb legyen a keveredés, amikor mindenki azt
ivoltozi, hogy Pipas! Libas! Mimas! — Vitas!).
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Ha a csoport létszdma nem a 4 tobbszordse lenne, akkor valamelyik csaladbol cson-
kacsaladot csinalunk, kivessziik a szerepnek megfeleld cetlit (érdemes a lanyt kivenni,
mivel az apa az ,,alapja” a csaladnak, és a tobbiek az 6 61ébe iilnek).

Megbeszélés fokuszpontjai

A jaték ,,veszélyei” — amire figyelni érdemes csoportvezetdként:
Variaciok a jatékra:
Lehet az ,,Allj!” helyett megéllitani a zenét, ami a cserélgetés alatt folyamatosan szol.
Ha a gyerckek 6dzkodnak attol, hogy egymas 61ébe kelljen iilniiik, alljanak a szék
mogé szerepek szerint sorban.
A jaték lelohelye:
Eredeti verzid: Turi Viola Borbalatol, modositott valtozat: Tédor Marina.

JATEK NEVE:
Az En-fa végsé formajanak kialakitésa.
A jaték célja:
Enkép valtozasanak nyomon kovetése.
Sziikséges kellékek:
A korabban elkészitett én-fak levelekkel, aranyalmakkal.
Idokeret:
15-20 perc.

Jaték menete:
Mindenki értékeli, mennyiben sikertilt elorelépést tennie a vagyott tulajdonsagok kialaki-
tasa tekintetében, hogyan fejlodott az én-fa?

Megbeszélés fokuszpontjai:
Lasd ,,Jaték menete?!

A jaték ,,veszélyei” — amire figyelni érdemes csoportvezetdként:
Tul sok negativum fordul el6 a gyerekek onreflexiojaban. Trénerként ebben a stadium-
ban kiilondsen fontos a pozitiv atkeretezés, a jo tulajdonsagok kiemelése, megerdsitése,
fejlodési utak kijeldlése.

Variaciok a jatékra:

A jaték lelohelye:
Enkép munkacsoport.

JATEK NEVE:
A, zsakos”.
A jaték célja:
Osszegzés, visszatekintés, felkésziilés a bucsura.
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Sziikséges kellékek:
Egyszinii cetlik, legalabb annyi, ahanyan a csoportban vannak.

Id6keret:
15-20 perc.

Jaték menete:
Visszajelzést kériink az egész tréningrél: {rjak fel kis cetli(k)re: Mi az, ami nyomott ha-
gyott benniik, amit tovabbgondolasra érdemesnek tartanak, amit hasznositani fognak
majd a hétkoznapok soran? Mi az, amit belepakolnak a ,,zsakjukba”? Egyenként olvas-
suk fel a cetliken szerepld megjegyzéseket.

Megbeszélés fokuszpontjai:
Reflexiok az elhangzottakra.

A jaték ,,veszélyei” — amire figyelni érdemes csoportvezetoként:

Variaciok a jatékra:
Ugy, mint a tréning els6 alkalmakor, egymas cetlijét huzzak ki és olvassak fel a didkok.

A jaték lelohelye:

JATEK NEVE:
Azt szeretem benned...”.

A jaték célja:
Jo élményekkel tavozzunk a tréningrél, mindenkinek legyen egy maradando, kézzelfog-
hat6 emléke a csoportrol.

4. kép. ,,Azt szeretem benned...”
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Sziikséges kellékek:
A/4 papirlap, annyi, amennyi csoporttag (ha a tréner is jatszik, +1/+2 papirlap), cellux,
kiilonboz6 szint filcek.

Idokeret:
10-12 perc.

Jaték menete:
A didkok pozitiv visszajelzéseket irnak egymas hatara. A mondat ugy kezddédik, hogy
,,Azt szeretem benned...”, fejezzék be tetszolegesen. Lehetdség szerint mindenki probal-
jon mindenki hatara irni, hagyjunk béven idot!

Megbeszélés fokuszpontjai:

A jaték ,,veszélyei” — amire figyelni érdemes csoportvezetdként:
Végiil mégsem pozitiv iizenetet irnak, néhany embernek alig vagy egyaltalan nem tud-
nak irni a hatara. Ezért fontos, hogy a tréner is beszalljon, és potolja a hianyzo jelzéseket,
ha valaki hatara senki sem irt, illetve odafigyeljen, miket irnak a didkok.

Variaciok a jatékra:

A jaték lelohelye:
Tréninges sajat ¢lmény: Gordon — kommunikacios alaptréning.
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Kotetiink szerz6i nemcsak a gyakorlatok bemutatasat tartottak fontosnak, de tapasztalataik
megosztasat is. A tovabbiakban az ¢ sajat csoportjaik kapcsan szerzett élményeiket, reflexioi-
kat osztjuk meg abban a reményben, hogy ezek segithetnek a szervezési nehézségekre vald
felkésziilésben, ramutathatnak a program eltéré mukodésére adott 0sszetételii csoportban.

Bugyi Katalin — iskolapszichologus, csoportvezetd

Egy vidéki altalanos iskola 12 diadkja vett részt a programban. Kizarolag olyanok keriiltek
a csoportba, akik onkéntesen jelentkeztek. A 12—13 éves didkok heti rendszerességgel, dél-
utan, a tanorak utan vettek részt a csoportban.

Lathatoan kiilonosen azokat a jatékokat kedvelték a didkok, amelyben mozoghattak, mu-
togathattak, cselekedhettek. Ez valosziniileg az életkori jellemzokkel és a falusi életmoddal
fligg Ossze. A gyerekek ebben a kozegben a délutani 6rdkban mar leginkabb sportolassal, sza-
badban végzett munkaval és jatékkal toltottek az idot.

Azt gondoltam, hogy az én-iizenet, a konfrontalo én-lizenet elsajatitdsa majd nehézségek-
be fog {itkozni ennél a korosztalynal, az erre vonatkoz6 feladatlapot mégis konnyedén megol-
dottak. Kérdés, hogy vajon ennyi gyakorlas elégséges-e ahhoz, hogy a hétkdznapokban, masok-
kal kapcsolatban is képesek legyenek konfrontald én-lizeneteket megfogalmazni, hasznalni?
A fiatalabb gyerekek esetében valosziniileg tobb idot kellene erre a részre szanni és lehet6leg
a sajat életiikbdl hozott példakon begyakoroltatni az (1j kommunikacios stilust.

Az én-fa megrajzolésa tetszett nekik, viszont alkalomrol alkalomra nem tudtak leveleket
ragasztani a fara, nem volt az egyes alkalmak utan konkrét kovetkeztetésiik magukra, sajat tu-
lajdonsagaikra vonatkozoan. Ezt az alkalmak végén talalhatd gyakorlatot gyorsan atlépték,
kevés gondolkodas utan késznek nyilvanitottak a fajukat. Elképzelhetd, hogy szamukra ez az
onreflexio még nem volt kellden gordiilékeny, aminek okat akar a kognitiv fejlédési jellem-
z0Oikben is kereshetjiik. A masik ok szintén lehet életkori jellegili, de mas értelemben. Tekint-
ve, hogy 6k még jobbara serdiilékor elején voltak, még talan nem is volt szamukra annyira
fontos a tudatos dnelemzés és onértékelés.

A diakok a tréning végén visszajelzést vartak sajat ,teljesitményiikre” vonatkozoan, fel-
vetették példaul, hogy vezethettiink volna mindenki szamara egy-egy ellenérzot, és az egyes
alkalmakrol mindenki kaphatott volna egy érdemjegyet. Tanulsag, hogy ezzel kapcsolatban
érdemes az én-fa céljat sokkal behatobban, részletesebben elmagyarazni, kiilon hangstlyoz-
ni, hogy a munkéjuk visszajelzése sajat maguktol szdrmazik majd minden egyes alkalom vé-
gén az én-fa levelek szimbolikéjaval. A visszajelzés igényére valaszul végiil egy személyre
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sz610, a csoportfoglalkozasok alatt késziilt képekkel megszerkesztett oklevél sziiletett (1asd
10. sz. melléklet), amelyet minden csoporttag a foglalkozassorozat legvégén, tinnepélyes ke-
retek kozott kapott kézhez. Fontos tanulsag, hogy a fiatalabb korosztaly szamara az onrefle-
X106 tanitasa még tobb nehézséget okoz, ezért érdemes kisebb Iépésekben, vagy tobb direkt se-
gitséggel vezetni dket eben a folyamatban. Szamukra a csoportvezetd iranyitd szerepe még
nagyon lényeges, a pszichologus-pedagdgus elkiilonitése nehéz szamukra. Ennek ellenére ér-
demes arra figyelni, hogy ne tekintsék ezt hagyomanyos tanéranak, és igyekezziink minél job-
ban differencialni a szerepiinket a pedagogusétol, kiilonosen az értékelés tekintetében.

Todor Marina — iskolapszichologus csoportvezetd

Sajat iskolamban (egy szegedi szakkozépiskolaban) két alkalommal vittem végig a progra-
mot. Az els6 csoport 12 fovel, a masodik minddssze 5 fovel indult. Bar mindkét csoport 6n-
kéntes alapon szervezddott, elébbiben joval nagyobb volt a lemorzsolddas, a végére 6 diak
maradt. Az utobbi esetében nagyrészt allando csoportlétszammal dolgoztam. A tréning konf-
liktuskezeléssel kapcsolatos alkalmait lathatdan élvezték a didkok, maga a téma is foglalkoz-
tatta 6ket. Az els6 csoportban volt néhany didk, akik amatdr szinjatszok voltak, ez kapora jott
a szituacios gyakorlatoknal. A masodik csoportban az ilyen jellegii jatékokban valo aktiv rész-
vétel nem lelkesitette kiilonosebben a didkokat, nem is akadt onként jelentkezo, igy alternativ
modon kellett megvalositani a gyakorlatot (szerepjaték nélkiil, pusztan beszélgetéssel).

Bar az egyes alkalmakat két tanitasi ora idétartamara terveztiik, fontos megjegyezni,
hogy valdjaban egyetlen esetben sem allt rendelkezésre a teljes idokeret. A diakok gyakran
késtek (sokszor indokkal, pl. tovabb tartottak az el6z6 orajukat, vagy még el kellett men-
nilik ebédelni, sokszor pedig indok nélkiil, egyszerlien csak nem jelentek meg). Olykor a va-
rakozas abbol szarmazott, hogy egyes tanulok dsszekeverték a termeket, nem tudtak hova
kell jonnitik (errdl részletesebben az ,,Esetleges adaptaciok, modositasok adott kozegben?
c.részben). A csonkolt csoportidé miatt Gjra kellett gondolni, hogy mely jatékok keriiljenek
megvaldsitasra, melyeket hagyjuk el, vagy tegyiik at kovetkez6 alkalomra. A tematikat az
épp uralkodé csoporthangulatnak, csoportlétszamnak megfelelden is gyakran at kellett
szabni. Erdemes lehet tehat akér elére atgondolni, mely gyakorlatok kulcsfontossaguiak, me-
lyeket tudunk kissé atalakitva behozni a csoportba, €s milyen egyéb modositasokra van
sziikség.

A legkézenfekvobb megoldas az élénkitd-mozgasos gyakorlatok elhagyasa lenne, de ez
tobb szempontbol sem lenne jo dontés. Ugyanis ezen jatékoknak nagyon fontos funkcidja van.
A didkoknak — f6ként egy masfél oras foglalkozas esetében — sziikségiik van arra, hogy ne kell-
jen végig fesziilten figyelniiik, vagy komoly dolgokrol beszélniiik. Es persze az energetizalo
gyakorlatok arra is jok, hogy kiilonbséget képezzenek a tanitasi orak és a jatékos csoportfoglal-
kozas kozott. Tehat 0sszességében elmondhatd, hogy az élénkitdk elengedhetetlentil fontosak
a tréning sikeressége szempontjabol. Természetesen azért van mod ezek varidlasara, a 1ényeg
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az, hogy a csoport aktualis allapotanak megfelelden alkalmazzuk 6ket (ha nagyon faradnak
vagy lankad a figyelmiik, érdemes berakni egy rovid élénkitot).

Az egész tréningfolyamaton végigvonulo én-fa gyakorlat trénerként sokszor fejtorést oko-
zott. A legnagyobb probléma a hidnyzasok miatt volt. Nehéz volt ugy folytatni, kiegésziteni az
én-fat, hogy akadt olyan, aki még nem is rendelkezett én-faval. igy eléfordult, hogy valamelyik
orakdzi szlinetben hivtam be diakokat, hogy alkossak meg a sajat miviiket. Sok diak szorult segit-
ségre, nem volt dtletiik, hogy nézzen ki a sajat fajuk, milyen levelek legyenek rajtuk. Ez nyilvan
Osszefiiggott hianyos onismeretiikkel, az egyel6re még alacsony foku onreflexivitasukkal is.

A megoszto korokben fontos gondolatokat és tapasztalatokat fogalmaztak meg, melyekre
a késobbiekben épiteni tudtam. A tréning elején még nagy sziikség volt arra, hogy csoportveze-
téként mintat mutassak, és megosszak néhanyat a sajat élményeim, meglatasaim koziil, igy
a gyerekek is hamarabb megnyiltak, és tobb mindenrdl beszamoltak. Ahogy teltek az alkal-
mak, mar semmiféle problémat nem okozott szamukra az onfeltaras. A konfliktuskezeléssel
kapcsolatosan szembet{ind volt, hogy a gyerekek altalaban egyféle, a személyiségiikhoz legin-
kabb illeszked? stratégiat alkalmaznak. Tobben racsodalkoztak, hogy eddig nem is gondoltak
végig, hogy miért épp tigy reagalnak ahogy, és hogy most mar tudjak, vannak mas lehetdségek
is, lehetnek iigyesebbek is az ellentétek kezelésében.

A program utolso jatékat, amikor a didkoknak pozitiv jelzéseket kellett irniuk egymas ha-
tara, mindkét csoportban nagy drommel fogadtdk. Kivancsian, csillogd szemekkel olvastak
a lapjukra keriil6 mondatokat. Ugy gondolom, j6 zarasa volt a tréningnek.

A legnagyobb veszélyt mindkét csoportomban a széthullas jelentette, hogy nem tudom
befejezni a tréninget. Komoly fejtorést okozott az is, hogyan kezeljem a hidnyzasokat,
mennyire vehetem szigoruan a megjelenési kotelezettséget (amely pusztan abbol szarmazott,
hogy a diakok vallaltak a részvételt, de természetesen semmiféle szankcid nem jart a mulaszta-
sért). Az els6 csoport esetében sajnos szinte minden alkalommal eléfordult olyan, hogy egy
vagy tobb diak csak azért nem jott, mert nem volt kedve. A masodik csoport mar eleve ugy in-
dult, hogy az egyik tanuld szolt, a sziilei nem timogatjak a részvételét, gy gondoljak, haszno-
sabb lenne, ha a foglalkozasok helyett inkabb tanulna. Az 5 f&bdl egyetlen tag tavozasa is az-
zal fenyegetett, hogy nem tudjuk elinditani a csoportot, igy kiilondsen nagy jelentéséggel birt,
mennyire tudom meggy&zni a didkot a részvétel fontossagardl. Azzal érveltem, hogy itt is fon-
tos dolgokat tanul, igaz nem matematikat vagy torténelmet, de nagyon is jelentds készsége-
ket, melyeket aztan a mindennapokban is hasznositani tud. Nem iddpocsékolasrol van szo,
egy ¢letre sz016 €élményt szerezhet. Segitségemre volt a tanuld két baratja is, akik szintén je-
lentkeztek a foglalkozasra. Végiil a sziilok hozzajarultak a részvételhez.

Eléfordult olyan is, hogy egy csoporttag jelentett potencialis veszélyforrast. Az elsd cso-
portban az egyik didklany tobbszor olyan destruktivan nyilvanult meg (csoportszabalyként
azt javasolta, hogy ne legyenek szabalyok, majd az dsszes felvetést megvétozta, az orat rend-
szeresen mellékes beszélgetéssel, oda nem 1116 nevetéssel zavarta meg), hogy a foglalkozas
masodik felét6l mar nem tamogathattam tovabbi részvételét az alkalmakon. Helyette egyéni
foglalkozast ajanlottam fel szamara.
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Megjegyzem, a tulzott felszabadultsag nem csak az emlitett didklanynal okozott problé-
mat. Sokszor nagyon zavaroan viselkedtek a didkok: sugdoloztak vagy akar félhangosan be-
sz€ltek, belenevettek mas mondandodjaba, nem figyeltek egymasra. Igyekeztem ligyelni arra,
hogy olyan mddon (altalaban én-lizenetekkel) kezeljem a kialakult helyzetet, hogy ne rombol-
jam a jo hangulatot, mégis eredményes legyek.

Csoportvezetoként kihivast jelentett szamomra, hogyan tudom atkeretezni, ujraértel-
mezni azokat a negativ jelzéseket, amelyeket egyes esetekben magukra, mas esetekben
egyes tarsaikra tettek a didkok. Az els6é csoportban latvanyosan elkiiloniilt az egyik gyerek,
gitett az osztalyfonokkel folytatott konzultacio, aki fontos informaciokkal szolgalt a fiu ak-
tualis allapotaval, hangulataval és csaladi koriilményeivel osszefiiggésben. Tovabba a cso-
portban minden kozlésemmel igyekeztem lecsokkenteni a didk irdnyaba érkezd negativ
hatasokat, €s megerdsiteni mindazt a jot, amit idékdzben tapasztaltam vele kapcsolatosan.
A foglalkozas utols6 néhany alkalmara jelentésen nétt a fi nemcsak csoporton, de oszta-
lyon beliili elfogadottsaga is.

Egy (kozép)iskolaban a legnagyobb akadalyt az jelenti egy hasonlo foglalkozas szerve-
zésével kapcsolatban, hogy a didkoknak kiilonben is alig van szabadidejiik. Felmeriil tehat
a kérdés, hogy mi a jo megoldas, vajon orai keretben probaljuk megvalositani a tréninget
vagy inkabb délutani elfoglaltsag legyen? Esetemben az utobbit taldltam inkabb kivitelezhe-
tonek. (Nagy atszervezést igényel, hogy egyben két orat meg lehessen tartani heti szinten, ra-
adasul egy olyan iskoldban, ahol A és B hetek valtjak egymast. E szerint a verzid szerint igy
praktikus, ha egyetlen osztallyal dolgozunk, de ez til sok gyereket jelent. Vagy ha csak a felé-
vel dolgozunk, ki dolgozik a masik felével masfél 6ran keresztiil? Raadasul nem tal szeren-
csés, ha osztalytarsak el6tt késztetjiik megnyilasra a tanulokat. Es végiil a kotelezd jelleg
sem tesz jot a foglalkozas sikerének.) Mindezzel egyiitt a délutani megvalositas sem jar keve-
sebb hatrannyal. A legnagyobb problémat mar tobbszor emlitettem: egyes didkok egysze-
riien nem jelennek meg. A masik fontos kovetkezmény, hogy a sok dra utdn nem tudnak kel-
16képpen koncentralni, illetve atadni magukat a foglalkozasnak. Nagy jelent6sége van
annak, hogy eredetileg hogy talaltuk a programot, milyen kedvezményeket helyeztiink kila-
tasba, és miben allapodtunk meg, mi torténik hianyzaskor.

A masik fontos kérdés a helyszin. Még egy ilyen kései idopontban is nehéz termet talalni
a foglalkozasoknak. A legcélszerlibb egyetlen termet kijel6lni minden hétre, de ez gyakran
arengeteg egyéb program, fejleszté foglalkozasok stb. miatt kivitelezhetetlen. Igy a gyerekek
Osszekeveredhetnek, hova is kell mennitik. Nem art, ha ismerik a tréner és valamelyik csoport-
tarsuk telefonszamat, illetve mi is tudjuk a gyerekek elérhet6ségét. Az allando terem ugyanak-
kor a biztonsagos 1égkor megteremtése szempontjabol is kiemelt fontossagi. A teremkeresést
ugyanakkor megneheziti az is, hogy nem johet szoba akarmilyen helyiség. Nem lehet talsago-
san kisméret(i, hiszen mozgasos gyakorlatokkal is dolgozunk, masrészt pedig jo, ha olyan te-
remrdl van sz6, ahol hangoskodhatunk tigy, hogy nem zavarjuk pl. a szomszéd teremben zajlo
emelt szintli angol érettségire felkészitd ora nyugalmat. Az elsd csoportnal végiil két termet
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kaptunk a vezetdségtol, melyek egymastdl alig néhany méterre helyezkedtek el. A masodik
csoportnal pedig beértiik egy kisebb teremmel, amely mindegyik héten rendelkezésiinkre allt.

Az eddigi tapasztalatok azt mutatjak, korantsem elhanyagolhatd, hogy milyen kapcsola-
tot tudunk fenntartani a csoportfoglalkozason részt vevé diakok osztalyfénokeivel. Ok mar
a program népszerUsitésében is rengeteget tudnak segiteni. Nagy résziik van a didkok motiva-
lasaban, meggy6zésében. Folyamatos visszajelzéseket kaphatunk toliik a tanulok fejlédésé-
vel kapcsolatban. S6t egyes esetekben 6k tudjak meggatolni, hogy egy gyerek abbahagyja
a programot. Sokat koszonhetek a kozremtikodo osztalyfénokoknek.

Az abbdl szarmaz6 negativ hatasokat, hogy a didkoknak osztalytarsak elétt kellene meg-
nyilniuk, azzal igyekeztem kikiiszobolni, hogy két osztalybol fogadtam gyerekeket a csoportba.

Fiigedi Petra Anna — iskolapszichologus csoportvezetd

A tréninget egy vidéki kozépiskolaban vezettem, eredetileg 12 fovel indult, az els6 alkalom
utan csatlakozott még 5 £6. Arra szamitottam, hogy a lemorzsolddas ,,megoldja” a nagy 1étsza-
mot, de a csoport megmaradt ezzel a 1étszammal.

A két 6 nehézség a tréning soran a 1étszam és az idkeret volt. A masfél ora rovidnek és
gyakran kevésnek bizonyult. A didkok szivesen maradtak volna még tovabb. Ilyen extra id6-
keret volt a kozos pakolas: ilyenkor még elhangzott egy-egy ,kilincs mondat”. Fontos volt
benniik tudatositani, hogy ezeket a jelen nem 1évokkel is érdemes megosztani. (Sajnos akkor
még kevesebb tapasztalatom volt ebben. Koszonet Arkovits Amarylnak és Stark Andrasnak
azért, hogy elleshettem ezeknek a fogasoknak a mikéntjét)

A magas létszam miatt érdemes lett volna két kiilon csoportot inditani, erre sajnos nem
volt lehetdség, sem a didkok orarendje miatt (sokan jartak egyéb kiilon orakra), masrészt az
akkori esetlétszamom, osztalyfonoki 6rak magas szama miatt sem (Sajnos a nevelési tanacs-
ado tilterheltsége miatt nehéz volt esetet tovabbkiildenem. Akiket tovabbiranyitottam, azok
pedig gyakran hamar Ujra felbukkantak nalam.) A terem, amiben dolgoztunk, kivalo volt,
csendes, vilagos, mozgathat6 padokkal.

A gyakorlatok koziil féleg az én-fa kialakitasat élvezték a didkok. Erre kiilon alkalmat
kellett szannunk, annyira belemertiltek az alkotasba (az egyik még most is az irodam disze).
Minden alkalom végét nagyon vartak, amikor folytathatjak, kiegészithetik a fakat és nagy
orommel olvastak az egymastol kapott visszajelzéseket. Ez a tendencia végig megmaradt: leg-
inkabb azokat a gyakorlatokat kedvelték, ahol adtak és kaptak kortars visszajelzést.

Kevésbé kedvelték a ,,jatékos” gyakorlatokat pl. ,,Pipas-Libas-Mimas (-Vitas)”, ,,Kiilo-
nds evolucid”, ezeken hamar igyekeztek tallenni, ,.ez kissé gagyi” felkialtassal. Azt gondo-
lom, hogy ezek a lazitd jatékok mégis kelletek a folyamatba, ebbe a csoportba kiilondsen.

Azt, hogy hidnyt potolt ez a tréning a didkok életében, az is mutatta, hogy alig 1-2 alka-
lommal volt hianyzo és az iskolai hidnyzasuk is csokkent (hiszen ha csoportra akartak jonni,
az aznapi orakra is bementek). A csoport zarasa utan 4 alkalmas miivészetterapias csoportot
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inditottunk egy festomiivész kollégaval, ebbe 8-an jelentkeztek a szocialis készségfejlesztd
csoportbol.

Tovabbi hozadéka volt a csoportnak a sziildi nyilatkozat alairasa. Ennek hatasara 2 sziil6 élt
is szlilokonzultacios lehetséggel. Szamomra érdekes volt, hogy a sziilok tobbségét ugyanakkor
nem érdekelte a tréning folyamata, eredményei (egy délutan gyerekfeliigyelete megoldva?).

A tréningre jelentkezés nkéntes volt, ezt 9.-es osztalyfondki orakon hirdettem, ahol az
osztalyfénok is jelen volt. Négy osztalybol egy esetben volt az osztalyféndk attitiidje elutasitd
(ebbdl az osztalybol nem is jelentkeztek, csak egyéni tanacsadasra), 2 osztalyban semleges,
egy osztalyban pedig nagyon tamogato. Végiil ebbdl az osztalybdl allt 6ssze a csoport magja,
akik a masik két osztalybol ,,befogadtak” még jelentkez6t. Ez elony is volt és hatrany is: jobb
lett volna egy évfolyam szinten 6sszeallo csoport (kis hal, nagy to effektus miatt is), de az 6ra-
rendi nehézségek miatt is nehéz lett volna ezt dsszeszervezni.

A legnagyobb kihivast nem a gyakorlatok, hanem egymas befogadasa jelentette a diakok
szamara. Utdlag visszagondolva két olyan tagja volt a csoportnak, akik miatt izgultam, hogy
sikertil-e helyt talalniuk. Az egyik fit1 j6 humoru, cserfes, ,,zizg4” alkat volt, aki allanddan igé-
nyelte a csoport elismerd tamogatasat. A masik szintén igényelte a csoport tamogatasat, de
ezt a figyelmet alland6 ruminalassal, onmarcangolassal probalta megszerezni. A csoportkere-
tek megbeszélése utan Ggy éreztem, hogy a csoporton kell milnia annak, hogy egymassal be-
tartassak ezeket a szabalyokat, és megtanuljak jelezni azt, ami nem elfogadhat6 szamukra eb-
ben a kozosségben.

*xk
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A szocialis készséget fejleszto programok
hatasvizsgalatanak lehetoségei és korlatai.
Sajat programunk mérése, értekelése

Ahogy azt mar a bevezetdben is jeleztiik, nincsenek konnyen alkalmazhato, teljesen megbiz-
haté médszerek a szocialis készségek mérésére. Ez sok esetben megneheziti a programra vald
kivalasztast, illetve a problémak felmérését.

Ugyanakkor mérésre nemcsak a kivalasztashoz van sziikség, de a szakmai igényesség, a mi-
ndségbiztositas szempontjabdl is 1ényeges, hogy a beavatkozas, fejlesztés hatasat tudjuk mérni.

A hatasvizsgalatok 1ényege, hogy a program megkezdésekor elvégzett bemeneti és a be-
fejezésekor megismételt kimeneti mérések eredményeit sszevessiik. Ennek egyik modszerta-
ni nehézsége, hogy bizonyos kérdéivek ismételt kitdltése onmagaban eltérd eredményt adhat.
Masrészt a mérdeszkozok érzékenysége nehezen vizsgalhato. A személyiségvonas jellegii té-
nyezOk mérésére kialakitott eszkozoket raadasul igyekeznek stabilra tervezni, hogy kisebb
valtozasok ne eredményezzenek eltérést a teszt eredményében. Egy tovabbi probléma a mé-
réssel, hogy a gyerekek, akik részt vesznek a programban, esetleg a masodik kitoltéskor ked-
vezObb képet akarnak mutatni, valaszaikkal a tréner ,,kedvében akarnak jarni”. Ez nem a meg-
tévesztés szandékaval fligg Ossze, sokkal inkabb azzal, hogy a program hatasara kialakul
egyfajta fokozott tudatossag, figyelem a programmal kapcsolatos témakkal kapcsolatban, azo-
kat esetleg a kérd6ivekben is felismerik és ennek megfelelden félig tudatosan, félig spontan
modon torzitanak. Kétségtelen, hogy azt is tekinthetjiik a program eredményének, hogy a dia-
kok mar tudjak, mi lenne a ,,helyes” (elvart) valasz. Ez egy kognitiv szinti fejlddés, ami azon-
ban ritkan elegendd a viselkedéses valtozasokhoz. Ebben a zarofejezetben attekintjiik a hatas-
vizsgélathoz rendelkezésre 4llo fobb lehetdségeket, majd bemutatjuk a sajat programunk
kapcsan alkalmazott mérés eredményeit. Ramutatunk a tanulsagokra, és a fejlesztési leheto-
ségekre is.

A hatasvizsgalat lehetséges modszerei

A szocialis és érzelmi készségek vizsgalata, a fejleszté programok hatasvizsgalatara latszolag
széles pszichometriai eszkoztar all a rendelkezésiinkre. Azért sziikséges hangsulyozni, hogy
csupan latszolag, mert ahogy a tovabbiakban latni fogjuk, valdjaban nagyon nehéz olyan mod-
szertant kialakitani, amely megbizhatéan mutatja a véltozast, illetve ramutat a program lehet-
séges hianyossagaira.
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Mar az 1980-as évek elején kezdték vizsgalni a kiilonbozé mérdeszkdzoket, amelyek se-
gitségével diagnosztizalni lehetett a szocidlis készség deficitet (1asd elsd fejezet), valamint
amelyek megmutattak a fejlesztéprogramok hatékonysagat. Gresham (1984) dsszefoglald
munkajaban megallapitotta, hogy a leggyakrabban alkalmazott eljarasok: (a) viselkedés meg-
figyelése, (b) szociometria és (c) tanari értékelés. Mindharom eljarasnak vannak el6nyei és
hatranyai is.

A viselkedeés megfigyelése mint mérési eszkoz

A viselkedés megfigyelésének egyik legnagyobb elénye az, hogy érzékeny a beavatkozas hata-
sara, a megfigyelés soran a viselkedés valoban reflektal a valtozasokra, illetve, hogy a fejlesz-
tés célja alapvetden a viselkedéses szintii valtozasok elérése. Tehat azt is mondhatjuk, hogy
a viselkedés megfigyelheté modosulasa az, ami legbiztosabban utal a program sikerességére.
A természetes kornyezetben valdo megfigyelés lehetséget teremt az iskolapszichologus szama-
ra, hogy azonositsa az adott didkok szocialis viselkedésének meghatarozé tényezdit, amelyek
nagymértékben hozzasegitik a szocialis készségfejlesztd tréning pontos megtervezéséhez,
majd ezek eredményességének méréséhez is (Gresham, 1981). A megfigyelés azonban szamos
problémat is felvet. Az egyik ilyen, hogy a valds kornyezetben torténé megfigyelés sok eset-
ben nem kell6képpen informativ és pontos (Gresham és mtsai, 2004). Az informativitas ndvelé-
sére érdemes eldzetesen viselkedéskategoridkat kialakitani, amelyek meglétét vagy hianyéat
szisztematikusan feljegyzi a megfigyeld. A pontossag javitasa érdekében szamos mddszertani
lehetdségiink adodik. Az egyik az iddi strukturalas: azaz, adott gyermek viselkedését kisebb
iddegységenként kodoljuk az elore felallitott kategoriakba (Frosh, 2003). Ez azonban rendkivii-
li figyelmi teljesitményt igényel, amely egy valos iskolai szituacidoban nehezen kivitelezhetd,
kiilonosen akkor, ha egyszerre tobb gyereket érintett a fejlesztés az adott osztalybol. Erdemes
ezért inkabb egy-két olyan viselkedés elofordulasanak gyakorisagat regisztralni, amely a leg-
pregnansabban utal a fejlesztd program hatasara. P1. ha a kooperacio fejlesztése volt a cél, ak-
kor csupan ezt a viselkedést figyelni, és regisztralni.

A Tarsas pozicio valtozasanak vizsgalata

A szociometria modszerének alkalmazasat a szocialis készségek vizsgalataban az a megalla-
pitas indokolja, hogy a szocidlis készségek deficitje magaval vonzza a kortarsak alacsony el-
fogadasat, valamint a kortarsak elutasitadsanak magas fokat (Gresham, 1981). Ez a modszer
azonban tobb problémat is felvet. Az egyik, hogy olyan gyereknek is lehet sziiksége szocia-
lis készségfejlesztésre, akinek a szociometria szerint jo a tarsas helyzete, de példaul a peda-
gogusokkal, vagy a sziileivel, azaz a felnéttekkel nem tud megfeleld kapcsolatot kialakitani.
Az is el6fordulhat, hogy a gyerek népszeriis€gét egy csoportban éppen devians magatartasa-
nak, agresszivitasanak koszonheti, és ez esetben neki a kedvezd tarsas helyzettdl fiiggetleniil
szintén sziiksége lehet fejlesztésre. Ezek mellet 1atni kell, hogy a szociometriai pozicidt sza-
mos tényez0 hatarozza meg, olyanok is, amelyek nem kapcsolddnak a szocidlis készségek-
hez, mint pl. a szociodkonomiai status, fizikai vonzeré (Anderson et al., 2001). Mindent
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egybevetve, a szociometria inkabb kisebb gyerekek esetében lehet alkalmas a hatés vizsgala-
tara, mert az idésebb gyermekek barati kapcsolatai mar megszilardulni latszanak, igy a be-
avatkozas ezeken kevéssé képes valtoztatni (Gresham, 1981).

A tandrok visszajelzése

A tanari értékelések is fontos szerepet jatszanak mind a szocialis készségek feltarasaban, mind
pedig a fejlesztdprogramok hatasvizsgalata soran. A tanarok segithetnek a fejlesztésre szorulo
gyerekek kivalasztasaban, hiszen a rendszeres k6z6s munka soran tobb alaklommal és valtoza-
tos helyzetekben tudjik megfigyelni a gyerekeket. igy felfigyelnek a visszatéré problémakra
¢és hianyossagokra (Gresham, 1981). Fontos azonban latni, hogy a tanari értékelés sem mentes
a szubjektivitastol, ami torzithatja is az eredményeket (Gresham és mtsai, 2004). Kiilondsen
igaz lehet ez a valtozas detektalasaval kapcsolatban. A tanar negativ elfogultsaga eredményez-
heti azt, hogy nem képes é€szlelni a pozitiv viselkedésvaltozast, mert ez nem tamasztja ala
a diakrol korabban kialakitott képét. De lehet forditva is, nevezetesen az, hogy annyira szeretne
valtozast latni, hogy olyan jeleket is felnagyit, amelyek valojaban nem is mutatnak elérelépést
a diakok esetében. Mindkét jelenség alapvetéen tudattalan folyamatként és nem szandékos
megtévesztésként miikodik! Eppen ezért a tanari megfigyelést érdemes strukturéltan és sziszte-
matikusan gytjteni. Erre jelentenek kivalé megoldast a gyors viselkedésleltarok. Szamtalan
ilyet talalhatunk az interneten, de sokkal hatékonyabb, ha a zavaro viselkedések €s a pozitiv vi-
selkedések listajat maga a tanar allitja 6ssze az iskolapszichologussal kozdsen. Fontos, hogy
olyan viselkedések kertiljenek a listara, amelyek valamilyen értelemben mutatoi lehetnek a szo-
cialis készségek fejlettségének vagy hianyanak. A gyakorisagok megjeldlése legyen egyszert
(igen/nem) és konkrét idépontokhoz (napokhoz vagy tanitasi 6rakhoz) kot6do. A pedagogus
igy gyorsan ki tudja tolteni az adott idészakra vonatkozo kérdéivet. (Ha mindezt elektronikus
uton teszi, akkor az 9sszesités is sokkal egyszer(ibb). Az elfogultsagot sajnos ez a modszer sem
kiiszoboli ki, de ha konkrét viselkedéseket kell megjeldlnie és nem globalis értékelést kell ad-
nia, akkor joval objektivebben tud itélni. A hosszabb id¢ alatt dsszegyilt viselkedésleltarok
Osszevetése mutathat valtozast, csdkkenést vagy novekedést az adott viselkedés gyakorisaga-
val kapcsolatban.

A didkok onértékelése
A sikeres fejlesztéprogram megtervezésének ¢€s értékelésének ezeken kiviil fontos eleme le-
het az 6nértékelés modszere (Humphrey és mtsai, 2012, Matson és Wilkins, 2009). Egyrészt
az onreflexio fontos feltétele a jo szocialis készségeknek, masrészt valoban mutatdja is lehet
az elért eredményeknek. A didkoktol kétféle modon kérhetiink onértékelést. Egyrészt beépit-
hetjiik ezt a foglalkozasokba rendszeresen visszatéré elemként, masrészt a program végén at-
fogobb és konkrétabb visszajelzést is kérhetlink.

A foglalkozdasokba épitett onértékelési elemek nagyon valtozatosak lehetnek. Hasznalha-
tunk az egyes fejlesztendo teriiletekhez kapcsoloddan skalas megitélést (pl. Mennyire érzed,
hogy ...-ben/ban valtoztal?), de abrazoltathatjuk veliik sajat észlelt fejlodésiiket jatékos,
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rajzos modszerekkel. Pl. egy emberke milyen magasra jutott a Iépcson, vagy az autdé milyen
hosszu utat tett meg a célja felé az adott fogalakozason stb.

Sajat tréningiinkben az énkép fejlodését visszajelz6 ismétlodo beépitett jatékot (az én-fa
leveleinek felragasztasa) hasznaltunk, ahogy azt mar a foglalkozasok leirasanal bemutattuk.

Egy masik lehetdség a hatékonysag mérésére, a foglalkozasok egyes szakszai utan (pl.
a tréning félidejében) vagy annak végeztével konkrétan megfogalmazott kérdések alkalmaza-
sa: pl. Mit gondolsz milyen teriileten valtoztal a legtobbet? Mi az, ami még mindig nem megy
neked, pedig szeretnéd? stb. Az ilyen tipusu kérdésekre adott valaszok feljegyzése, szisztema-
tikus elemzése érzékeny mutatoja lehet a tréning sikerességének.

Kérdoivek — tesztek — pszichometriai modszerek

A bevezet6 fejezetben mar utaltunk arra, hogy a szocialis készségek fogalmi Gsszetettsége
miatt szamos méréeszkdz kidolgozasara keriilt mar sor ezen a teriileten. A gyerekek szama-
ra késziilt eljarasokat rendszerez6 munkajukban Matson és Wilson (2009) 48 olyan mérd-
skalat emlit, amely alkalmas lehet a szocialis viselkedés vizsgalatara. Megallapitottak,
hogy a legtobb szocialis készséget vizsgalo skala Likert-formatumu (5-7 foku skalan valo
egyetértést kell jelolnie a gyerekeknek), tipikusan 25-75 itembdl allnak, és a kitoltési ido
10-30 percet vesz igénybe. A témaban elérhetd tanulméanyokra alapozva a szerzok az 6nbe-
vallasra épiilo teszteket talaljak a legnépszeribbeknek, ezek a hasznalati sorrendben meg-
eldzik a szociometriai értékelést, a direkt megfigyeléseket €s a szerepjaték teszteket (Mat-
son és Wilson, 2009).

Humphrey és munkatarsai (2012) szisztematikus attekinté munkajukban vizsgaltak
a készségekre, kompetenciara, szocialis-emocionalis faktorokra vonatkozo kérdéiveket, tesz-
teket, készségleltarokat. Ok tizenkét kiilonbozé méréeljarast azonositottak, és ramutattak,
hogy ezek az eljarasok sokban kiilonboznek egymastol, amit foként a szocialis és emocionalis
készségek fogalmanak, tartalmanak eltéré meghatarozasa okoz.

Sajat programunk hatdsvizsgalatinak modszere, eredményei és tapasztalatai

Az aldbbiakban szeretnénk bemutatni az altalunk kidolgozott készségfejlesztd programhoz
kapcsolodo elé- és utomérés modszereit, eredményeit, és foleg a méréssel szerzett tapasztala-
tokat. (A teljes kérdéivesomagot lasd 2. sz. melléklet.)

Amint azt mar a bevezetoben is jeleztiik, a program altalanos és kdzépiskolakban is zaj-
lott, ezért olyan eljarast kellett valasztanunk, amely mindkét korosztalyban alkalmas lehet
a kivant teriilet vizsgalatara, és nem okoz gondot a kitdltés a fiatalabb gyerekeknek sem...

A méréshez a kisérleti-kontroll csoport felallast valasztottuk, hiszen a készségek fejlédé-
se a spontan hatasokra is bekovetkezhet. Feltételeztiik, hogy ha a kontrollcsoportban nem ta-
pasztalunk valtozast az eltelt id6 hatasara, akkor a ,kisérleti” csoportokban megfigyelhetd
esetleges valtozasokat joggal tulajdonithatjuk a tréning eredményének.
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A mérdeszkozok kivalasztasanal a tréning altal megcélzott teriileteket vettiik alapul.
Ezenkiviil arra torekedtiink, hogy ne csak kvantitativ, hanem érzékenyebb asszocidcids alapt
mérést is alkalmazzunk. A valasztas az alabbi modszerekre esett:

Alkalmazott mérdeszkozok

Szemantikus Szelekcios Teszt (Semantic Selection Test — SST)

Ez a mddszer félprojektiv eljaras, melynek kidolgozéasa Urbanek (2000) nevéhez kéthetd. Ha-
zai adaptacidja ¢és az attitidkutatdsok modszertani eszkdztaraba valo beillesztése Szabod és
munkatarsai nevéhez kotddik (2013). A teszt képek és szavak készletén alapul. A képek kész-
lete allando, 16 sematikus abrat, un. piktogramot tartalmaz (lasd 1. abra).
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1. abra. A Szemantikus Szelekcios Teszt ismétlédo képanyaga

A teszt alapkoncepcioja, hogy a szavak és a hozzajuk tarsitott képek a jelentések hasonldsaga-
ra, a koztiik levo asszociativ kapcsolatra utalnak. Ez azt jelenti, hogy ha két szohoz a vizsgalati
személy tobb esetben ugyanazt a képet valasztja, akkor a két szo jelentése szamara valdszini-
leg hasonlo. (A teszt miikddésének, validitasanak, elemzési lehetdségeinek részletes bemutata-
sat lasd Szabo, Németh, Nafradi, 2013). A teszt nagy eldnye, hogy a vizsgalati személy nem
tudja kitalalni, hogy mi lenne az ,,elvart” valasz, ezért a modszer segitségével a torzitas jelentd-
sen csokkenthetd. A masik fontos eldny, hogy a szavakat a vizsgalat céljahoz lehet igazitani.
Sajat vizsgalatunkban a tréning céljahoz igazodoan az ,,6rom” és ,,félelem” érzelmeket kifeje-
70 szavakat valamint az ,,0sztalytarsaim”, ,,én (6nmagad)”, ,,diihdsnek lenni”, ,,nemet monda-
ni”,  kifejezni az érzéseimet” elemeket hasznaltuk. A mérés 1ényege annak 0sszeszamolasa,
hogy két-két fogalom esetében mennyi a kdzos vélasztas.
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Azt feltételeztiik, hogy a tréning hatasara az ,.én”, az ,,osztalytarsaim” ¢és a ,,kifejezni
az érzéseimet” ingerszavak magasabb asszociativ kapcsolatot fognak mutatni a pozitiv ér-
zelemi toltetl ,,6rom” dimenzidval, és a ,,nemet mondani”, ,,dithdsnek lenni” és esetleg
a ,kifejezni az érzelmeimet” ingerszavak esetében csdkken a ,,félelemmel” valo egybeesé-
sek szama.

Erzelmek Mérése Skdla (Schutte Self-Report Emotional Intelligence Scale)

Az Erzelmek Mérése Skéla egy 28 itemet tartalmazo, dnbevallas modszerén alapuld skala,
amelynek magyarorszagi adaptalasa Nagy és munkacsoportja (2010) nevéhez kotheto. A ska-
lat az érzelmi intelligencia mérésére Schutte és munkatarsai dolgoztak ki 1998-ban (Nagy,
2010). A vizsgalati személyeknek 5 foku skéalan kell értékelni, hogy mennyire jellemz6 rajuk
az adott kijelentés. A teszt alkalmas az érzelmi intelligencia 6 dimenzidjanak tesztelésére. Az
egyes dimenziokat, és a hozzajuk tartozo példa itemeket a 2. tabldzatban mutatjuk be.

2. tablazat
Az Erzelmek Mérése Skéla dimenzi6i (Nagy, 2010).
A vonas-érzelmi intelligenciat az egyes alskalak osszesitése alapjan hatarozhatjuk meg.

Dimenzié Példa item
I. Erzelmek értékelése Gnmagunknal (2 item) Tisztaban vagyok az érzelmeimmel.
I1. Erzelmek értékelése masoknal (7 item,) Tudom, hogy masok mit éreznek pusztan abbdl,
hogy rajuk nézek.
III. Erzelmek kifejezése (2 item) Szeretem masokkal megosztani az érzéseimet.

IV. Erzelmek szabalyozasa onmagunknal (8 item) | J6 dolgokra szamitok.

V. Erzelmek szabalyozisa méasoknal (5 item) Masok kénnyen megbiznak bennem.

VI. Erzelmek felhasznalasa a problémamegoldas- | Uj otletek jutnak eszembe, amikor érzelmi valto-
ban (4 item) zasokon esek at.

Feltételeztiik, hogy az Erzelmek Mérése Skala altal mért vonas-érzelmi intelligencia, vagyis
a teszt alskalainak pontszama szignifikansan emelkedik a tréning hatasara.

Harag és Diih Kifejezési Mod Skala (Anger Expression Scale)

Ez az eszkoz alkalmas a diih és a harag kifejezésének mérésére. A skalat Spielberger és mun-
katarsai fejlesztették ki 1985-ben (Olah, 2005). A végso valtozat 20 itemet tartalmaz, és a vizs-
galati személyeknek egy 4 foku skalan kell megitélniiik, hogyan éreznek, cselekednek, ami-
kor bosszusak. A skala végeredményeként kapunk egy dsszesitett pontértéket, ami a harag és
a diih kifejezésének gyakorisagat jelzi, egy anger-in pontértéket, ami a harag és a diih elfojta-
sanak hajlamat mutatja meg, valamint egy anger-out pontértéket, amely kifejezi a harag és
a diih agressziv modon torténd kinyilvanitasara valo hajlamot (Olah, 2005).
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Feltételeztiik, hogy az 6sszpontszamban lesz csokkenés, és reméltiik, hogy a diih ag-
ressziv kifejezése is csokken.

A tréning hatdsvizsgalataba bevont csoportok bemutatésa

A kisérleti csoportot azok a diakok alkotjak, akik részt vettek a tréningeken, 6sszesen 50 f6.
A kontrollcsoportba ugyancsak 50 6 tartozik, 6k azok a didkok, akik részt vettek az el6- és
utoméréseken, de a csoportos foglalkozasokon nem. A mintaba keriilt személyek életkora
12 és 18 év kozott valtakozott, atlagosan 14,90 évesek (s = 1,23). A nemek ardnya kozel
egyenlden oszlott meg (42 fiu, 58 lany).

Az adatok elemzése

Az adatok elemzése két 1épésbal allt. Az elsd 1épésben tisztazni kellet, hogy van-e spontan fej-
16dési hatas, a masodik 1épésben pedig a programban részt vevok adatait kellett elemezni.

1. 1épés: a kontrollcsoport vizsgalata

A mérések elemzésénél elséként azt kellett megitélni, hogy a kontrollcsoport esetében tor-
tént-e valtozas. Osszehasonlitottuk az elsd és a méasodik felvétel adatait, és megéllapitot-
tuk, hogy spontan fejlédést a mért valtozok mentén nem mutattak. Ez azt jelenti, hogy
amennyiben taldlunk valtozast az eredményekben a programban részt vevo csoportnal, ak-
kor azt tulajdonithatjuk a program hatasanak, hisz pusztan az eltelt id6 ilyen valtozasokat
nem okozott.

2. Iépés: a programban részt vevo csoport eredményeinek elemzése

A Szemantikus Szelekcios Teszt eredményeinek elemzése a két felvétel sordan

Akisérleti csoport esetében az elemzések azt mutatjak, hogy két asszociativ kapcsolat eseté-
ben volt szignifikans kiilonbség a két mérési alkalom eredményei kozott. Az egyik a ,, kife-
Jezni érzéseimet — orom” szavak asszociativ kapcsolatanal volt. A masodik felvételnél ez
akapcsolat gyengebb lett. Ez némileg ellentmond az eldzetes elvarasainknak, hiszen azt var-
tuk, hogy tobb romet fognak érezni ezzel kapcsolatban. Atgondolva, hogy mit jelent ez az
eredmény, arra a kovetkeztetésre jutottunk, hogy az érzelmek kifejezésének drome azért
csokkenhetett, mert a didkok a tréningen szembesiiltek annak masokra gyakorolt hatasaval,
igy fokozottabb figyelmet és megfontoltsagot kezdtek érezni. Ez a tudatosabb hozzaallas
csokkenthette az érzelmek kifejezésével kapcsolatos spontan 6romeérzetet. Egy masik lehet-
séges magyarazat, hogy az eddig alkalmazott kommunikacids stratégiaik nem egyeztek
meg azokkal, amelyeket a tréning kommunikaciofejleszté blokkjaban ismertek meg, ezért
uj modszereket kezdtek elsajatitani, igy a ,,gyakorlas” fazisdban az érzéseik kifejezése ke-
vésbé volt oromteljes szamukra.
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A masik szopar, ahol egyértelmi elmozdulést taldltunk a ,, diihosnek lenni — félelem”
volt. Az elvarasunknak megfeleléen csékkent a félelemmel valo egybeesés. Reméltiik, hogy
ha a tréning hatasara képesek lesznek tudatosabban tekinteni sajat diihds érzéseikre, akkor ke-
vésbé érzik magukat kiszolgaltatva ennek az érzésnek, igy kevésbeé is félnek téle. Az eredmé-
nyek beigazolni latszanak a feltevésiink helyességét.

A 2. abran bemutatjuk az dsszes szopar elhelyezkedését, és elmozdulasat az 6rom-féle-
lem tengelyek mentén. Erdemes ezeket az eredményeket figyelembe venni, még akkor is, ha
ezek a valtozasok statisztikai értelemben nem szignifikansak.

Orém
AE16mérés
74 AUtomérés
6+
TN - v
Kifejezni érzéseimet, ztalytars
Oszta’l}‘ta’rs*“}:n 54
Kifejezni érzéseimet A
Félelem
i 2 3 5 6 7 i
"Nem"-et mondani
31 A'Nem"-et mondani
24 Dﬁhésuzk lenni Rﬂhésnek lenni
14
2. dbra.

Az ingerszavak elhelyezkedése az 6rom-félelem tengelyek mentén, a kisérleti csoportra

(n=50) vonatkozbéan. Az ingerszavak koordinatait az 6rom/félelem szavakkal vald

egybeesés hatdrozza meg. Példaul, az elomérésen az osztalytars sz egybeesése az 6rom

dimenziéval: 5,10, mig egybeesése a félelem dimenzioval: 3,20. Igy az osztalytars sz6
koordinatai: 3,20; 5,10.

Az abrat attekintve lathatjuk, hogy ,, nemet mondani” kifejezés jelentése is elmozdult a féle-
lem tengelyen. A masodik mérésnél lathatdan kevesebb félelem tarsul hozza (bar az ered-
mény statisztikailag nem szignifikans).

A Harag és Diih Kifejezési Mod Skala eredményei

A 3. abran 6sszegeztiik ennek a mérdeszkoznek az eredményeit a két mérés alkalmaval. Lat-
hatjuk, hogy az el6- €s utomérés eredményei kozott nincs jelentds kiilonbség (p > 0,227).
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A Harag és Dih Kifejezés Mod Skala atlagos
pontszamal a kisérleti csoport vonatkozasaban
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3. abra. A programban részt vevé csoport atlagos pontszamai az eld- és utoméréseken,
a Harag és Diih Kifejezési Mod Skala alskalainak esetében (n = 44).

Ezt az eredményt magyarazhatjuk azzal, hogy a direkt kérdésekre alapuld skala még a szocia-
lis kivanatossag figyelembevételével egyiitt sem elég érzékeny arra a kicsi elmozdulasra,
amit egy ilyen rovid tréninggel el lehet érni. Ez ramutat arra a problémara, amit az el6-uté mé-
rések modszertani lehetdségei kapcsan mar jeleztiink. Nevezetesen, hogy a személyiségvona-
sokat érintd vizsgalo eljarasok altaldban ugy vannak megszerkesztve, hogy a stabil jellemzo-
ket mérjék.

Az Erzelmek Mérése Skala eredményei

Az el6- és utoméréseinek eredményét osszevetve megallapithato, hogy szignifikans kiilonb-
ség van az érzelmek értékelése onmagunknal alskala esetében (t(48) =—2,13, p > 0,038). Az
utdmérésen jelentdsen magasabb dtlagos pontszamot értek el a programban részt vevo gyere-
kek, mint az eldémérésen. Ezt a valtozast szintén okozhatta, hogy a tréning soran gyakorlatok
iranyultak a sajat és masok érzelmeinek felismerésére, az dnkifejezésre.

A mérdeszkoz tovabbi alskalaiban sem a vonas-érzelmi intelligencia vonatkozasaban
nem talalhatd szignifikdns kiilonbség az eld- és utomérés eredményeiben. Ezt magyarazhatja
az is hogy mar az elomérés alkalmaval is magas atlagos pontértéket értek el. Feltételezheto,
hogy a mintaba keriilt didkok az érzelmi intelligencia dimenzidiban az atlagos szint felett telje-
sitettek, igy ezt a magas kiindul6 allapotot tovabbfejleszteni nehéz, inkabb az egyes dimen-
ziok még pontosabb miikodésére, alternativ stratégiak megismerésére érdemes a fokuszt he-
lyezni. Elképzelhetd, hogy plafonhatast tapasztaltunk. Ugyanakkor az is elképzelhetd, hogy
a kommunikacids tréningrész nem alapvetden az érzelmekre megértésére fokuszalt, hanem
kissé eltolodott az érzelmek és gondolatok kifejezésének technikaja iranyaba.

Osszegezve az eld- és utdbmérés eredményeit, azt mondhatjuk, hogy az altalunk alkalma-
zott eszk6zok segitségével egy-két ponton sikeriilt bizonyitani valtozast. A mérés ramutatott
arra, hogy a tréning hatasanak vizsgalatara alkalmasabbnak tiinnek a kvalitativ modszerek,
mint a stabil vondsokra oriental6dé skalds eljarasok. Ezért a késdbbiekben inkabb ezek
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alkalmazasat javasoljuk. Az eredmények értelmezésekor azt sem szabad azonban figyelmen
kiviil hagyni, hogy ez egy rovid tréningprogram, amely nem eredményezhet olyan mély valto-
zast, hogy ez mar a vonasokban is megjelenjen. Sajnos nem volt lehetéség a pedagdgusok vé-
leményének szisztematikus gytjtésére, de a szorvanyos személyes visszajelzésekbdl az lat-
szik, hogy a tréning hatasara a gyerekek viselkedése mutatott pozitiv elmozdulast. A didkok
onértékelése a kiilonbozé csoportokban rendszeresen utalt arra, hogy éreznek pozitiv valto-
zast. A program elgondolkodtatta és 0j kommunikacids eszk6zok kiprobalasara inditotta
Oket, melynek eredményességét érzékenyebb, kombinalt modszerekkel lesz érdemes mérni
a jovoben. A csoportkohézid erdsodése pedig, mint megengedd és megtartd keret az uj visel-
kedések kiprobalasdhoz, maga a sarokkdve ennek a valtozasnak.
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Mellékletek

Tréning kidolgozasaban és lebonyolitasaban részt vevok

Iskolapszichologusok

Pszicholégus hallgaték

A hallgatok altal végzett tevékenység

1. | Barta Bernadett Lukacs Lilla adatrogzités és asszisztensi munka
2. | Berki Tibor Krizsan Viktoria adatrogzités és asszisztensi munka
3. | Bugyi Katalin Geri Csilla adatrogzités és asszisztensi munka
4. | Fiigedi Petra Anna Békés Nora adatrogzités és asszisztensi munka
5. | Juhasz Anita Bohati Judit adatrogzités és asszisztensi munka
6. | Papp Eva Sandor Zita adatrogzités és asszisztensi munka
7. | Pocza-Véger Petra Tapai Dorina adatrogzités, elemzés és asszisztensi munka
8. | Szummer Gabriella Fekete Regina adatrogzités és asszisztensi munka

Séandor Zita adatfelvétel, -rogzités és -elemzés,

asszisztencia

9. | Tédor Marina

Makra Emese tarscsoportvezetés

Lengyel Livia tarscsoportvezetés

10. | Varga Vera Makkai Alexandra adatrogzités
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2. sz. melléklet
A mérés soran hasznalt kérdéivcsomag

8 00 90 (3
(Kérlek, jegyezd meg, mert késobb is sziikség lesz rallll)

Nemed (huzd ald a megfelel6t): 1. fin 2. lany
Osztalyod: ..ccooveveniiniinininnininnes

A kovetkez6 oldalakon 7 szot talalsz, mindegyik mellett 16 képet latsz, apré szamokkal a kép
sarkaban. Arra kérlek, hogy valassz ki 8 képet minden egyes szoéhoz.(Tegyél egy pipat a va-
lasztott kép sarkaba.) Nincs jo vagy rossz valasztas. Az a fontos, hogy olyan képet valassz,
ami szerinted illik az adott szohoz! El6fordulhat, hogy egyes képeket gyakrabban valasztasz,
mint masokat. Ez nem baj, nem kell a képeket egyenletesen elosztanod. Ne gondolkozz til so-
kat a valasztasodon!

o) Hoe
1. Osztalytérsaim N | @ @ =
6T = 3

v Ellenérizd, hogy 8 képet valasztottal-e! % < @ AR
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2.En (6nmagad)
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v Ellenérizd, hogy 8 képet valasztottal-e!
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5. ,,Nem”-et mondani

v Ellenérizd, hogy 8 képet valasztottdl-e!
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v Ellenérizd, hogy 8 képet valasztottal-e!
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7. Félelem

v Ellenérizd, hogy 8 képet valasztottal-e!
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Olvasd el figyelmesen az allitdsokat és a megfeleld szam bekarikazasaval jelold, hogy

mennyire jellemzd rad az adott kijelentés!

A szamok jelentése:

1 = egyaltalan nem jellemz6 ram
2 = kicsit jellemz6 ram

3 = tobbé-kevésbé jellemzd ram
4 = jellemzd ram

5 =nagyon jellemz6 ram

1. | Tudom, mikor kell a személyes problémaimat megosztani masokkal. | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
2. | Ha akadalyokba iitk6z6m, eszembe jut, hogy amikor hasonl¢ akada- 11213415
lyokkal keriiltem szembe, hogyan gydztem le azokat.
3. | Arra szamitok, hogy majdnem mindenben jol teljesitek, amit meg- 11213 |4]5
probalok.
4. | Masok konnyen megbiznak bennem. 1121345
5. | Nehéz megértenem masok nem verbalis ilizeneteit. 1123 ]4]5
6. | Hangulatvaltozasaim kapcsan uj lehetdségeket fedezek fel. 11213 |4]5
7. | Tisztaban vagyok az érzelmeimmel. 1 1213 |4]5
8. | J6 dolgokra szamitok. 12 ]3]4]5
9. | Szeretem masokkal megosztani az érzéseimet. 11213 4]5
10. | Amikor pozitiv érzelmeket élek at, tudom, mit kell tennem, hogyezt | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
az érzést hosszasan fenntartsam.
11. | Altaldban olyasmiket szervezek, ami masokat szorakoztat. 11213 |4]5
12. | Olyan programokat keresek, melyek 6romet okoznak nekem. 1 [2]3]4]5
13. | Tisztaban vagyok a masoknak kiildétt nem verbalis lizeneteimmel. 1 [2]3]4]5
14. | Ugy allitom be magam, hogy j6 benyomast keltsek masok elétt. 1 [2]3]4]5
15. | Amikor jo hangulatban vagyok, a problémakat konnyen oldommeg. | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
16. | Arckifejezéseik alapjan felismerem, milyen érzelmeket élnek at az 11213 4]5
emberek.
17. | Amikor j6 hangulatban vagyok, kénnyen jutnak eszembe j Gtletek. 12 ]3]4]5
18. | Konnyen felismerem az érzelmeimet. 1 [2]3]4]5
19. | Ugy hozom meg a kedvem egy feladathoz, hogy elképzelem, milyen | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
sikeresen fogom majd teljesiteni.
20. | Megdicsérek masokat, amikor valami jot csinalnak. 1 [2]3]4]5
21. | Ertem a nem verbélis iizeneteket, amelyeket méasok kiildenek nekem. | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
22. | Uj btletek jutnak eszembe, amikor érzelmi valtozasokon esek ét. 1 [2]3]4]5
23. | Amikor kihivas el6tt allok, feladom, mert Ggy érzem, hogy ugyisku- | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
darcot vallok.
24. | Tudom, hogy masok mit éreznek, pusztan abbol, hogy rajuk nézek. 123 ]4]5
25. | Segitek masoknak, hogy jobban érezzék magukat, amikor maguk 1213 ]4]5
alatt vannak.
26. | A jo hangulatokat hivom segitségiil, amikor akadalyokba iitk6zom. 1123 |4)5
27. | Masok hangjabol mar meg tudom allapitani, hogy hogyan érzik ma- 12 ]3]4]5
gukat.
28. | Nehéz megértenem, hogy masok miért éreznek ugy, ahogy éreznek. 11213415
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ALTALABAN HOGYAN EREZEL VAGY TESZEL, AMIKOR BOSSZUS VAGY DUHOS
VAGY? (Jelold a megfeleld szam bekarikazasaval!)

A szamok jelentése: 1 = szinte soha;
2 =néha;
3 = gyakran;

4 = majdnem mindig.

AMIKOR BOSSZUS VAGY DUHOS VAGYOK

1. | Uralkodom magamon. 1 2 3 4
2. | Kimutatom haragom. 1 2 3 4
3. | Haragomat magamban tartom. 1 2 3 4
4. | Olyasmivel fenyegetdzom, amit valdjaban nem gondolok komolyan. 1 2 3 4
5. | Duzzogok vagy felhizom az orrom. 1 2 3 4
6. | Magamba zarkdzom. 1 2 3 4
7. | Mard megjegyzéseket teszek masokra. 1 2 3 4
8. | Meg6rzom a hidegvéremet. 1 2 3 4
9. | Ajtot csapkodok és hasonlokat teszek. 1 2 3 4
10. | Forr bennem az indulat, de nem mutatom. 1 2 3 4
11. | Veszekszem masokkal. 1 2 3 4
12. | Mérgel6dok magamban, de senkinek sem beszélek rola. 1 2 3 4
13. | Ha barki felbosszant, én nekirontok. 1 2 3 4
14. | Titokban nagyon kritikusan nézek masokat. 1 2 3 4
15. | Diihdsebb vagyok, mint amennyit hajlandé vagyok bevallani. 1 2 3 4
16. | Gyorsabban lecsillapodom, mint a legtobb ember. 1 2 3 4
17. | Csunyakat mondok. 1 2 3 4
18. | Joval ingeriiltebb vagyok, mint ahogyan az emberek gondoljak. 1 2 3 4
19. | Kijovok a sodrombol. 1 2 3 4
20. | Ha valaki felbosszant, kész vagyok tudtara adni, hogy mit érzek. 1 2 3 4
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Azt szeretem legjobban magamban:

Koszonjiik valaszaidat!

109



Tarsas készségeket fejlesztd kiscsoportos tréning 12—18 évesek szamara

3. sz. melléklet

Lazar Ervin: A csodapatika

— Mit nem képzel?! — orditott vevdjére torkaszakadtabol Rimapénteki Rimai Péntekh va-
donatyj patikajaban, amit éppen az imént nyitott meg Rimapéntek a f6téren.

— Hogyhogy mit képzelek?! — emelte fel a hangjat az els6 vevd. — Talan nem az van kiirva
a maga boltjara, hogy patika?

— De az — mondta Rimapénteki Rimai Péntekh.

— Akkor meg mit orditozik, ha aszpirint kérek? Hol kérjem, ha nem a patikédban?

— Azis ki van irva, hogy ki a cégtulajdonos — mondta folényesen Rimapénteki Rimai Pén-
tekh.

— Mit érdekel engem a cégtulajdonos — haborgott az els6 vevod —, nekem aszpirin kell, €s
kész.

— Csak nem képzeli, hogy egy Rimapénteki Rimai Péntekh vacak aszpirineket, labizzad-
saggatlokat és popsikendesoket arul?!

— Mi a szoszt arulna mast egy patikaban? — mérgelddott az elsd vevo.

— Embernek fia — mondta kissé lecsillapodva Rimapénteki Rimai Péntekh —, ez nem
a test, ez a lélek patikaja.

— Az els6 vevo szemében érdeklddés csillant.

— Lelki bajok ellen?

— Igen — mondta Rimapénteki Rimai Péntekh.

Most mar teljesen elparolgott a mérge, szinte kedvesen nézett az els6 vevore. Ami az
0 esetében elég nagy szo.

— Tisztelt baratom — folytatta kissé tinnepélyesen —, mivel 6n az els6 vevom, barmit vasa-
rol, ingyen kapja. Valasszon!

— Hogy 6szinte legyek — toporgott izgatottan az elsé vevd —, nem pontosan értem, hogy
mire lehet gydgyszert kapni az 6n patikajaban... bar reménykedem... de enyémeimet ki sem
merem mondani.

— Mondja csak batran — biztatta Rimapénteki Rimai Péntekh.

— Netalantan irigység, gég, nagyképiiség, gyavasag, kardrom, rosszindulat. ..

Rimapénteki Rimai Péntekh atszellemiilt arccal bologatott és folytatta:

— Meg kicsinyesség, kapzsisag, nagyravagyas, alszerénység, alamuszisag, lustasag, tor-
kossag, tohonyasag, lelki restség, pénzsovarsag és mindenféle gonoszsag, eltévelyedés és
atok ellen vannak irjaim, balzsamjaim, cseppjeim és pasztillaim.

— Ez nagyszerii! Uram, bocsasson meg, hogy az imént emeltebb hangot merészeltem
megengedni magamnak. Akkor még nem tudhattam, hogy 6n egy zseni, az emberiség meg-
mentdje. Egytttal az én megmentém is. Hazsartossag ellen is van gyogyszere?

— Van — mondta gyanakodva Rimapénteki Rimai Péntekh. Az els6 vevo tapsikolt és ug-
randozott oromében.
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— Tetszik tudni, van egy hazsartos, irigy, lusta, nagyképt feleségem, egy kicsinyes, kap-
zsi napam, egy torkos, tohonya, pénzsovar ipam, egy alamuszi angyikam, egy karérvendo ba-
csikam, mindent kérek, ami jar, ir, balzsam, pasztilla, egyre megy, csak hasznaljon.

Rimapénteki Rimai Péntekh vakarta a feje bubjat.

— Van egy bokkend — mondta.

— Engem mar semmi meg nem akadalyoz, hogy megmentsem a feleségemet, ipamat, na-
pamat, angyikamat, bacsikdmat. Mindenre hajland6 vagyok a gyogyszerekért. Halljam azt
a bokkenét!

— Annyicska csak — mondta Rimapénteki Rimai Péntekh —, hogy a gyogyszert mindenki-
nek magénak kell kérnie a bajara, kiilonben nem hasznal.

— Ugy érti... — tatogatta el a szajat az els6 vevo.

— Ugy — boélintott a mondat végét meg sem varva Rimapénteki Rimai Péntekh.

— Hat azt varhatja — mondta elkeseredetten az els6 vevo.

— Mit?

— Hogy, mondjuk a feleségem idej6jjon és gyodgyirt kérjen irigység, lustasag, hazsart és
nagykép ellen a sajat maga szamara.

— Miért ne torténhetne meg?

— Mert azt hiszi sajat magarol, hogy joindulatii, szerény, szorgalmas. Eppen hogy rolam
allitja, hogy irigy, lusta, veszekedds és nagyképii vagyok.

— Szivesen allok rendelkezésére — készségeskedett Rimapénteki Rimai Péntekh —, kérjen
csak akarmelyik ellen, egy szempillantés alatt meggyogyul.

— Csak nem képzeli, hogy igaz?! Még hogy én irigy?! Még hogy én lusta?! Még hogy én
nagyképli?! Nevetséges!

— De veszekeddsnek csak veszekedds. Velem is mindjart veszekedni kezdett, ahogy belé-
pett.

— En?! Ember, maga veszekedett! Legjobb lenne, ha beszedne valamit veszekedésség el-
len a hires gyogyszereibdl. Tablettat, irt vagy balzsamot.

— Maga nagyképii fajanko! — orditotta el magat Rimapénteki Rimai Péntekh. — Takarod-
jon innét, mert ugy kivagom, mint a sicc!

Az els6 vevo sem volt rest, visszaorditott. Egy darabig valogatott sértéseket orditgat-
tak egymasnak, aztan a vevo elunta, nagy dérrel-durral becsapta maga utan a patikaajtot.
Durr!

Hatha mégis igaza van — gondolta Rimapénteki Rimai Péntekh —, és be kellene vennem
egy hirtelen harag elleni tablettat. Ugyan — legyintett azonnal —, nem hirtelen harag ez, egy-
szerlien csak igazsagossag. Igazsagos vagyok, annyi az egész, abbol kar volna kigyogyulni.

Nem is vett be semmilyen tablettat. Leiilt, varta a vevoket. Jottek is, de mind masnak akar-
tak venni a balzsamokbdl, irokbol, tablettakbol. Sajat maganak egyik sem. Minek, hiszen ne-
kik aztan semmi hibajuk sincs!

Lassan-lassan el is maradoztak a vevok. Nem akadt senki, aki elismerte volna magarol,
hogy nagyképti, rosszindulatd, irigy, kétszinti, kicsinyes, kapzsi, nagyravagyo, alszerény,
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alamuszi, torkos, tohonya, pénzsovar, rest. Nem tudom, ha te Rimapénteken laksz, elmentél
volna-e Rimapénteki Rimai Péntekh patikajaba valamilyen gyogyszerért? Igen? Nem?

Mert igy bizony folkopott az alla szegény csodapatikusnak. frjai megpenészedtek, bal-
zsamjai megpimpodsodtak, tablettai szétporladtak, 6 maga meg biivaban-banataban elbujdo-
sott, ma sem tudja senki, hol lakik, mit csinal — hacsak Bab Berci nem. De 6 mélyen hallgat fe-
16le.

Forras: Lazar Ervin: Bab Berci kalandjai. http://mek.oszk.hu/02700/02723/02723.htm
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4. sz. melléklet

,,A lelancolt elefant

Kissrac koromban imadtam a cirkuszt, a legjobban pedig az allatokat. Féleg egy elefant vonta
magara a figyelmem, késébb megtudtam, hogy mas gyerekeknek is O volt a kedvence. Az el§-
adas alatt a hatalmas allat csodakat miivelt mérhetetlen sulyaval, hatalmas méretével és erejé-
vel... De az el6adas utan is, meg nem sokkal azel6tt is, hogy visszajott volna a szinpadra, az
elefant egyik labanal fogva mindig lancra volt kotve egy kis karohoz. Vékonyka kis karé volt,
alig par centire a foldbe sztrva. A lanc ugyan vastag, erés volt, szamomra mégis nyilvanvald-
nak tlint, hogy ha egy allat képes egyetlen rantassal tovestiil kitépni egy fat, akkor konnytiszer-
rel kiszabadithatna magat e karo fogsagabdl és elszaladhatna.

Rejtély, hogy akkor mi tarthatja ott?

Miért nem szalad el?

Ot-hat éves koromig megbiztam az iddsebbek tuddsdban. Megkérdeztem hat egy tanart
és az egyik sziildmet, mi a titka az elefantnak. Egyikiik azt felelte, az elefant azért nem szokik
meg, mert idomitva van.

Erre én: ha idomitva van, akkor miért tartjak lancon?

Nem emlékszem, hogy megnyugtatd valaszt kaptam volna.

Iddvel aztan elfelejtettem a rejtélyt.

Par éve valaki okos valaszt adott a kérdésre:

A cirkuszi elefant azért nem szokik meg, mert egészen kicsi koratol fogva egy ehhez hason-
16 kardhoz kitve él.

Behunyt szemmel magam elé képzeltem a védtelen, jsziilott elefantot a kardhoz kotve.
Biztos vagyok benne, hogy abban a pillanatban a kis elefant rangatta-cibalta magdt erével
igyekezett kiszabadulni a béklyobol. Am hiaba erlkodott, nem sikeriilt, mert hozza képest na-
gyon erds volt az a kard.

Elképzeltem, ahogy kimeriilten alszik, s masnap, harmadnap Gjra megprobalja... mig
egy szOornyl napon belenyugodott és megbékélt sorsaval.

A hatalmas, szornyu elefant azért nem szokik meg, mert azt hiszi, nem tud. Még ¢l benne
az emlék, hogy milyen tehetetlennek érezte magat nem sokkal azutan, hogy megsziiletett.

Es ami a legrosszabb: soha nem vonta komolyan kétségbe ezt az emlékét.

Soha nem tette tobbé probara erejét...”

Forras: Jorge Bucay: Eletmesék. Uj Paradigma Kiadé, Szentendre, 2004.
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5. sz. melléklet

Lehetséges szituaciok a nemet mondas gyakorlasédhoz (6. talalkozas)

1. A legjobb baratod el akar hivni a sziilinapi bulijara, de te nemet mondasz.

2. A testvéred megkér, hogy segits neki takaritani, de te nemet mondasz.

3. A testneveld tanar megkér, hogy legyél tagja az iskolai csapatnak, de te nemet mondasz.
4. Az osztalytarsad megkinal cigarettaval, de te nem kérsz.

5. A baratod megkér, hogy tereld el a figyelmét a biifé eladojanak az iskolaban, hogy 6 addig
észrevétlenill eltehessen egy csokoladét, de te nemet mondasz.

6. Osztalytarsad arra kér, hogy gépeld be neki az egész heti dravazlatokat, hogy be tudja potol-
ni a hianyzas miatt mulasztottakat, de te nemet mondasz.
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Mellékletek

6. sz. melleklet

Az én-iizenet gyakorlasa — szituaciok eljatszasa — (7. talalkozas)

1. Sziileid szeretnék, ha tobbet tanulnal, de téged untat a tanulas.

2. Tehetséges vagy ¢€s a testneveld tanar szeretné, ha tagja lennél a csapatnak.
3. Beteg vagy ¢s az egyik osztalytarsad meglatogat, elhozza a leckét.

4. Testvéred hangosan hallgatja a zenét, te viszont aludnal.

5. El akarsz menni diszkodba, sziileid azonban nem engednek el.

6. Puskazas kozben rajtakapja a didkot a tanar fizikadolgozat kdzben.

7. Legjobb baratod elhiv a sziilinapi bulijara, de te a nagysziileidhez utazol, ezért nem szeret-
nél elmenni.

8. Sziileid elutaztak a hétvégére, megkértek, hogy a testvéreddel kozosen takaritsatok ki.
A testvéred nem hajlando segiteni.
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7. sz. melléklet

Feladatlap az én-lizenet megfogalmazasanak gyakorlasahoz — 6. taladlkozas

vissza a kOrzémet

Helyzetek A) Erzelmeid B) Konkrét C) Erzelmeid kivilto
kifejezése viselkedés, ami ezt | oka, vagy a konkrét
kivaltotta tett lehetséges
kovetkezménye
PELDA Nagyon megijedek amikor kiabalsz ve- | mert attol tartok,
lem hogy haragszol ram.
PELDA Rosszul érzem ma- amikor nem hivsz mert arra gondolok,
gam fel az igért idében hogy mar nem va-
gyok fontos.
PELDA Diihés voltam hogy nem hoztad mert matekoran nem

tudtam dolgozni.

Ugy latod, hogy a tanarod
nem jol adta dssze a pontsza-
maidat, és ezért rosszabb je-
gyet kaptal.

A legjobb baratnéd nem jott
el a sziiletésnapi bulidra, pe-
dig megigérte.

Az osztalyfonokod megtiltja,
hogy az iskolaban piercinget
viselj.

A padszomszédod megsértd-
dott, mert nem engedted, hogy
dolgozatiras alatt belenézzen
a dolgozatodba.

A tanarod igazsagtalanul biin-
tette meg az egyik osztalytar-
sadat. Nagyon fel vagy
haborodva.

A sziileid nem akarnak elen-
gedni egy olyan koncertre,
amelyikre minden baratod el-

megy.

Forras:

Szekszardi, J. (2008): Uj utak és modok. Gyakorlatok a konfliktuskezelés tanitisdhoz és tanu-
lasdhoz 13 éven feliili tanulok szamara. Dinasztia Tankonyvkiado, Budapest.
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Mellékletek

8. sz. melléklet

Helyzetkartyak a 10. taldlkozés — ,, Hogy legyek asszertiv”’? — gyakorlathoz

<

1.

Boltos:

Egy gyerek visszahozza a csokit, amit allitlag
ebben a boltban vasarolt. Sértének érzed a felté-
telezést, hogy a te boltodban lejart szavatossagu
aruk vannak. Rédadasul semmivel nem tudja bizo-
nyitani, hogy tényleg itt vasarolta.

2.

Tanar:

Egy diakod jelzi, hogy egy orara tévesen hiany-
zonak irtad be. Nem vagy biztos benne, hogy va-
l6ban igazat mond, raadasul hasonlé dolgokban
ritkan szoktal hibazni.

Te:

Romlott volt a csoki, amit nemrég a boltban va-
saroltal. Igaz, csak egy szazasba keriilt, mégis
bant, hogy a semmiért adtal ki pénzt. Vissza-
mész, ¢s megszolitod a boltost. ..

Te:

A tanarod tévesen hianyzonak irt be az egyik
orara, nem érted, miért. Beszélsz vele.

3.

Sziil6/nagysziilo:

Megkerted a gyerekedet/unokadat, hogy segitsen
valamilyen hazimunkaban. Ugy gondolod, maga-
tol értetddd, hogy 6 is kiveszi a részét az otthoni
munkabol, nincs kifogas.

4.

Szomszéd:

A szomszéd gyerek mar megint atrugta a labda-
jat. Diihos vagy, hogy miért nem tud jobban oda-
figyelni. Nincs kedved folyamatosan azzal
foglalkozni, hogy visszaadd a labdat.

Te:

Mar egy hete megbeszélted a baratoddal/barat-
nbddel, hogy ezen a hétvégén bementek a varos-
ba (te tudod, hogy pontosan mit szeretnétek
csinalni). Viszont anyukad/apukad/nagymamad
megkért, hogy segits neki a hdzimunkaban.

Te:

Egy baratoddal az udvarban fociztal, a labda vé-
letleniil atment a szomszédhoz. Elmész érte...

5.

Testvér:

Reggelente komoly munkadba kertil, hogy for-
maba hozd magad. Addig ki sem akarsz jonni

a fird6szobabol, amig nincs rendben a ha-
jad/sminked/...

6.

Nagynéni:

Minden karacsony egy kész katasztrofa szamod-
ra, fogalmad sincs, hogy mit vasérolj az unokao-
csédnek/-hugodnak. Ilyenkor mindig azt veszed
meg, ami a kezed ligyébe keriil. De eddig ugy
lattad, hogy mindig oriilt a gyerek az ajandékod-
nak.

Te:

A testvéred minden reggel fél orakra bezarkézik
a flird6szobaba, emiatt mar tobbszor elkéstél

a sulibol. Most szeretnél beszélni vele errél.

Te:

A nagynénidt6l minden karacsonyra olyan ajan-
dékot kapsz, amit semmire sem tudsz hasznalni.
Nehezen tudsz mosolyt eréltetni az arcodra, de
megbantani sem akarod. Most végre elszanod
magad, és beszélni akarsz vele a problémarol.
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7.

Osztalytars:

Sokszor unatkozol az 6rakon, ezért igyekszel azt
poénokkal feldobni. Rendszeresen vannak meg-
jegyzéseid, és gyakran kérdezel, néha szandéko-
san butasagokat.

8.

Sziild:

Meég csak ... éves a gyereked, nagyon aggddsz
érte. Félsz, hogy valami baja esik, amikor a bara-
taival elmegy szorakozni. Ezért néha felhivod,
hogy megtudd, mi van vele.

Te:

Az egyik osztalytarsad allanddan belebesz¢l az
oraba. Bar szeretnél, miatta nem tudsz odafigyel-
ni a tanarra. Elhataroztad, hogy beszélsz vele.

Te:

Amikor elmész valahova, az anyukad/apukad
féloranként rad csordg. Egyre jobban bosszant,
¢és a tobbiek eldtt is kinosnak érzed, hogy a szii-
leid ennyiszer hivnak.

9.
Barat/baratnd:

Mostanaban a gondolataid egy dolog koriil fo-
rognak (ez pedig: ...). Nagyon nyomaszt, gy ér-
zed, képtelen vagy masra figyelni.

10.
1d6s holgy/ar:
Nagyon nehéz napod volt ma. Az orvosnal vagy

3 6ran at varakoztal, raadasul az els6 2 6raban

annyian voltak, hogy lelilni sem tudtal. Faradt

vagy, bizol benne, hogy hazafelé a buszon lesz
helyed.

Te:

A baratod/baratnéd allanddan ugyanarrdl beszél,
ami mér nagyon idegesit. Ugy érzed, amikor té-
ged kellene meghallgatnia, nem figyel. Megmon-
dod neki, hogy mi a problémad.

Te:

Egy idds holgy a buszon elkezd kiabalni veled,
amiért nem veszed észre, hogy alig all a laban, és
kiilonben is, illene atadnod neki a helyedet.
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Mellékletek

9. sz. melléklet

Szerepkartyak a ,,Pipas, libas, mimas” jatékhoz (10. talalkozés)

PIPAS LIBAS MIMAS VITAS
apa apa apa apa
PIPAS LIBAS MIMAS VITAS
anya anya anya anya
PIPAS LIBAS MIMAS VITAS
fidg fig fig fig
PIPAS LIBAS MIMAS VITAS
lany lany lany lany
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10. sz. melléklet

Oklevél — minta

>
3 g

P

Az , Uborka” csopartban (szacidlis készségfejlesztd
proagruam ) vald aftiv & zudtelét.

2011. ¢6. 14.
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